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O presente Relatório de Gestão detalha as 
atividades, os resultados e o impacto estraté-
gico da Escola da Magistratura do Estado 
de Rondônia (Emeron) durante o biênio 
2024–2025, sob a Direção-Geral do Desembar-
gador Alexandre Miguel e a Vice-Direção do 
Juiz Johnny Gustavo Clemes. Este período 
representa um salto qualitativo na trajetória da 
instituição, em que a Emeron, partindo de sua 
sólida base histórica, ampliou sua força institu-
cional e integrou tecnologias de vanguarda para 
elevar a formação judicial a um novo patamar de 
excelência e projeção internacional.
A Direção estabeleceu uma meta clara: alinhar 
o capital humano e intelectual do Poder Judici-
ário de Rondônia aos mais rigorosos padrões de 
exigência nacional. Para isso, a gestão concen-
trou-se na materialização de planos estratégicos 
em estruturas operacionais robustas, conver-
tendo conceitos em ações de alto impacto.
O objetivo central foi transcender a medição de 
sucesso baseada estritamente em indicadores 
estatísticos ou planilhas abstratas. A priori-
dade absoluta foi a valorização da excelência 
humana e a aplicação prática do conhecimento, 
assegurando que a inovação tecnológica e o 
fortalecimento acadêmico se traduzissem em 
uma prestação jurisdicional mais ágil, ética 
e conectada com os desafios da sociedade 
contemporânea.

APRESENTAÇÃO
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DESEMBARGADOR 
ALEXANDRE MIGUEL

Diretor da Emeron

	 A filosofia que norteou a gestão 2024–2025 na 
Escola da Magistratura priorizou o fator humano — 
magistrados(as), servidores(as) e técnicos(as) — e a 
vontade coletiva de aprimoramento, manifestada de 
forma contundente por meio do conhecimento comparti-
lhado.
	 Neste biênio, o compromisso com a valorização 
e a qualificação do corpo funcional alcançou patamares 
inéditos na história da Emeron. Para atingir este nível de 
excelência, adotamos a estratégia da “polinização do 
saber”. Esse movimento vigoroso buscou ativamente 
as melhores técnicas e práticas em todo o território 
nacional e além-fronteiras, absorvendo o que há de mais 
avançado em gestão e pedagogia judicial. O propósito foi 
firme: internalizar saberes de referência global e aplicá-
-los, de forma personalizada, à realidade do Judiciário 
rondoniense.
	 A essência desse trabalho é sintetizada pela 
máxima aristotélica: a potência só ganha valor quando se 
converte em ato. O conhecimento buscado e importado 
não poderia permanecer no campo das ideias; ele 
precisava ser traduzido em realidade institucional. Assim, 
a inovação transcendeu o plano dos discursos para 
ganhar materialidade: paredes, teto e vida, personificados 
na inauguração do nosso Laboratório Gênesis. Paralela-
mente, com a excelência acadêmica firmou-se parcerias 
de pós-graduação de alto nível, garantindo que nossos 
magistrados sejam preparados não apenas para a tecnici-
dade do julgamento, mas para a complexidade humana 
de “entender a vida”.
	 Ao encerrar este ciclo de gestão, a Emeron projeta 
um legado de inovação, rigor técnico e profunda respon-
sabilidade social. Reafirmamos a bússola que orientará 
os próximos desafios e os futuros gestores: “Inovar 
preservando nossas raízes”.

MENSAGEM

DO DIRETOR
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	 O biênio 2024–2025 representou um marco 
de expansão e projeção estratégica para a Emeron, 
caracterizado pelo fortalecimento de seu escopo 
de atuação e pelo reconhecimento nacional da 
excelência de sua gestão. Nesse período, a Escola 
alcançou um volume recorde de atividades, com a 
realização de centenas de cursos, eventos, seminá-
rios e congressos que reafirmaram sua dupla e 
complementar identidade institucional: a de um 
centro vital de treinamento estatal e a de uma 
instituição de vanguarda na produção e difusão de 
conhecimento acadêmico.
	 No exercício de sua missão primordial como 
Escola de Governo, a Emeron aprimorou a Formação 
Inicial e Continuada da magistratura rondoniense, 
estruturando currículos que ancoram o desenvol-
vimento técnico na história e nas peculiaridades 
locais. Essa abordagem estratégica permite que 
a capacitação técnica seja acompanhada de um 
profundo senso de pertencimento e contextuali-
zação regional, elementos essenciais para uma 
prestação jurisdicional sensível à realidade de 
Rondônia. 
	 Simultaneamente, a instituição elevou o rigor 
de sua produção intelectual. O compromisso com a 
pesquisa científica, exemplificado pela manutenção 
da Revista da Emeron com a classificação Qualis 
B2, assegura a credibilidade necessária para atrair 
parcerias estratégicas e validar o conhecimento 
produzido. A Escola reafirma que a formação do 
magistrado moderno deve transcender a aplicação 
técnica da norma, capacitando-o para analisar 
complexos fenômenos sociais e preparando-o 

CONTEXTUALIZAÇÃO DO

BIÊNIO (2024-2025)1 para “entender a vida” por meio de uma sólida base 
teórica e dedicação à investigação.
	 A qualidade e a inovação dessas iniciativas 
renderam à Emeron prêmios notórios e impulsio-
naram a expansão internacional de suas atividades. 
Essa abertura ao contexto global promoveu o 
intercâmbio de metodologias e melhores práticas 
com judiciários estrangeiros, posicionando a Escola 
como agente ativo na discussão jurídica transna-
cional. Todo esse avanço técnico e acadêmico 
convergiu para o fortalecimento do compromisso 
social, beneficiando diretamente a sociedade civil 
com programas de extensão e eventos abertos 
que materializam o impacto positivo e a relevância 
da instituição para além das fronteiras do Poder 
Judiciário.
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	 A gestão 2024–2025 alinhou a execução do 
Plano Anual de capacitação visando cumprir as 
metas estratégicas e ao desempenho global do Poder 
Judiciário de Rondônia (PJRO). Esse alinhamento foi 
sustentado por um monitoramento dinâmico e pelo 
ajuste contínuo do Plano de Gestão — revisado ao final 
de 2024 —, o que assegurou que cada investimento 
em educação fosse direcionado de forma cirúrgica 
para as áreas de maior impacto institucional. As 
formações foram segmentadas em eixos estratégicos 
de desenvolvimento, garantindo tanto o aprofunda-
mento do saber técnico-jurídico quanto a qualificação 
em competências transversais essenciais. 
	 Este alto desempenho pedagógico encontrou 
paralelo direto na solidez da execução orçamen-
tária. A administração implementou procedimentos 
rigorosos que garantiram a otimização máxima dos 
recursos públicos, assegurando que o orçamento 
fosse aplicado integralmente nas prioridades do 
Plano Anual de Capacitação. A prova incontestável 
desse rigor administrativo reside no expressivo 
índice de 99,51% de empenho do valor total disponi-
bilizado para a Escola no período (cuja execução 
segue em fase de processamento final). Tal marca 
não apenas atesta a precisão do planejamento e a 
responsabilidade fiscal da Emeron, mas demonstra 
como a gestão técnica da verba pública é capaz de 
maximizar o retorno para a sociedade e para o Judici-
ário, posicionando a instituição como uma referência 
em governança estratégica e eficiência econômica.

PLANEJAMENTO

ESTRATÉGICO2
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3
O BIÊNIO 

EM IMAGENS

	 O robusto programa de formação da Emeron 
no biênio 2024–2025 transcendeu a sala de aula, 
materializando-se em grandes eventos de alcance 
institucional e social. Esta galeria de imagens 
destaca os momentos de maior impacto, revelando 
a dimensão dos congressos e seminários que 
reuniram magistrados, servidores, acadêmicos e 
a sociedade civil em torno de temas cruciais para 
a Justiça. Essas realizações são a prova concreta 
do papel da Escola como catalisadora do conheci-
mento e agente transformador, demonstrando o 
compromisso com a contínua elevação do padrão 
de qualificação do Judiciário de Rondônia.

Especialização em Direito para a    
carreira da Magistratura (EDCM)

A tradicional Especialização em Direito para a Carreira 
da Magistratura abriu quatro turmas em Porto Velho e 
Cacoal no biênio. Foram 156 bancas de avaliação de 
trabalho de conclusão de curso com aprovação.

Clube de 
Leitura

Mais de 100 magistrados(as), servidores(as) e outros 
colaboradores participaram dos 16 encontros do 
Clube de Leitura, onde foram lidos e discutidos os 
conteúdos de 27 obras.

2
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Oficinas 
pedagógicas

Encontros realizados no início de cada ano letivo para 
alinhamentos de práticas pedagógicas entre a equipe 
técnica e professores da EDCM.

Mediação e Conciliação

Foram realizadas formações para advogados(as) em 
Porto Velho, Ariquemes, Cacoal e Vilhena, em parceria 
com a OAB. Também ocorreram turmas em conjunto 
com o MPRO e IBDFam e para o público interno do 
Tribunal.

Encerramento MBA 
Processo Civil

Após dois anos de aulas, foi encerrada a Especia-
lização em Direito Processual Civil, voltada a 50 
magistrados(as) e assessores(as).

Congresso Amazônia 
em Foco

O aniversário de 38 anos da Emeron foi comemorado 
com um congresso que debateu questões jurídicas 
no contexto amazônico, com a presença especial do 
ministro Flávio Dino, do Supremo Tribunal Federal.
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Visita do Ministro
Luiz Edson Fachin

O Ministro do Supremo Tribunal Federal participou, 
na Emeron, de uma conversa com magistrados(as) 
e ainda visitou uma sala onde ocorria uma formação 
para advogados(as).

Visita do Ministro 
André Mendonça

Em julho de 2024, o Ministro André Mendonça, do 
Supremo Tribunal Federal, conheceu as instalações 
da Emeron e participou de um almoço institucional 
no hall da Escola com autoridades do Judiciário e dos 
demais poderes do Estado.

Inauguração da Galeria 
de Vice-Diretores

Cerimônia de inauguração contou com a presença 
de quase todos os magistrados que passaram pela 
vice-direção da Escola.
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Lançamento 
BemJud

Em setembro de 2024, teve início um novo tempo 
no cuidado institucional do bem-estar de magistra-
dos(as) e servidores(as) do TJRO com o lançamento 
do Programa BemJud. A iniciativa pioneira foi institu-
cionalizada e hoje abrange dezenas de atividades 
de promoção da saúde física e mental das equipes, 
tornando-se referência em gestão inovadora e 
humanizada de pessoas no setor público.

Seminário de 
Pesquisa Científica

Em três edições, o Seminário de Pesquisa Científica 
da EDCM reuniu pós-graduandos em Porto Velho e 
Cacoal para  apresentações e debates acadêmicos 
voltados ao fortalecimento da pesquisa jurídica 
aplicada.

Formação Inicial 
de Magistrados e Magistradas

Duas turmas de aprovados no XX Concurso passaram 
pela formação inicial da Emeron. As atividades 
incluíram visitas a instituições do sistema de Justiça 
e uma participação na Justiça Rápida no Baixo 
Madeira.

Seminário Justiça e Cidadania em 
um mundo de Emergências 
Ambientais
O evento reuniu TJRO, TRE, TCE, TRT e Ministérios 
Públicos para debater o papel do Sistema de Justiça 
frente às mudanças climáticas na Amazônia. A inicia-
tiva culminou na elaboração de uma Carta de compro-
missos e alcançou a Certificação Lixo Zero, alinhando 
a gestão aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável (ODS).
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II Seminário sobre Transtorno do 
Espectro Autista

Duas edições foram realizadas em Porto Velho e 
Cacoal, reunindo centenas de mães, pais, professo-
res(as) e outros profissionais da saúde e assistência 
social.

Ciclo de 
lives IA

Entre os meses de outubro de novembro de 2024, o 
público interno do TJRO acompanhou diariamente 
transmissões diárias no canal da Emeron.

Cidadania e Justiça Também se 
Aprendem na Escola

Realizado em parceria com a Associação dos 
Magistrados Brasileiros (AMB), o projeto levou 
magistrados(as) a escolas públicas para tratar de 
direitos dos estudantes. Entre as atividades levadas 
às escolas está o teatro de fantoches, que foi apresen-
tada aos desembargadores no Tribunal Pleno. Ao 
todo, foram 1.131 jovens participantes.

Registro do EmeronWEB 
no INPI

O sistema próprio de gestão administrativa e pedagó-
gica continuou ganhando o Brasil, chegando aos 
estados do Espírito Santo, Paraná e Amazonas, 
além da Escola do MPRO. Diante do crescimento e 
sucesso, o EmeronWeb obteve registro de marca no 
Instituto Nacional de Propriedade Intelectual.
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Exposição máquinas de 
escrever

A exposição do assessor de juiz Hérlon Fernandes 
Gomes reuniu um acervo de 25 máquinas de escrever 
colecionadas pelo servidor, datadas a partir do início 
do século XX com dois modelos para visitantes 
poderem testar e integrou outros eventos como a 
mostra cultural.

Exposição 95 anos da Comarca de 
Guajará-Mirim

A comemoração do Poder Judiciário de Rondônia 
em alusão aos 95 anos de instalação da Comarca de 
Guajará-Mirim reuniu o presidente do TJRO, desembar-
gador Raduan Miguel Filho, autoridades convidadas, 
magistrados(as) e servidores(as) para celebrar a 
memória dessa sede jurisdicional com a homenagem 
para representantes de instituições e manifestações 
culturais. 

Exposição Entre a 
Toga e a Lira

A exposição poética em homenagem ao desembar-
gador Dimas Ribeiro da Fonseca reuniu uma curadoria 
de poemas, objetos, fotografias e recebeu a visita do 
homenageado. O evento contou ainda com oficinas 
de escrita criativa e confecção de livros artesanais. Mostra destemidos 

pioneiros
Exposição de artes visuais da artista contempo-
rânea Carolina Gervazio com pinturas inspiradas na 
estrutura arquitetônica antiga de Porto Velho, dando 
destaque às janelas do centro histórico, evidenciando 
a arquitetura e instalações minimalistas.
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Novo Layout Site 
da Emeron 

Sempre buscando uma comunicação direta e 
acessível com o público, a Emeron lançou em 2024 o 
novo layout do site 

Papai Noel 
dos Correiros

Nos dois anos da gestão, a Emeron manteve a 
parceria com o Papai Noel dos Correios para adoção 
de cartinhas de estudantes de escolas públicas. 
Foram mais de 150 presentes destinados pelos 
servidores(as).

Seminário de Agronegócio

Encontro realizado em maio de 2025 reuniu especialistas 
do direito com foco no setor produtivo agrícola. Entre os 
participantes estavam os ministros Marco Buzzi e Raul 
Araújo.
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Congresso Internacional de Direito 
Penal

A programação focou em áreas estratégicas 
como combate ao crime organizado, utilização 
de ferramentas tecnológicas no enfrentamento à 
violência e os desafios do sistema penitenciário na 
Amazônia Ocidental.

Congresso 
Socioeducação

Realizado a cada dois anos, o 6º Congresso 
Estadual do Judiciário “O Adolescente e a Socioe-
ducação” ocorreu em outubro de 2025.

Congresso Internacional 
DHJUS

Representantes de diversas instituições na mesa de 
abertura do VI Congresso Internacional DHJUS. Com 
mais de 200 trabalhos aprovados, o congresso é 
um marco na promoção dos debates sobre direitos 
humanos, democracia e desenvolvimento da justiça 
na região Norte do Brasil.

Encontro de 
Inovação

Foram duas edições em 2025 com apresentações 
de modelos bem sucedidos de inovação no setor 
público e oficinas.
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Mestrado Interinstitucional em  
Direito Penal Emeron/UERJ 

Foram oferecidas 20 vagas para magistrados(as), 
servidores(as) e concorrência universal.

Inauguração do Núcleo 
de Cacoal 

Em 2025, o Núcleo Pedagógico da Emeron deu um 
salto em estrutura física com a inauguração do novo 
espaço dentro do Fórum de Cacoal. São duas salas 
de aula, sala do pedagógico, de professores(as) e da 
Direção.

Enceramento 
GESP

Quarenta e três policiais militares e outros profis-
sionais de segurança pública concluíram em 2025 
a Especialização em Gestão de Segurança Pública, 
realizada em parceria com a PMRO.

Formação para a Resolução 
256/2022-TJRO

A iniciativa premiada do TJRO de reservar metade 
das vagas em cargos comissionados para pessoas 
autodeclaradas pretas ou pardas teve mais uma vez o 
apoio da Emeron com a formação de 85 profissionais 
para o banco de talentos da instituição.
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Copedem

Como instituição de destaque no cenário nacional da 
educação judicial, a Emeron foi sede do LIX Encontro 
do Colégio Permanente de Diretores de Escolas 
Estaduais da Magistratura, o Copedem.

Amana-Key

Em 2025, cerca de 100 servidores(as) e magistra-
dos(as) participaram da formação presencial, em 
Porto Velho. Foram três dias intensos de atividades 
voltadas ao exercício de uma liderança estratégica.

Termo de Cooperação
Universidade de Coimbra
Assinatura de convênio entre a Emeron e o Instituto 
de Direito Penal Econômico e Europeu (IDPEE) 
garante a expansão qualitativa do ensino e da 
pesquisa, permitindo o desenvolvimento de projetos 
conjuntos voltados ao aperfeiçoamento da magistra-
tura rondoniense em parceria com uma das mais 
tradicionais instituições jurídicas da Europa.

Revista da 
Emeron

Foram publicadas três edições regulares e dois 
dossiês especiais com artigos sobre direitos 
humanos e história da Amazônia.
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Mestrado em Governança e 
Transformação Digital

Da parceria com a Universidade Federal do Tocantins, 
nasceu um mestrado para qualificar e fortalecer a 
atuação das equipes de tecnologia da informação no 
Tribunal de Justiça de Rondônia. 

Acordo com Universidade 
de Salento

Emeron e universidade italiana firmam parceria 
para intercâmbio de estudantes e pesquisadores, 
reforçando o compromisso da gestão com a interna-
cionalização e a busca pela excelência profissional 
da magistratura.

Congresso Internacional dos 
Juizados Especiais
Realizado em abril de 2025, reuniu o Fórum Nacional 
de Mediação e Conciliação (FONAMEC) e o Fórum 
de Juizados Especiais (FOJUR). Com a participação 
de especialistas de cinco países (EUA, Catar, Israel, 
Argentina e Peru), o evento promoveu um intercâmbio 
de alto nível sobre a aplicação da Inteligência Artifi-
cial no Judiciário e a humanização na resolução de 
conflitos.

Painel Internacional sobre segurança 
pública
Aula especial da pós-graduação em Gestão em 
Segurança Pública, o painel contou com a contri-
buição de especialistas de instituições renomadas, 
como o Centro William J. Perry (EUA), UnB e FGV, 
abordando soluções inovadoras para os desafios da 
segurança pública em contexto transnacional.
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Palestra Perspectivas sobre a 
Reforma do Código Civil

A palestra foi ministrada pelo professor Flávio Tartuce, 
relator do anteprojeto de reforma do Código Civil no 
Senado Federal, reunindo magistrados, membros de 
diversas instituições do sistema de justiça e alunos 
da Especialização em Direito para a Carreira da 
Magistratura (EDCM). 

Semana 
da Mulher 

O encerramento da Semana da Mulher do TJRO 
foi teve a palestra “Palavra é Poder”, proferida pela 
renomada multiartista, escritora e poetisa Elisa 
Lucinda, que utilizou sua voz e trajetória para debater 
temas como equidade de gênero, racismo e o enfren-
tamento ao assédio.

Encontro do Programa Juíza Suzy 
Soares
Como parte das celebrações de 39 anos da Emeron, 
foi realizado o Encontro do Programa Juíza Suzy 
Soares: Magistratura Feminina em Evolução, inicia-
tiva estratégica idealizada pelo Diretor da Escola, 
Desembargador Alexandre Miguel, e coordenada pela 
desembargadora Inês Moreira da Costa. O evento 
reuniu magistradas mentoras e mentoradas para 
consolidar uma rede de apoio voltada ao desenvol-
vimento de lideranças e ao suporte profissional para 
juízas em início de carreira no TJRO.

Semana de Combate ao Assédio e 
à Discriminação
Realizado em parceria com o Comitê Gestor Interins-
titucional da Política de Equidade de Gênero, Raça e 
Diversidade, e à Discriminação. O evento contou com 
nomes de prestígio acadêmico, como a professora 
da UnB Valeska Zanello, que abordou as interseções 
entre gênero e saúde mental.
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Doutorado 
DHJUS

A Emeron, junto a UNIR, MPRO e DPE-RO, deu início 
a primeira turma do Doutorado Interdisciplinar em 
Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça 
(DHJUS), consolidada pelo Acordo de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I). O evento de 
alto prestígio contou com a aula magna do Juiz 
Rodrigo Mudrovitsch, Vice-Presidente da Corte 
Interamericana de Direitos Humanos, que debateu 
o controle de convencionalidade e a proteção da 
dignidade humana. A solenidade também formalizou 
a cooperação internacional com a Universidade de 
Salento (Itália), representada pelo Professor Raffaele 
De Giorgi.

Lançamento 
EmeronAPP

Aplicação desenvolvida pela CTIC facilita acesso dos 
usuários aos serviços da Emeron como emissão de 
certificados e consulta ao calendário de cursos

Doutorado 
em Direito
Viabilização do ingresso de oito magistrados do 
TJRO no Doutorado em Direito da Pontifícia Universi-
dade Católica do Paraná, realizado em parceria com 
a Faculdade Católica de Rondônia (FCR). Ao ofertar 
bolsas de estudo para programas stricto sensu, a 
Emeron cumpre sua missão estratégica de fomentar 
a formação continuada de alto nível, garantindo que 
o Poder Judiciário rondoniense conte com doutores 
capacitados para elevar a eficiência e a efetividade 
dos serviços prestados à sociedade.

FluêncIA sobre 
inteligência Artificial

Com 10 turmas para magistrados(as) e servido-
res(as) do Tribunal de Justiça de Rondônia (TJRO) 
entre junho e novembro de 2025, o curso “FluêncIA”, 
ofertado por meio da Escola da Magistratura de 
Rondônia (Emeron), atingiu o público de todas as 
comarcas e teve uma taxa média de conclusão de 
87,02%, totalizando 2.941 concluintes.
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Manual de Uso de IA para Usuários 
do Serviço Judiciário

Desenvolvido pelo Comitê de Governança em Inteli-
gência Artificial (CGIA) do TJRO, presidido pelo 
desembargador Alexandre Miguel, a Emeron lançou o 
Manual do Uso de Inteligência Artificial para Usuários 
do Serviço Judiciário. Consolidando a cooperação 
institucional, o Diretor apresentou o material pessoal-
mente em visitas à PGE, PGM, OAB, MPE e DPE. A 
cartilha oferece orientações didáticas sobre o uso 
ético e responsável de ferramentas de IA, visando 
mitigar riscos e otimizar a prestação jurisdicional. 

Aniversário de 39 Anos 
da Emeron

Como parte das celebrações dos 39 anos, a Emeron 
recebeu o Ministro do Superior Tribunal de Justiça 
(STJ), Ricardo Villas Bôas Cueva, para a palestra 
“Transformação digital e o sistema de Justiça: 
desafios éticos e oportunidades”. Em sua exposição, 
o Ministro Cueva enfatizou a indispensável centrali-
dade humana e a supervisão efetiva em decisões 
assistidas por Inteligência Artificial, provocando uma 
reflexão profunda sobre os limites da delegação 
decisória às máquinas e a preservação das garantias 
fundamentais. 

Oficinas de construção 
dos fluxos

Todos as unidades da Emeron passaram pela oficina, 
realizada por consultoria externa, para mapeamento, 
definição e revisão dos fluxos de trabalho. Ao final, 
os desenhos organizacionais foram validados pela 
Direção e publicados em atos oficiais.

Selo CNJ por inclusão 
e diversidade

A Emeron foi homenageada em Brasília com o Selo 
de Reconhecimento Público por Contribuição à 
Diversidade e Inclusão no Poder Judiciário, honraria 
concedida pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ) 
e entregue durante sessão plenária ao Diretor da 
Emeron, Desembargador Alexandre Miguel. O selo 
reconhece o apoio institucional ao Programa CNJ de 
Ação Afirmativa para Ingresso na Magistratura e coroa 
uma série de iniciativas de impacto social desenvol-
vidas na gestão, como o suporte a estudantes por 
meio da Especialização em Direito para a Carreira 
da Magistratura (EDCM) e o II Seminário sobre 
Transtorno do Espectro Autista.
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Congresso de Direito 
Notarial e Registral
A Emeron, em parceria com a Corregedoria-Geral da 
Justiça e Anoreg-RO, promoveu o Congresso de Direito 
Notarial e Registral. O ponto alto da programação 
foi a participação especial do Ministro Luiz Fux, do 
Supremo Tribunal Federal (STF), que contribuiu para 
o debate sobre inovação e avanços normativos nas 
serventias extrajudiciais.

Laboratório 
Gênesis

Em alinhamento com a Política de Gestão da Inovação 
no Poder Judiciário, a Emeron inaugurou as novas 
instalações do Laboratório de Inovação Gênesis. 
O novo espaço rompe com os padrões tradicionais 
e hierarquizados para fomentar a criatividade e o 
pensamento colaborativo entre magistrados(as), 
servidores(as), academia e o setor privado. O Labin 
da Emeron foi reconhecido com os selos Judiciário 
Inovador, Linguagem Simples e o Prêmio de Inovação 
do Poder Judiciário, do CNJ, com o projeto Viajus.

Seminário 
Mulher Segura:
reflexões e ações contra a violência - Evento de alto 
impacto emocional e técnico que reuniu as principais 
lideranças da rede de proteção à mulher no estado. 
O debate foi enriquecido pela participação do Juiz 
Francisco Tojal (TJPE), Presidente do Fórum Nacional 
de Juízas e Juízes de Violência Doméstica e Familiar 
contra a Mulher (Fonavid), que analisou as raízes 
da cultura machista, e pelo contundente relato da 
Delegada Amanda Souza (PCPA). 

Videocast 
Tribunal da História

A Escola estreou o programa informativo “Tribunal 
da História”, projeto que revisita processos jurídicos 
marcantes para a memória do estado e do Judiciário 
rondoniense. O episódio de estreia, conduzido pelas 
juízas Karina Miguel Sobral e Juliana Paula Silva 
da Costa, contou com a participação do professor 
e historiador Luís Henrique para analisar o célebre 
“Caso Marta”
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Lançamento do Livro O Tabelião e 
o Ministro

No Complexo da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, 
o lançamento do livro “O Tabelião e o Ministro”, 
de autoria do escritor e membro da Academia 
Rondoniense de Letras Júlio Olivar, reuniu expres-
sivas autoridades como o Ministro Raul Araújo, do 
Superior Tribunal de Justiça (STJ). A obra narra a 
saga centenária da família do Ministro Raul Araújo 
na Amazônia, desde a chegada de seu avô, o tabelião 
Francisco Plínio Coêlho, até a ascensão do neto ao 
STJ, simbolizando a preservação da memória institu-
cional e cultural da região.

Magistrados 
de Sempre

As duas edições homenagearam magistradas com 
atuação de destaque no Tribunal de Justiça de 
Rondônia(TJRO), reforçando o papel das mulheres no 
Poder Judiciário do estado.

Livro 
Trajetórias Inspiradoras

Os dois volumes lançados durante o Biênio homena-
gearam magistradas com atuação de destaque no 
Tribunal de Justiça de Rondônia (TJRO), reforçando 
o papel das mulheres no Poder Judiciário do estado.

Semana da 
Memória
A III Semana da Memória do Judiciário Rondoniense 
incluiu palestras, mesas, painéis e apresentações 
artísticas no Centro de Memória e teve como destaque 
a apresentação do Edital do Concurso sobre a história 
de Rondônia, da Justiça e da Amazônia com base no 
acervo doado pelo escritor Dante Ribeiro da Fonseca, 
além da reunião de desembargadores e procuradores 
para relembrar do júri do Urso Branco.



Relatório de Gestão | Biênio 2024-2025
Escola da Magistratura do Estado de Rondônia

Relatório de Gestão | Biênio 2024-2025
Escola da Magistratura do Estado de Rondônia

4948

Programa A Escola 
no Judiciário
A terceira edição do programa, que teve início em 
2023, criado pelo Centro de Memória, contribui com 
a formação dos estudantes e apresenta aos alunos 
o Poder Judiciário de Rondônia e seu papel na 
sociedade, tendo como principal objetivo aproximar o 
Tribunal da população. 

Recebimento e tratamento do acervo 
de Dante da Fonseca

A Emeron e o Centro de Memória receberam a 
doação de quase 1,5 mil livros da biblioteca pessoal 
do historiador e professor Dante Ribeiro da Fonseca.

Visita de Acadêmicos ao 
Centro de Memória

Acadêmicos do segundo período do curso de Direito 
da Faculdade Metropolitana de Porto Velho visitaram 
o Centro de Memória como parte da disciplina História 
do Direito e conheceram a exposição permanente “7 
Samurais”, que conta a trajetória dos sete primeiros 
membros do Tribunal de Justiça de Rondônia.

Museu
Virtual

O lançamento do “Museu Vivo” propôs uma experi-
ência interativa com inteligência artificial e realidade 
virtual como o MemórIAVerso, jogo interativo 
desenvolvido especialmente para aproximar crianças 
e jovens da história do Judiciário rondoniense. No 
ambiente virtual, os participantes percorrem os 
espaços do Centro de Memória enquanto desblo-
queiam conteúdos exclusivos sobre a criação e 
evolução do TJRO, aprendendo de forma lúdica e 
tecnológica.
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Exposição 39 anos

A mostra com a linha do tempo da Escola homena-
geou à trajetória da Emeron que, ao longo de quase 
quatro décadas, tem contribuído para a transfor-
mação da magistratura e do sistema de Justiça de 
Rondônia.
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	 O biênio 2024–2025 foi caracterizado por 
uma notável expansão qualificada e quantificada 
da oferta educacional da Emeron, resultando na 
valorização do corpo funcional e no fortalecimento 
do compromisso social do Judiciário. A Escola 
não apenas superou as metas de capacitação 
interna, como também ampliou sua atuação junto 
à sociedade por meio de Projetos de Extensão que 
levam o conhecimento e a cidadania para além das 
fronteiras institucionais. Esse esforço dual reafirma 
a Emeron como um centro de desenvolvimento 
contínuo para magistrados(as) e servidores(as) e 
um agente ativo na promoção da Justiça Social.
	 A Formação Continuada no biênio foi planejada 
estrategicamente para atender às demandas de 
aprimoramento técnico-jurídico e de gestão, visando 
o mais alto desempenho do Poder Judiciário. O 
investimento em cursos, seminários e congressos 
alcançou um volume expressivo, cobrindo todas as 
áreas de atuação e contribuindo diretamente para o 
cumprimento das metas nacionais de produtividade.
	 Nesse contexto, a eficácia do planejamento 
pedagógico da Escola foi tecnicamente validada 
por meio de uma análise comparativa entre a carga 
horária de capacitação e os dados de produtividade 
dos magistrados em estágio probatório (vitalicia-
mento). Os resultados demonstram que o elevado 
investimento formativo não apenas é compatível 
com o exercício da jurisdição, como coexiste com 
um desempenho jurisdicional expressivo.
	 Observa-se um equilíbrio institucional em que 

4

AÇÕES EDUCACIONAIS E 

PROJETOS DE
EXTENSÃO

a formação contínua atua como um catalisador do 
desempenho, assegurando uma qualificação técnica 
de excelência.

Formação

	 O biênio 2024-2025 registrou um cresci-
mento vertiginoso no alcance das ações educacio-
nais. Entre o primeiro e o segundo ano da gestão, 
o número de participações saltou de 27.290 para 
39.365, consolidando um ciclo de intenso aprendi-
zado e engajamento, alcançando o impressionante 
número de 66.655 certificações emitidas nos 
últimos dois anos. No total, a Emeron promoveu 
862 ações de capacitação, atingindo um público 
diversificado de 17.329 pessoas.
A capilaridade do ensino foi garantida pela multipli-
cidade de formatos, com forte presença de ações 
presenciais (572), além da consolidação da 
Educação a Distância (274) e do modelo semipre-
sencial (12), permitindo que o conhecimento 
chegasse a todas as comarcas do Estado.

17.329
66.655

282

194 3.748

Público Alcançado:

Certificações

Produção Acadêmica

Público Interno Alcançado:

pessoas capacitadas

Bancas Examinadoras realizadas, incluindo defesas de Mestrado 
(DHJUS), Doutorado e especializações de excelência como o 
MBA em Direito Processual Civil e o GESP.

Magistrados Servidores

Destaques do Biênio em Números

Rigor Acadêmico e Qualificação de 
Alto Nível

	 Além da formação técnica, a Emeron reafirmou 
sua vocação como Instituição de Ensino Superior 
através de uma intensa atividade acadêmica. Foram 
realizadas 156 bancas do Curso de Especialização 
em Direito para a Magistratura (EDCM), com destaque 
para a descentralização do saber entre Porto Velho 
e Cacoal. A inserção da Escola no cenário cientí-
fico nacional também se refletiu na participação em 
bancas externas de Mestrado e Doutorado, elevando 
o patamar de diálogo intelectual da instituição com 
outros centros de saber.

Projetos de Extensão: Compromisso 
Social e Cidadania

	 Os projetos de extensão da Emeron consolidam 
o papel da Escola como ponte entre o Poder Judici-
ário e a sociedade rondoniense. Durante o biênio 
2024-2025, essas ações alcançaram a marca expres-
siva de 7.110 participantes, promovendo a educação 
para a cidadania e a desmistificação do sistema de 
justiça. 

I. Escola no Judiciário
	 Este projeto promove a aproximação direta 
ao levar estudantes para dentro das comarcas. Ao 
conhecerem a estrutura física e o funcionamento das 
unidades judiciárias, os alunos vivenciam o cotidiano 
da Justiça, compreendendo o papel do Judiciário na 
garantia de direitos e na resolução de conflitos.

II. Justiça na Escola
	 Com uma metodologia de interação e troca, 
este programa leva magistrados e pós-graduandos 
da Especialização para a Magistratura (EDCM) 
até as instituições de ensino. O foco é o diálogo 
sobre direitos, deveres e ética, permitindo que os 
estudantes esclareçam dúvidas e discutam temas 
sociais relevantes diretamente com operadores do 
Direito.

III. Justiça e Cidadania também se aprendem na 
Escola
	 Iniciativa que foca na formação de consci-
ência crítica, o projeto utiliza a expertise de juízes 
e professores da Emeron para abordar temas 
fundamentais de cidadania em escolas, especial-
mente em áreas de vulnerabilidade social. O objetivo 
é fortalecer os valores democráticos e aproximar a 
figura do magistrado da realidade da juventude.
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	 A Emeron consolidou sua estrutura de pesquisa 
e desenvolvimento, garantindo que o conhecimento 
gerado internamente influencie diretamente a doutrina 
jurídica, a gestão e as políticas do Tribunal.
	 Para operacionalizar essa missão, o Centro de 
Pesquisa, Inovação e Publicação Acadêmica (Cepep) 
evoluiu e foi reestruturado no Núcleo de Pesquisa 
(NUPEP) e no Laboratório de Inovação Gênesis (Labin 
Gênesis).

Nupep

	 O NUPEP cumpriu a função essencial de ser 
o braço acadêmico, transformando teses, disserta-
ções e estudos em “doutrina publicada e acessível 
a todos”. Essa produção é amplificada pela política 
editorial da Escola, baseada na prestigiada Revista 
da Emeron (Qualis B2), que adota o modelo Open 
Access e gratuidade total, maximizando a difusão 
do conhecimento institucional.

PRODUÇÃO ACADÊMICA E 

INOVAÇÃO5

Laboratório de Inovação Gênesis 

	 Em complemento, o Labin Gênesis firmou-se 
como o motor da inovação prática e tecnológica 
no Judiciário de Rondônia. O Labin atua como 
um hub de criação e experimentação, aplicando 
metodologias ágeis para desenvolver, prototipar e 
implementar soluções inovadoras que otimizam 
os fluxos de trabalho, aumentam a eficiência dos 
serviços judiciais e facilitam a transformação 
digital da Emeron e do Tribunal. Sua atuação é vital 
para traduzir as demandas por aprimoramento em 
ferramentas tecnológicas tangíveis e funcionais.

Facilitação de Projetos: Estrutura encontros para o 
desenvolvimento de ideias e produtos. 

Oficinas de inovação: Reúne servidores e 
magistrados entusiastas para pensar o futuro do 
Poder Judiciário.
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PRÊMIOS E 

DESTAQUES6

	 O lançamento do Programa Juíza Suzy Soares, 
em março de 2025, materializou o compromisso da 
Direção com a Resolução CNJ Nº 255 (igualdade de 
gênero). A programação da Semana de Comemo-
ração do Dia Internacional da Mulher incluiu debates 
críticos sobre a Paridade de Gênero, o Protocolo 
Integrado de Prevenção da Violência Doméstica 
contra servidoras e magistradas. O programa serve 
como um lembrete institucional constante de que o 
Direito deve estar a serviço da “vida real”, garantindo 
que o conhecimento da Emeron chegue aos pontos 
mais distantes do estado. Protagonismo Feminino no 
Judiciário Exponencial: O reconhecimento da inicia-
tiva da Emeron com o Prêmio Judiciário Exponencial 
na categoria “Escolas Judiciais e de Magistratura” 
projetou a liderança da Escola em políticas de valori-

O Programa Juíza Suzy Soares: 
Magistratura Feminina em 
Evolução

zação e equidade de gênero na magistratura.
	 Nota Máxima em Gestão de Memória: O 
reconhecimento do CNJ com a nota máxima em 
Gestão de Memória em 2025 materializa a dedicação 
da Emeron na salvaguarda da história e da identi-
dade do Judiciário rondoniense.
	 Inovação Premiada pelo CNJ – Projeto ViaJus: 
Desenvolvido com o suporte técnico e criativo do 
Laboratório de Inovação Gênesis, recebeu o presti-
giado Prêmio Inovação do CNJ, reafirmando nossa 
capacidade de cocriação regional como cooperação 
entre cinco tribunais da Amazônia.
	 IA com Selo de Qualidade: A iniciativa de 
Inteligência Artificial da Escola foi contemplada com 
o Selo Judiciário Inovador pelo CNJ, posicionando a 
Emeron na fronteira tecnológica da justiça brasileira.

Destaques Institucionais e Selos de 
Excelência

	 Selo Linguagem Simples: Destaque no 
Expojud, Emeron e TJRO celebram a quebra de 
barreiras na comunicação jurídica, garantindo que 
o cidadão compreenda e acesse seus direitos de 
forma clara e direta;
	 BemJud no Prêmio Innovare: O Programa 
BemJud, voltado ao bem-estar psicossocial, foi 
apresentado ao Prêmio Innovare como uma prática 
de excelência em gestão de pessoas e humanização 
do trabalho; 
	 Resgate Histórico e Literário: Publicação da 
coletânea de artigos premiados em concurso sobre 
a história de Rondônia e da Amazônia, fortalecendo 
a pesquisa científica e a preservação do patrimônio 
cultural.

Tecnologia e Cooperação Interinsti-
tucional

	 Expansão do EmeronWeb: A implantação do 
sistema EmeronWeb em sete estados do país por 
meio de acordos técnicos marca a exportação de 
tecnologia desenvolvida em Rondônia e fortalece 
a rede de cooperação entre as escolas judiciais do 
país;
	 Inovação na Gestão Científica: A instituição do 
módulo Secretaria Virtual no sistema EmeronWeb 
representa um salto na gestão do capital intelec-
tual do Judiciário rondoniense. Muito mais que 
um repositório, a ferramenta funciona como um 
ecossistema digital que centraliza e projeta a 
produção científica de magistrados e magistradas. 
O magistrado passa a ter um painel exclusivo para 
gerir seu portfólio acadêmico, desde certificados 

de capacitação até publicações de artigos e obras 
técnicas. 
	 IAra -  inteligência artificial desenvolvida pela 
Emeron para apoiar o trabalho cotidiano das suas 
unidades 
	 EmeronApp - aplicativo oficial da Escola, 
desenvolvido para facilitar o acesso às principais 
serviços e funcionalidades
	 Certificação Digital - Nova funcionalidade 
dentro do EmeronWeb permite a geração e assina-
tura dos certificados das pós-graduações de forma 
segura e verificável, dando maior credibilidade 
ao nome Emeron em qualquer lugar do território 
nacional. 

A Projeção Global da Emeron

	 A Emeron se transformou em um centro de 
intercâmbio de melhores práticas judiciais, utilizando a 
educação como diplomacia:

	 1. Liderança na América Latina: Foi firmada 
uma cooperação estratégica com a Suprema Corte de 
Mendoza, na Argentina. Rondônia exportou a expertise do 
sucesso dos Juizados Especiais, e a vanguarda tecnoló-
gica com a criação de sua própria IA. Essa transferência 
tecnológica posicionou Rondônia como líder regional 
na discussão sobre a justiça de pequenas causas e na 
adoção de tecnologias judiciais avançadas na América 
Latina.

	 2. Pontes Europeias: Foram estabelecidos 
convênios de intercâmbio com a Universidade de Salento, 
na Itália, e com o Instituto de Direito Penal Econômico e 
Europeu em Coimbra, Portugal. Tais parcerias garantiram 
que magistrados e servidores pudessem participar do 
debate jurídico global, qualificando-os para os desafios 
transnacionais contemporâneos.
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	 A gestão priorizou a preservação da identi-
dade institucional em um contexto de aceleração 
digital. O Centro Cultural e de Documentação 
Histórica do Judiciário (CCDH), vinculado à 
Emeron, passou por uma reestruturação de foco, 
reforçando sua função e passando a se chamar 
Centro de Memória. 
	 Os resultados concretos na área incluíram 
a realização de projetos de restauração e higieni-
zação de objetos históricos, como os da “Sala 
de Exposição 7 Samurais”. Além disso, exposi-
ções temáticas como a da Justiça Rápida, Entre 
a Toga e a Lira e a criação do Museu Vivo. Ao 
contrastar a história manual da Justiça com o 
presente tecnológico, a Emeron garante que a 
modernização não resulte na perda das raízes 
institucionais, fornecendo um ancoradouro 
cultural para os novos membros do Judiciário.

CENTRO DE

MEMÓRIA7
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MODERNIZAÇÃO

ADMINISTRATIVA7

	 O biênio 2024–2025 marcou um período de 
profunda reestruturação e salto tecnológico para 
a Emeron, orientado pela necessidade de alinhar 
a governança escolar às crescentes demandas 
por agilidade e precisão. A modernização 
administrativa foi pautada por um movimento de 
desburocratização, combinando o redesenho da 
estrutura organizacional com a implementação de 
ferramentas de Inteligência Artificial e a padroni-
zação de processos.

Redesenho Organizacional 

	 A atualização da estrutura da Escola em 
2024, formalizada pela Resolução n. 334/2024-
TJRO, permitiu uma resposta mais eficiente à 
complexidade das operações educacionais. Entre 
as principais alterações, destacam-se a criação 
da Coordenadoria de Tecnologia da Informação e 
Comunicação (CTIC) e o fortalecimento do Labora-
tório de Inovação (Labin), que passou a atuar como 
o centro de inteligência para práticas inovadoras e 
suporte à prestação jurisdicional. Esse movimento 
foi coroado pela aprovação do novo Regimento 
Interno (Resolução n. 1/2025-EMERON), que 
modernizou as competências de cada unidade e 
reafirmou a natureza da Emeron como uma Escola 
de Governo de alta performance.

Padronização e Eficiência 
Operacional

Para garantir a continuidade e a qualidade da gestão, 
a Escola instituiu marcos normativos fundamentais 
para a rotina administrativa e acadêmica:

Vanguarda Tecnológica

	 A transformação digital da Emeron alcançou 
novos patamares com a integração de soluções 
de Inteligência Artificial. A implementação da IAra, 

Manual de Processos e Rotinas (Ato n. 
19/2025): Estabeleceu fluxos de trabalho 
claros e padronizados, assegurando 
consistência nas operações, mitigação 
de erros e otimização da produtividade 
institucional.

Manual de Trabalhos Acadêmicos (Ato n. 
29/2025): Padronizou a produção cientí-
fica e editorial, elevando o rigor metodo-
lógico dos trabalhos produzidos por 
magistrados(as) e servidores(as), fortale-
cendo a credibilidade do conhecimento 
gerado no CEPEP.

assistente virtual de inteligência artificial da Escola, 
otimizou o atendimento e o suporte pedagógico, 
garantindo que o uso dessa tecnologia ocorra de 
forma ética e orientada à produtividade. Comple-
mentarmente, o lançamento do Emeron App e as 
atualizações constantes no sistema EmeronWeb, 
incluindo a Secretaria Virtual e a Certificação Digital, 
proporcionaram mobilidade e autonomia ao corpo 
docente e discente, consolidando o ecossistema 
digital da Escola como uma referência de usabilidade 
e inovação. 
	 A modernização da Emeron ultrapassou o 
ambiente digital, alcançando a infraestrutura física 
da instituição para elevar o padrão de interatividade e 
acolhimento. A instalação de um moderno sistema de 
ledwall no hall de entrada transformou a recepção da 
Escola em um dinâmico centro de difusão de informa-
ções, permitindo a divulgação de ações formativas e 
institucionais com alto impacto visual. Complemen-
tarmente, a implementação de sistemas avançados 
de videoconferência potencializou a colaboração 
remota e o intercâmbio acadêmico. 
	 Ao integrar inteligência artificial, mobilidade 
digital e um rigoroso alinhamento normativo, a Escola 
projeta uma gestão dinâmica e preparada para os 
desafios da era digital, fortalecendo a otimização 
dos recursos públicos e a vanguarda tecnológica, 
garantindo que a infraestrutura da Emeron seja tão 
robusta e moderna quanto o conhecimento que ela 
produz e dissemina.
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RESULTADOS ALCANÇADOS E

IMPACTOS NA          
SOCIEDADE
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	 O biênio 2024–2025 encerra-se como um 
período de transformações, em que a Emeron 
converteu planejamento estratégico em resultados 
de impacto para o Judiciário e para a população 
rondoniense. O balanço deste ciclo revela uma 
instituição que expandiu suas fronteiras e elevou o 
padrão da educação judicial no Brasil.
	 O período registrou um crescimento vertiginoso 
no alcance das ações pedagógicas. Entre o primeiro e 
o segundo ano da gestão, o volume de participações 
saltou de 27.290 para 39.365, materializando um ciclo 
de intenso aprendizado e engajamento que resultou 
no impressionante número de 66.655 certificações 
emitidas. No total, a Emeron promoveu 862 ações 
de capacitação, atingindo um público diversificado 
de 17.329 pessoas, garantindo que o conhecimento 
técnico e humanístico chegasse a cada unidade do 
Poder Judiciário.
	 A atuação da Escola como ponte entre o Judici-
ário e a sociedade rondoniense manifestou-se com 
vigor por meio de seus projetos de extensão. Durante 
o biênio, as ações voltadas à comunidade escolar 
e à sociedade civil alcançaram a marca expressiva 

de 7.110 participantes. Esse resultado evidencia o 
sucesso na promoção da educação para a cidadania 
e na desmistificação do sistema de justiça, aproxi-
mando a magistratura da realidade social e fortale-
cendo os valores democráticos.
	 A solidez desses números é sustentada por 
uma gestão administrativa rigorosa e inovadora. O 
índice de 99,51% de empenho da verba disponibilizada 
atesta a precisão no manejo do erário e o compro-
misso com a otimização dos recursos públicos. Esse 
fôlego financeiro permitiu a modernização completa 
de fluxos e normas, além da entrega de uma infraes-
trutura tecnológica de ponta — incluindo a implemen-
tação de Inteligência Artificial e sistemas avançados 
de comunicação visual.
	 A trajetória de expansão e a busca incessante 
pela qualidade foram validadas por prêmios de 
prestígio nacional e pelo fortalecimento do coopera-
tivismo internacional. Ao entregar este relatório, a 
gestão 2024–2025 deixa um legado de inovação, 
rigor acadêmico e transparência, assegurando que a 
Emeron siga como uma instituição potente, moderna 
e plenamente conectada com o futuro da Justiça.
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