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ATO N2 6/2025

Institui o Programa Juiza Suzy Soares: Magistratura feminina em evolucdo, de Mentoria entre Magistradas Mulheres
no ambito da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia

O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
regimentais e considerando:

A necessidade de promover a equidade de género e fortalecer a atuacdo das magistradas no Poder
Judiciario;

A importancia de incentivar o desenvolvimento profissional, a lideranca e a troca de experiéncias entre
magistradas em diferentes estdgios da carreira;

A relevancia da formagdo continuada e do compartilhamento de boas praticas no aprimoramento da
magistratura;

O compromisso do Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia com a igualdade de oportunidades e com
a promocao de um ambiente institucional acolhedor e inclusivo;

A Resolugdo CNJ n? 526/2023 prevé a inclusdo de magistrados aposentados em programas de formacao
e capacitacao;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, em especial aos ODS 5, 10 e 16, que
fortalece a equidade de género no Poder Judicidrio, reduz as desigualdades institucionais e melhora a eficicia da
magistratura brasileira.

RESOLVE:

Art. 12 - Instituicao e Objetivos

Fica instituido o Programa Juiza Suzy Soares: Magistratura feminina em evolucdo, vinculado a Escola da
Magistratura do Estado de Rondo6nia, com os seguintes objetivos:

I - Proporcionar suporte e orientacdo as magistradas em inicio de carreira ou que desejem aprimorar
suas competéncias profissionais;

II - Estimular a troca de experiéncias e o desenvolvimento de habilidades técnicas e socioemocionais;
III - Incentivar a presenca feminina em posicoes de lideranca dentro do Poder Judiciario;

IV - Criar uma rede de apoio institucional entre magistradas, fortalecendo o engajamento e a
cooperacao no exercicio da judicatura;

V - Contribuir para a equidade de género e a valorizacao das magistradas no Judiciario rondoniense.

Art. 22 - Estrutura e Funcionamento

§ 12 O programa sera realizado anualmente, podendo ser renovado conforme avaliacdo da Escola da
Magistratura.

§ 22 A participacado no programa sera voluntdria, mediante inscricdo prévia das interessadas.

§ 32 A Escola da Magistratura serd responsavel pelo pareamento entre mentoras e mentoradas,
considerando critérios como tempo de magistratura, area de atuacao e desafios enfrentados.

§ 42 O programa serd estruturado em quatro fases:

I - Inscricao e Pareamento: levantamento do perfil das participantes e designacdao das duplas de
mentoria;

Il - Capacitacao Inicial: realizacao de workshop sobre lideranca, desafios da magistratura feminina e
boas praticas de mentoria;

III - Mentoria: encontros peridédicos entre mentoras e mentoradas, realizados de forma individual e em
grupo, para o compartilhamento de experiéncias e o desenvolvimento profissional;

IV - Encerramento e Avaliacao: evento final para troca de aprendizados e aplicagdo de questionario de
avaliacdo do impacto do programa.

§ 52 Poderao atuar como mentoras magistradas aposentadas, conforme disposto na Resolucao CN]J n?
526/2023, promovendo a troca intergeracional de conhecimentos e fortalecendo a cultura institucional do Poder
Judiciario.



Art. 32 - Papel das Mentoras e Mentoradas
§ 12 As mentoras deverao:

I - Compartilhar suas experiéncias profissionais e institucionais, incentivando o crescimento das
mentoradas;

II - Auxiliar no desenvolvimento de habilidades essenciais para a magistratura;

III - Proporcionar um ambiente seguro para trocas e reflexdes sobre os desafios da carreira;
IV - Oferecer feedbacks construtivos e direcionamento profissional.

§ 22 As mentoradas deverao:

I - Participar ativamente dos encontros, estabelecendo metas e objetivos para o programa;

IT - Aplicar os conhecimentos adquiridos e desenvolver um plano de crescimento profissional;
III - Estar abertas ao aprendizado, a troca de experiéncias e a orientacdo das mentoras.

§ 392 As magistradas aposentadas que participarem como mentoras deverdao compartilhar suas

experiéncias institucionais, boas praticas de gestao e perspectivas histdricas sobre a evolugdo da magistratura e da
equidade de género no Judiciario.

Art. 4° - Acompanhamento e Avaliacao

§ 12 A Escola da Magistratura serd responsavel pelo acompanhamento continuo do programa,
garantindo suporte as participantes e promovendo ajustes quando necessario.

§ 22 Para medir o impacto do programa, serao adotados os seguintes indicadores de desempenho:
I - Percentual de encontros realizados por dupla (minimo de 70% de ades&o);

II - Nivel de satisfagdo das participantes, medido por meio de questionarios (meta: 80% de aprovagdo);

III - Avaliacao do impacto na autoconfianga e na evolucao profissional das mentoradas, comparando os
dados antes e depois do programa;

IV - Impacto na promocao da igualdade de género no Poder Judiciario, com base nos principios da ODS
5 da ONU.

Art. 52 - Disposic¢oes Finais

§ 12 A adesdo ao programa nao gera qualquer 6nus financeiro ou vinculo institucional entre as
participantes, sendo a mentoria uma atividade de natureza colaborativa e voluntaria.

§ 29 O programa podera contar com parcerias institucionais para a realizacdo de eventos, capacitagoes
e atividades complementares.

§ 32 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.
Cumpra-se.

Des. ALEXANDRE MIGUEL

Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia
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