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ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA

EDITAL

Edital N° 02/2023, de 10 de janeiro de 2023.

Chamamento para cadastro de profissionais para eventual exercicio de atividade docente no dmbito da Escola da Magistratura do
Estado de Rondbnia - Emeron.

O Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Emeron, no uso de suas atribui¢cdes legais, estabelece e torna publico
a abertura do cadastramento de interessados(as) em compor o Banco de Formadores da Escola da Magistratura do Estado de Rondbnia -
Emeron.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto deste Edital o cadastro de docentes para atuar como instrutores(as) externos nas a¢des educacionais da Escola
da Magistratura do Estado de Rondénia - Emeron, constituindo banco de formadores aptos a atender as demandas educacionais de acordo
com a oportunidade e conveniéncia administrativa apresentada.

1.2. O presente chamamento constitui-se apenas no cadastro de profissionais para eventual exercicio de atividade docente,
considerando as demandas existentes, de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa apresentada, a juizo da Diregcéo da
Emeron.

1.3 O Banco de Formadores ¢é fonte prioritaria de consulta e identificacdo de instrutores(as) para atuagdo em ac¢des educacionais
no ambito da Emeron, observando, no que couber, as disposi¢des das Resolugdes n. 22 e 23/2013-PR, Instrugdo n. 010/2015-PR, seus
substitutos, este Edital e decisdes da Dire¢cdo da Emeron.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Poderao participar do cadastramento profissionais que preencham os requisitos e as condi¢des indicadas neste Edital.

2.1.1 Sé&o requisitos minimos para a realizagao do cadastro:

| - possuir a formagao académica de nivel superior completa.

Il - apresentar dominio sobre tema do interesse do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia conforme subtemas relacionados no
Anexo |.

Il - apresentar atuagéo docente alinhada as diretrizes pedagdgicas da Emeron e da Escola Nacional de Formagéao e Aperfeicoamento
de Magistrados - ENFAM.

2.2 — Nao poderéo participar do credenciamento objeto deste edital:

| - os(as) profissionais que tenham sido considerados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

Il - punidos(as) em atos de improbidade administrativa, a partir da vigéncia dos efeitos da condenagéo;

Il - aqueles que possuam vinculo de dedicagido exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas as hipdteses previstas em lei;
IV - integrantes do Poder Judiciario do Estado de Rondbdnia, para o qual havera Edital especifico;

3. DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA

3.1 — Constituem tipos de atuagéo passiveis de escolha as seguintes atividades de docéncia:

| - formador(a) de agbes presenciais: responsavel pela condugdo do processo de ensino-aprendizagem — ministrando aulas na
modalidade presencial —, pelo planejamento, pelo desenvolvimento do contelido da respectiva disciplina e pela realizagédo da avaliagdo de
aprendizagem;
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Il - conteudista: responséavel pela producao e sistematizacdo do material didatico de determinada disciplina integrante do curriculo de
curso e das demais agdes formativas, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia;

Il - tutor(a): responsavel pelo acompanhamento, orientagéo e avaliagdo dos participantes de atividades na modalidade de ensino a
distancia e pela mediagéo do respectivo processo de aprendizagem.

4. DO CADASTRO

4.1 Este chamamento para cadastro permanecera aberto de forma ininterrupta para novos registros de interessados(as) até futura
manifestagdo da Emeron ou mediante o decurso do prazo maximo de até 5 (cinco) anos.

4.2 O procedimento de registro no Banco de Formadores seguira as seguintes etapas:

I - Preenchimento e envio pelo(a) interessado(a) do formulario de cadastro com os respectivos documentos comprobatérios, conforme
item 5.2, por meio do sistema EmeronWeb em link disponibilizado no site da Emeron;

Il - Analise da documentacéo pela Divisdo de Registro e Controle Académico - Dirca;
Il - Registro da situagédo do cadastro conforme deliberagéo, sendo este ativo ou pendente.

4.3 Para o cadastro, o(a) interessado(a) devera preencher o formulario online disponibilizado no menu “Banco de Formadores” no
site da Emeron.

4.3.1 As informagdes solicitadas incluem dados pessoais, curriculo lattes, formagao académica e experiéncia profissional, observando-
se a Lei Geral de Protec¢ao de Dados.

4.3.2 No formulario o(a) interessado(a) devera indicar os tipos de atuagao descritas no item 3.1 para as quais se encontra qualificado(a)
e deseja atuar na Emeron.

4.3.3 A indicagao da area de conhecimento, bem como eixo tematico e subtema devera ser realizada conforme tabela presente no
Anexo |, considerando a formagao e experiéncia profissional que possua, podendo selecionar até 4 (quatro) subtemas diferentes.

4.3.3.1 Ap6s a selegéo do subtema para atuacgao, serdo abertos campos para informagéo da experiéncia docente e técnico-gerencial
quanto a tematica, assim como, capacitagdes realizadas que ndo foram ofertadas pela Emeron.

4.3.4 Em informagdes complementares, o(a) interessado(a) indicara se possui a formagdo completa, nivel 1 e 2, da Formagéo de
Formadores (FOFO), ofertada pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam. Incluindo também se é
certificado ou ndo como formador(a) pelo Conselho Nacional de Justiga.

4.3.4 A autoavaliagdo presente no formulario de cadastro quanto as competéncias pertinentes a atuacdo docente sera utilizada,
primordialmente, para fins de nortear a Emeron na oferta de agbes de capacitagdo e aperfeicoamento destinadas a docentes.

4.4 Os dados informados séo de responsabilidade do(a) candidato(a), que se incumbe integralmente pela veracidade, legitimidade e
exatidao das informagdes, dados e documentos indicados e/ou fornecidos.

4.5 Compete a pessoa cadastrada a manutencao dos dados atualizados, prestando prontamente todos os esclarecimentos que forem
solicitados pela Emeron.

5. DA DOCUMENTACAO:

5.1 Toda a documentacéo exigida neste item devera ser enviada para a Emeron por meio do formulario de cadastro.

5.2 A habilitacdo dos cadastros sera feita apos analise pela Divisdo de Registro e Controle Académico - Dirca/Deped da documentagao
especificada a seguir:

a) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de Curso(s) de Graduagéao, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacgéo e credenciada para oferecer o curso;

b) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusao de Curso(s) de Pés-Graduagao emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e credenciada para oferecer o curso;

5.2.1 Quando se tratar de diplomas obtidos em instituicdo estrangeira por brasileiro(a), deverado estar devidamente revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior brasileira credenciada para este fim e traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor oficial.
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6. DOS PROCEDIMENTOS APOS O CADASTRAMENTO

6.1 Ficardo pendentes os cadastros dos interessados que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos requeridos ou
apresenta-los em desacordo com o exigido, caso nao providenciem a complementacgéo solicitada pela Emeron.

6.2 Serdo considerados como instrutores(as) ativos(as) no Banco de Formadores os(as) candidatos(as) que atendam ao exigido
neste Edital mediante analise da documentagéo e deliberagdo da Emeron.

6.3 A relacéo de instrutores(as) ativos(as) no banco estara disponivel para consulta por meio do site da Emeron observando as
previsdes da Lei Geral de Protecdo de Dados.

6.3.1 Apenas docentes com cadastro ativo no Banco de Formadores poderéo ser selecionados para atuarem em agbes educacionais
desenvolvidas pela Emeron.

6.4 A escolha de instrutores(as) sera realizada a partir da qualificagdo do(da) docente e sua area de atuagao as necessidades da
Escola.

6.5 Compete a pessoa cadastrada a atualizagdo dos dados presentes no Banco, procedimento que devera ser feito mediante a
edicéo do cadastro e envio da documentacéo correspondente, se couber, nos mesmos moldes do registro inicial.

7. DO CONTATO PARA ATUAGAO

7.1 A Emeron podera entrar em contato com os(as) docentes cadastrados(as), observando a area do conhecimento, eixo tematico e
subtema indicados no formulario de cadastro, de acordo com o planejamento pedagdgico da Escola.

7.2 Os contatos serao prioritariamente realizados por meio eletrénico, enderegadas ao e-mail informado no cadastro.

7.3 Em contato com o(a) docente, a Emeron apresentara as informacdes basicas a respeito da acdo educacional a ser realizada,
como, objetivo, atividades, modalidade, carga horaria, periodo de realizagdo, remuneragéo, obriga¢des contratuais, entre outras pertinentes.

7.4 O(a) docente tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para aceitar o convite e apresentar a documentagao exigida sendo considerada
desisténcia a auséncia de resposta ou recusa.

8. DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO

8.1 A Emeron suspendera o cadastro do(a) docente que:

| - ndo cumprir os prazos estabelecidos no Termo de Compromisso de Atividade de Docéncia quanto a elaboragdo do planejamento
pedagdgico e entrega de materiais didaticos;

Il - faltar com urbanidade e compostura nas relagbes com colegas, magistrados, magistradas, servidores, servidoras e discentes;
Il - faltar ou desistir de ministrar atividade educacional agendada e divulgada;

IV - for avaliado(a) como “regular” ou critério inferior na avaliagéo de reagéo por mais de 50% (cinquenta por cento) do corpo discente
correspondente a duas agbes educacionais sucessivas;

V - solicitar seu descadastramento permanentemente, mediante requerimento dirigido a Emeron.
§ 1° No que diz respeito aos itens | e lll, em casos de impossibilidade de cumprimento dos prazos pré-estabelecidos no Termo de
Compromisso de Atividade de Docéncia e no Projeto Pedagdgico, os(as) docentes devem comunicar oficialmente, antes do fim do periodo,

a impossibilidade a Emeron, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis quanto a alteragéo de prazos e datas.

§ 2° Nas hipoteses elencadas nos incisos | a lll, o(a) docente serd comunicado(a) para que apresente justificativa no prazo de 5
(cinco) dias, que sera analisada pela Direcao da Emeron. A ndo apresentagéo resultard na suspenséo imediata do cadastro.

§ 3° Apods a suspensdo do cadastro, nas hipoteses elencadas nos incisos | a 1V, o(a) docente ficara impedido(a) de desempenhar
atividades de docéncia pelo prazo de 1 (um) ano.
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9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 Este Edital de cadastramento tera prazo maximo de validade de 5 (cinco) anos, contados a partir da sua publicagéo.

9.2 Excepcionalmente, a juizo da Dire¢cdo da Emeron, podera ser dispensado do credenciamento o(a) profissional considerado(a) de
notoério saber na area de conhecimento, fundamentado por meio de parecer pedagdgico.

9.3 A Emeron podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de conhecimento, eixos tematicos e subtemas para
credenciamento, sem que isso represente novo processo de cadastro.

9.4 Constitui parte integrante deste Edital o Anexo | - Tabela de Areas de Conhecimento.
9.5 Os casos omissos e/ou excepcionais serdo decididos pela Dire¢gdo da Emeron.
Porto Velho/RO, 11 de janeiro de 2023.

RADUAN MIGUEL FILHO
Diretor da Emeron

ANEXO |
TABELA DE AREA DE CONHECIMENTO

Area de conhecimento | Eixo tematico Subtema

Empreendedorismo

Planejamento Estratégico

Gestao de Projetos

Gestao de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestao de Crises

Gestao de Riscos

Inovacgéao

Relagbes Interpessoais

Gestao de Pessoas Lideranga

Negociacéo

Gestéao de Contratos

Gestao de Parcerias

Logistica Gestao Patrimonial

Contratagdes Publicas

Seguranca Institucional

Controle interno e Prestagédo de contas (accountability)
Acesso a Informagéo

Atendimento ao Publico

Ouvidoria

Auditoria Contabil

Contabilidade Contabilidade Atuarial .
Administragao/gestao Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Contabilidade Tributaria

Comunicagao Organizacional
Comunicagéo Publica
Relacionamento com os meios de comunicagéo
Uso de redes sociais

Publicidade

Design Visual

Produgao Multimidia

Producao Grafica

Engenharia civil

Engenharia elétrica

Engenharias Engenharia mecanica

Engenharia sanitaria

Engenharia de materiais e metalurgica

Gestao Estratégica

Transparéncia

Comunicagao
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Tecnologia e informagéo

Ciéncia da Computagdo

Analise e ciéncia de dados
Desenvolvimento de sistemas
Governanga

Infraestrutura

Pacote Office

Segurancga Cibernética

Ciéncia da Informacao

Arquivologia

Biblioteconomia

Gestao Documental

Gestao da Informacéao e do conhecimento
Museologia

Estatistica

Direito

Direito Privado

Direito Civil e Processual Civil

Direito Imobiliario

Direito de Familia

Direito Empresarial

Direito do Consumidor

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
Registros publicos e servigos extrajudiciais

Fundamentos juridicos

Argumentacao juridica

Etica e deontologia da magistratura
Filosofia do direito

Hermenéutica

Inovagéo e Tecnologias aplicadas ao Direito
Pratica Cartoraria - Modelo CPE

Sociologia juridica

Direito Publico

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Agrario

Direito da Crianga e do Adolescente
Direito da Saude

Direito Econémico

Direito Financeiro

Direito Internacional

Direito Militar

Direito Penal e Processual Penal

Direito Penal Militar

Direito Previdenciario

Direito Tributario

Processo Administrativo Disciplinar
Métodos adequados de resolugao de conflitos e processos autocompositivos
Demandas repetitivas e grandes litigantes

Educagéo

Ensino e didatica

Formacgao docente

Gestéo educacional

Psicologia da Educacéo

Legislacdo Educacional

Inovagéo e Tecnologias na Educacéo
Metodologia Cientifica

Ciéncias Politicas

Cidadania e Etica

Politicas publicas
Politicas sociais
Servigo Social
Etica

Filosofia

Medicina do Trabalho

Medicina Conhecimentos especificos a especialidades médicas
Politicas publicas de saude
Odontologia Odontologia do Trabalho
9 Politicas publicas de saude bucal
Fisioterapia Fisioterapia do Trabalho
Psicologia Comportamental
. . Psicologia do Trabalho e Organizacional
Psicologia . . .
Psicologia Social
Ciéncias da Saude Tratamento e Prevengéo Psicoldgica
- Andlise Nutricional de Populagéo
Nutricdo .
Seguranga Alimentar
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Impacto social, econémico e ambiental das decisdes judiciais e a prote¢do do
Gestéo socioambiental vulneravel

Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel
Direitos Humanos Acessibilidade e Inclusdo

Sociedade. Género. Familia

Desenvolvimento Social

Antropologia

Linguistica

Literatura

Letras e Literatura Literatura e Letras Redagao Juridica

Redacgao Oficial

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Artes cénicas

Artes plasticas

Sociologia

Artes integradas Artes visuais
Midia-Artes
Cultura Musica
Desenvolvimento de Cultura
Cultura, memoria e | Producéo e difusdo cultural e artistica
patriménio Gestao de Memoéria

Patrimoénio cultural, histérico, natural e imaterial

Documento assinado eletronicamente por RADUAN MIGUEL FILHO, Diretor (a) da Emeron, em 11/01/2023, as
12:07 (horario de Rondbnia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/mn-sist-sei, informando o
caédigo verificador 3116213e o cédigo CRC 1DDF5049.

Edital N° 03/2023, de 10 de janeiro de 2023.

Chamamento para cadastro de magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario de Ronddénia para exercicio de
atividade docente no ambito da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Emeron.

O Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Emeron, no uso de suas atribuicdes legais, estabelece e torna publico
a abertura do cadastramento de magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario de Rondénia interessados(as) em
compor o Banco de Formadores da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia - Emeron

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto deste Edital o cadastro de magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario de Rondbnia
para atuarem como instrutores(as) internos nas a¢des educacionais da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia - Emeron, constituindo
banco de formadores(as) aptos a atender as demandas educacionais de acordo com a oportunidade e conveniéncia administrativa
apresentada.

1.2 O Banco de Formadores(as) é fonte prioritaria de consulta e identificacdo de instrutores(as) para atuagdo em ac¢des educacionais
no ambito da Emeron, observando, no que couber, as disposi¢cdes das Resolugdes 22 e 23/2013-PR ou seus substitutos, este Edital e as
decisbes da Diregdo da Emeron.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Poderéo participar do cadastramento magistrados, magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario de Rondénia, ativos
ou inativos, interessados em atuar como instrutores(as) internos nas agdes educacionais da Emeron.

3. DAS ATIVIDADES DE DOCENCIA

3.1 - Constituem tipos de atuagao passiveis de escolha as seguintes atividades de docéncia:

| - formador(a) de agdes presenciais: responsavel pela condugdo do processo de ensino-aprendizagem — ministrando aulas na
modalidade presencial —, pelo planejamento, pelo desenvolvimento do contetido da respectiva disciplina e pela realizagédo da avaliagéo de

aprendizagem;

Il - conteudista: responséavel pela producao e sistematizacdo do material didatico de determinada disciplina integrante do curriculo de
curso e das demais agbes formativas, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia;
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