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EDITAL EMERON N2 17 / 2025 - GABSGE/SGE/DIREMERON/EMERON

O Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia - EMERON, Des. Alexandre Miguel, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais, e considerando a necessidade de preencher uma posicao estratégica para o bom
andamento dos servigos, torna publica a abertura de processo seletivo interno para o preenchimento 01 (uma) vaga
para exercer Funcgdo Gratificada (FG) de ASSISTENTE PREDIAL no Centro Cultural de Documentagdo Histdrica e
Memoéria do Poder Judicidrio do Estado de Rondo6nia, em conformidade com os principios da impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia, nos termos que se seguem.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa a selecdo interna de 1 (um/uma) servidor(a) publico(a) efetivo(a) do quadro de pessoal
desta Instituicao para o exercicio da Funcdo Gratificada (FG-5) de ASSISTENTE PREDIAL, sem a necessidade de
permuta, para atuar no Centro Cultural de Documentacao Histérica e Memoria do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia.

2. DA VAGA E DAS ATRIBUICOES

2.1. Funcao: ASSISTENTE PREDIAL - Funcgdo Gratificada FG-5

2.1.1. Area Relacionada: Administrativa

2.1.2. Requisitos: Nivel Superior

2.2. Lotagao: Centro Cultural, de Documentagdo Historica e Memoéria do Poder Judiciario do Estado de Rondonia.

2.2.1. Horario de Prestacao dos Servicos: das 08 as 15 horas, ou conforme atividades determinadas pela
Administracao.

2.3. Vagas: 01 (uma)

2.4. Remuneracao: A remuneracao correspondera ao vencimento do cargo efetivo do servidor, acrescido do valor
correspondente a FG-5, conforme tabela remuneratéria vigente na Instituigao.

2.5. Atribuicoes Principais: Gerenciar as atividades administrativas no prédio do Centro Cultural de Documentagdo
Histdrica e Memoria do Poder Judicidrio do Estado de Rondodnia, visando a operacionalizacao eficaz das atividades sob
sua responsabilidade.

Atribuicoes Detalhadas:

- Organizar e gerenciar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horéarios e
substituicdes para possibilitar o desenvolvimento harmonico dos trabalhos;

- Fiscalizar continuamente os contratos de prestacao de servigos relacionados ao prédio, informando ao gestor do
contrato qualquer irregularidade detectada ao longo da vigéncia contratual;

- Gerenciar as atividades de logistica, manutencdo e conservacdo das instalagées do prédio, visando manter as
condicbes de funcionamento e seguranca;

- Gerenciar as requisigoes, recebimento e distribuigao do material de expediente nas unidades;

- Zelar pelo cumprimento das normas do Tribunal, evitando o uso indevido das instalacbes e levando a administragdo
os problemas surgidos, para possibilitar a manutencao da ordem e promover o bem-estar de seus ocupantes;

- Zelar pela gestao sustentavel dos recursos materiais a sua disposicao;

- Auxiliar no gerenciamento dos residuos produzidos nas unidades jurisdicionais e administrativas do Tribunal;
- Controlar a distribuigdo, uso e movimentagédo dos bens méveis;

- Instruir os pedidos de despesas atendidas por meio de suprimento de fundos;

- Prestar apoio logistico aos eventos realizados no CCDHM, viabilizando a preparacao das salas e ambientes;

- Desempenhar outras atividades relativas a sua area de atuacao, tipicas da unidade de lotacao.

3. DOS REQUISITOS E DO PERFIL DESEJADO
3.1. Requisitos Obrigatodrios para Inscricao:

- Ser servidor(a) publico(a) ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal desta Instituicao.



- Nao estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) ou possuir penalidade disciplinar vigente.
- Possuir disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho exigida pela funcao.

3.2. Perfil Profissional Desejado:

Experiéncia: Preferencialmente que tenha experiéncia prévia em assisténcia predial.

Competéncias Técnicas: Conhecimento em sistema SEI e demais sistemas administrativos do Tribunal.

Competéncias Comportamentais: Proatividade, lideranca, boa comunicacao oral e escrita, capacidade de andlise e
resolucao de problemas, inteligéncia emocional e habilidade para trabalho em equipe.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Periodo: As inscrigoes estardo abertas no periodo de 16/09/2025 a 19/09/2025.

4.2. Procedimento: O(A) candidato(a) interessado(a) devera enviar um e-mail para o endereco eletronico
ccdh@tjro.jus.br, com o assunto "Selecao Interna FG-5 - [Nome do Candidato]", contendo os seguintes documentos
anexados em formato PDF:

a) Curriculo Vitae atualizado, destacando experiéncias e qualificagoes relevantes para a fungao.

b) Carta de Intencdo, com no méaximo 2 (duas) paginas, expondo suas motivagoes para ocupar a funcao e como seu
perfil profissional pode contribuir para os objetivos do setor.

4.3. Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo ou que nao atendam ao formato especificado.
5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serda conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada para este fim e ocorrera em 2 (duas)
etapas:

5.1. Etapa 1 - Analise Curricular e da Carta de Intencao (Eliminatoria):
- Verificacdo do atendimento aos requisitos obrigatoérios.
- Andlise da compatibilidade do curriculo e da carta de intencao com o perfil desejado para a funcao.

- Serdo convocados para a etapa seguinte os(as) candidatos(as) que obtiverem melhor avaliagdo nesta fase, em nimero
a ser definido pela comissao.

5.2. Etapa 2 - Entrevista Individual (Eliminatéria e Classificatoria):
- A entrevista serd agendada previamente com os(as) candidatos(as) selecionados(as) na Etapa 1.

- Nesta fase, serdo avaliadas as competéncias técnicas e comportamentais, o alinhamento com os valores da instituicao
e a motivacao do(a) candidato(a).

6. DO CRONOGRAMA

Etapa Data Prevista
Publicacao do Edital 16/09/2025
Periodo de Inscrigées 16/09/2025 a 19/09/2025

Divulgacao dos Habilitados para a Entrevista Até 24/09/2025

Periodo de Realizacdo das Entrevistas 29/09/2025 a 30/09/2025
Divulgagao do Resultado Preliminar Até 03/10/2025
Divulgacgdo do Resultado Final Até 06/10/2025

Nota: As datas do cronograma sao provisérias e poderao sofrer alteragoes, que serao devidamente comunicadas aos
participantes.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS



7.1. Os resultados de cada etapa serdao divulgados por meio de comunicacao interna (e-mail, intranet ou Boletim de
Servigo).

7.2. Nao caberd recurso contra o resultado preliminar.
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscrigao do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

8.2. A aprovacdo no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a designacdo para a fungédo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracao.

8.3. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao, em conjunto com a chefia do setor.

8.4. Duvidas sobre o processo seletivo poderao ser encaminhadas para o e-mail ccdh@tjro.jus.br ou pelo telefone
6478.

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Diretor (a) da Emeron, em 16/09/2025, as
07:52 (horéario de Rondénia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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e A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/sistema-eletronico-de-

f= informacoes-sei, informando o cédigo verificador 5114938 e o cédigo CRC 384ADC60.
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