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1 APRESENTAÇÃO 
 

A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia - Emeron apresenta o Plano 

Anual de Capacitação do Poder Judiciário do Estado de Rondônia para o ano de 

2026, um documento estratégico concebido para fortalecer a formação contínua dos 

magistrados(as) e servidores(as), com foco no desenvolvimento de competências 

necessárias para a excelência na prestação jurisdicional e na gestão administrativa. 

O Plano busca alinhar as ações de capacitação às demandas institucionais, 

promovendo modernização, inovação e a melhoria dos serviços oferecidos pelo 

Poder Judiciário. 

Diante de um cenário marcado por profundas inovações tecnológicas, 

mudanças legislativas frequentes e o aumento progressivo das demandas da 

sociedade, a atuação do Poder Judiciário requer adaptação ágil, eficiência e 

qualidade. Esses desafios tornam indispensável a atualização técnica, gerencial e 

comportamental de seus profissionais, com o objetivo de assegurar uma prestação 

jurisdicional e administração pública cada vez mais eficaz, transparente e 

comprometida com os cidadãos. Nesse contexto, a formação permanente se 

estabelece como pilar central para a consolidação de práticas judiciais e 

administrativas alinhadas às transformações em curso e às metas institucionais. 

Responsável por coordenar e implementar as iniciativas de capacitação, a 

Emeron desempenha um papel estratégico fundamentando suas ações no 

planejamento participativo e na gestão por competências.  Por meio do Plano Anual 

de Capacitação, os objetivos institucionais são traduzidos em ações práticas e 

estruturadas. Sua metodologia busca alinhar as necessidades individuais às metas 

coletivas, promovendo o uso eficiente dos recursos e ampliando os resultados 

obtidos. Ao fomentar programas de capacitação, pesquisa e extensão, o plano 

consolida uma visão inovadora e inclusiva de justiça, reforçando, ao mesmo tempo, 

a institucionalidade do Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia. 

Mais do que um conjunto de capacitações, o Plano Anual de Capacitação 

representa um compromisso estratégico com a qualificação contínua do corpo 

funcional, como uma ferramenta essencial para enfrentar os desafios atuais e 

futuros, consolidando um Poder Judiciário mais eficiente, inovador e conectado às 

reais necessidades da sociedade. 
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2 OBJETIVOS  

2.1 Objetivo Geral 
Promover o desenvolvimento contínuo e o aprimoramento das competências 

técnicas, gerenciais, comportamentais e estratégicas de magistrados(as) e 

servidores(as) do Poder Judiciário do Estado de Rondônia, por meio de capacitação 

e da promoção de pesquisas, publicações, estudos e projetos de extensão, com o 

objetivo de assegurar a excelência na prestação dos serviços judiciários, a 

modernização da gestão pública e o atendimento qualificado às demandas sociais, 

em consonância com os propósitos e as metas estratégicas da instituição. 

 
2.2 Objetivos Específicos 

●​ Garantir a formação, o aperfeiçoamento, a valorização e a atualização 

contínua das competências técnicas, gerenciais e comportamentais de 

magistrados(as) e servidores(as), alinhando-as diretamente aos objetivos e 

metas estratégicos do Poder Judiciário do Estado de Rondônia, para o 

desempenho eficaz de suas funções jurisdicionais e administrativas. 

●​ Promover e/ou financiar cursos de Pós-graduação lato sensu e stricto sensu 

para magistrados(as), servidores(as) e demais interessados da sociedade, 

estimulando atividades de pesquisa, publicação e extensão acadêmica, a fim 

de aprimorar a atuação do Poder Judiciário e consolidar sua excelência a 

partir de profissionais altamente capacitados. 

●​ Impulsionar a inovação e a transformação digital, capacitando os profissionais 

para a adoção de novas tecnologias, ferramentas e metodologias que 

otimizem os processos internos, tornando o Tribunal de Justiça do Estado de 

Rondônia uma instituição disruptiva, capaz de evoluir e inovar continuamente. 

●​ Difundir boas práticas de gestão e liderança entre magistrados(as) e 

servidores(as) em posições estratégicas, visando otimizar a administração 

dos recursos e processos, e assegurar o cumprimento rigoroso das metas e 

prioridades estabelecidas no planejamento estratégico do TJRO. 

●​ Desenvolver capacitações que incentivem a equidade organizacional, a 

imparcialidade, a neutralidade e a transparência no processo judicial, visando 

tornar a justiça mais acessível e imprimir excelência aos serviços prestados, 

incluindo formações para jurisdicionados e a sociedade. 
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●​ Promover a participação de magistrados(as) e servidores(as) em eventos, 

congressos, encontros e seminários de relevância fora do estado, com o 

intuito de fomentar o acesso a conhecimentos especializados, incentivar o 

intercâmbio de experiências, fortalecer redes institucionais, e assegurar a 

replicação de saberes que contribuam para a inovação e a excelência 

institucional. 

 

3 PÚBLICO-ALVO 

O Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário do Estado de Rondônia 

para o ano de 2026, abrange magistrados(as), servidores(as) e colaboradores (as) 

que contribuem para a operação e gestão do sistema de justiça rondoniense. A 

estrutura do plano foi elaborada para atender às necessidades específicas e 

estratégicas de diferentes categorias profissionais e unidades organizacionais, além 

de ofertar vagas contemplando operadores do direito, profissionais de instituições 

interligadas ao sistema de justiça e comunidade em geral.  

O público-alvo inclui: 

Magistrados(as): Desembargadores, juízes(as) titulares e juízes(as) substitutos(as), 

atendidos(as) por ações voltadas ao vitaliciamento, promoção e aperfeiçoamento 

contínuo. 

Servidores(as): Profissionais que desempenham funções nas áreas judiciais, 

administrativas, gestores(as), englobando assessores(as) jurídicos(as), oficiais(las) 

de justiça, assistentes sociais e psicólogos(as), responsáveis por áreas técnicas de 

alta relevância para a atuação do Judiciário. 

Participantes de programas de extensão: Representantes da sociedade civil, 

pesquisadores(as) e outros profissionais envolvidos em atividades educacionais 

promovidas pela Emeron, com foco na disseminação de boas práticas e no 

fortalecimento da relação entre o Judiciário e a sociedade. 

O Plano Anual de Capacitação abrange diversas unidades organizacionais e 

áreas estratégicas do Tribunal de Justiça de Rondônia, garantindo que as ações 

estejam alinhadas às demandas institucionais e contribuam para a modernização do 

Judiciário:  
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AJ/SA 

Ascom 

Assessor de Desembargador 

Assessor de Juiz 

Assistente de Desembargador 

Assistente de Juiz 

Assistente Social, Psicólogo, NUPS 

Audint - Auditor Interno 

Biblioteconomista 

CCDHM 

CCOM 

CEPEP 

Cerimonial 

CGGRD 

CGJ 

CIJERO 

Comissão Própria de Avaliação - CPA 

Conciliador e Mediadores 

Coordenadoria do Serviço Psicossocial 

do 1º Grau 

CPCAD 

CPE1G 

CPE2G 

CPGDM 

CPJR 

CPP e CPD 

CTIC 

DEA 

DECOM 

DEDIST 

DINFRA 

DISEIN 

DSI 

EMERON 

Gabinete de magistrados 

Gestor de Equipe 

GGOV 

GMF 

GPJ 

Nages 

Nuad 

Nuceja 

Nugepnac 

Oficial de Gabinete de Desembargador 

Oficial de Justiça 

Presidência 

Revisores 

SA 

SCGJ 

Secretário de Gabinete 

SEGEF 

SEGEOP 

SEPOP 

SESEIN 

SGP 

SJ1G 

SJ2G 

SOF 

STIC 

Supervisores de segurança-NUSEG 

Técnico CPE Criminal 

Vice-Presidência 
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4 FUNDAMENTAÇÃO 

O Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário do Estado de Rondônia 

está fundamentado nos seguintes normativos:  

Constituição Federal art. 93, inciso II, alínea “c”, da Constituição Federal de 1988 - 

estabelece a frequência e o aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de 

aperfeiçoamento como critérios para promoção na carreira da magistratura, bem 

como o disposto no inciso IV do mesmo artigo, que prevê ser etapa obrigatória do 

processo de vitaliciamento a participação em curso oficial ou reconhecido por escola 

nacional de formação e aperfeiçoamento de magistrados (Emenda Constitucional nº 

45, de 30 de dezembro de 2024). 

Código de Ética da Magistratura Nacional art. 29 estabelece a exigência de 

conhecimento e de capacitação permanente dos magistrados como fundamento do 

direito dos jurisdicionados e da sociedade em geral à obtenção de um serviço de 

qualidade na administração de Justiça. 

Resolução Enfam n. 2 de 7 de janeiro de 2025  dispõe sobre os programas para a 

formação e aperfeiçoamento de magistrados e regulamenta os cursos oficiais para o 

ingresso, a formação inicial e o aperfeiçoamento magistrados e de formadores. 

Resolução Enfam n. 8 de 7 de janeiro de 2025 estabelece os critérios de pontuação 

ou valoração de aperfeiçoamento técnico para promoção de integrantes da 

magistratura estadual e federal. 

Política Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder 

Judiciário do CNJ. 

Política Nacional de Atenção Prioritária ao Primeiro Grau de Jurisdição, instituída 

pela Resolução 194/2014 que estabelece: "fomentar a capacitação contínua de 

magistrados e servidores nas competências relativas às atividades do primeiro grau 

de jurisdição". 

Prêmio CNJ de Qualidade 2025 
 
Regimento Interno do Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia. 

Resolução 71-2018-PR - Dispõe sobre os procedimentos relativos à promoção, 

acesso ao Tribunal de Justiça e remoção de magistrados no âmbito do Poder 

Judiciário do Estado de Rondônia, e dá outras providências. 

Diretrizes Pedagógicas da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de 

Magistrados ENFAM. 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/19783c29-1fc5-48e8-8a08-0fa366575cc1
https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/2abd6a5d-071a-42f4-a352-55eb8be8c7dc
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_192_08052014_25032019140503.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_192_08052014_25032019140503.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado13590220240419662278a6c40e2.pdf
https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/premio-cnj-de-qualidade/
https://atos.tjro.jus.br/detalhar/116
https://atos.tjro.jus.br/detalhar/260
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Lei Complementar do Estado de Rondônia 568, de 29 de março de 2010, que 

garante a valorização dos(as) servidores(as) mediante a igualdade de oportunidades 

e do desenvolvimento profissional em carreiras, com a associação da progressão 

funcional a um sistema de qualificação e avaliação de desempenho por competência 

e mérito. 

Ato nº 563/2021-PR e o Processo de Planejamento do Desenvolvimento Humano e 

Fluxo de Planejamento Anual. 

Resolução n. 203/2021-TJRO dispõe sobre a participação de servidores e servidoras 

do Poder Judiciário do Estado de Rondônia em ações de capacitação e dá outras 

providências. 

Estratégia Institucional do Poder Judiciário do Estado de Rondônia 2021/2026 é de 

"Promover a Formação Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e 

Servidores do PJRO e da Administração Pública do Estado de Rondônia". 

Resolução n. 027/2018-PR Gestão de Pessoas com Foco em Competências no 

Poder Judiciário do Estado de Rondônia. 

 Diagnóstico de Necessidade de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores 

(4811089) realizado pela SGP/Divisão de Acompanhamento e Desenvolvimento de 

Carreiras. 

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI: Escola da Magistratura do Estado de 

Rondônia - Emeron 2022-2027. 

Regimento Interno da Escola da Magistratura do Estado de Rondônia. 

Ato 9/2024 - EMERON - Estabelece diretrizes gerais para os cursos oficiais para 

ingresso, formação inicial e vitaliciamento dos (as) magistrados (as) substitutos(as) 

que ingressaram no Poder Judiciário do Estado de Rondônia por meio do XX 

Concurso Público para Provimento do Cargo de Juiz de Direito Substituto. 

Ato Nº 641/2025-TJRO, dispõe sobre as diretrizes, orientações e cronograma do 

Planejamento Orçamentário para a Revisão do Plano Plurianual de Ações 

2024-2027 e da elaboração do orçamento de 2026 do Poder Judiciário do Estado de 

Rondônia 4745130. 

PAC-Aud 2026. 

Plano de Sustentabilidade do PJRO 2024/2026 

 
 
 

 

https://cdn.tjro.jus.br/portal-tjro/legados/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._203-2021-TJRO-_A%C3%A7%C3%B5es_de_capacita%C3%A7%C3%A3o_dos_servidores_e_servidoras_do_TJRO.pdf
https://cdn.tjro.jus.br/portal-tjro/legados/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._203-2021-TJRO-_A%C3%A7%C3%B5es_de_capacita%C3%A7%C3%A3o_dos_servidores_e_servidoras_do_TJRO.pdf
https://cdn.tjro.jus.br/portal-tjro/legados/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._203-2021-TJRO-_A%C3%A7%C3%B5es_de_capacita%C3%A7%C3%A3o_dos_servidores_e_servidoras_do_TJRO.pdf
https://cdn.tjro.jus.br/portal-tjro/legados/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._205-2021_-_Anexo_%C3%9Anico_-_Estrategia_PJRO_2021_2026___Revisada_em_27.02.23.pdf
https://cdn.tjro.jus.br/portal-tjro/legados/images/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n._027-2018-PR_-_Avalia%C3%A7%C3%A3o_de_Desempenho.pdf
http://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5214982&id_procedimento_atual=5090185&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001204&infra_hash=7c062c7ae80253a9370b62d44a5980b95d0cd4de7c4a3dfd73fcec4d62f346f4f37f532872c6afc9c7d7a14c6335bb5f2f1424eab7ff8cd22157e3ddbf3ebbcd50701c87da07f5bd08558d156a2f40b43ea3edcbdab05f6ff5d99cc29e211b62
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5 ALINHAMENTO ESTRATÉGICO 

A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) desempenha um 

papel estratégico fundamental no desenvolvimento de magistrados (as) e servidores 

(as), promovendo a excelência na prestação jurisdicional e no aprimoramento 

contínuo de competências institucionais. Sua atuação está alinhada à missão, visão 

e valores institucionais, que orientam todas as atividades educacionais voltadas à 

elevação da qualidade do serviço público e ao cumprimento das metas estratégicas 

do Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia (TJRO): 

Missão: Promover a formação e o aperfeiçoamento de magistrados e servidores 

para alcançar a excelência na prestação jurisdicional. 

Visão: Alcançar a excelência na formação e aperfeiçoamento técnico-científico, no 

fomento à pesquisa e inovação. 

Valores: 
Ética 

Humanismo 

Comprometimento 

Inovação 

Acessibilidade 

Responsabilidade social e ambiental. 

O Plano Anual de Capacitação está embasado no Planejamento Estratégico 

do TJRO 2021/2026, que reúne políticas, diretrizes e metas estabelecidas para 

promover melhorias na gestão e nos processos judiciários. O Plano responde ao 

macrodesafio de "Promover a Formação Continuada de Magistrados(as), 

Servidores(as) e da Administração Pública Estadual", contribuindo diretamente para 

o fortalecimento institucional e para o alcance do Prêmio CNJ de Qualidade. 

Com foco na dimensão Aprendizado e Crescimento, o Plano de Capacitação 

contribui diretamente para o desenvolvimento de habilidades organizacionais 

indispensáveis ao desempenho estratégico do TJRO. Essa contribuição contempla 

políticas voltadas ao aperfeiçoamento contínuo, à valorização das pessoas, ao 

estímulo à inovação e à qualidade de vida no ambiente de trabalho. Além disso, 

promove o fortalecimento de competências técnicas e comportamentais, preparando 

os profissionais para os desafios gerados pela transformação digital e pela 

modernização dos processos judiciais. 
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Ainda, no âmbito da perspectiva Sociedade, as ações do plano refletem o 

compromisso da Emeron em aproximar o Judiciário da população. Por meio de 

iniciativas voltadas à extensão e difusão de conhecimento, acessibilidade e 

equidade, a Escola contribui para tornar a justiça mais inclusiva, transparente e 

acessível. Essas atividades reforçam os laços institucionais com a sociedade, 

promovendo um relacionamento fundamentado na confiança e no atendimento 

qualificado às demandas do cidadão. 

Neste contexto, o Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário do Estado 

de Rondônia para o ano de 2026 posiciona-se como uma peça indispensável para o 

fortalecimento da gestão do TJRO. Ele não apenas qualifica o corpo funcional, mas 

também contribui para a adaptação do Judiciário às exigências de uma sociedade 

em constante evolução, promovendo uma justiça mais eficiente, acessível e 

sintonizada com os desafios do presente e do futuro e tem o compromisso de 

alcançar os seguintes Objetivos Estratégicos e metas: 

Perspectiva Aprendizado e Crescimento Objetivo Estratégico (O10): 
Promover a Formação Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e 

Servidores do PJRO e da Administração Pública do Estado de Rondônia, que 

contempla as metas: 
Meta (M34) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, no mínimo, 40% 

de magistrados, magistradas, servidores e servidoras em nível de pós-graduação 

lato ou stricto sensu.  
Meta para 2026: 40% 
Meta (M36) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participação de 

80% de servidores e servidoras em ações de capacitação.  
Meta 2026: 80% 
Meta (M35) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participação de 

90% de magistrados e magistradas em ações de capacitação. 
Meta 2026: 90% 
Fortalecimento da Relação Institucional do Judiciário com a Sociedade: 
Objetivo Estratégico (O1) - Fortalecer a Relação Interinstitucional do Judiciário com 

a Sociedade, que contempla a meta: 
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Meta (M3) Atingir, até dezembro de 2026, a participação de 6 mil pessoas em ações 

de extensão e de responsabilidade social visando a disseminação da Justiça e da 

Pacificação Social.  

Acessibilidade e Inclusão das Pessoas com Deficiência 
(M46) Fomentar, para que se alcance até dezembro de 2026, a participação de 25% 

de magistrados(as) e servidores(as) em ações de capacitação nas temáticas de 

acessibilidade e inclusão das pessoas com deficiência.  

A Emeron vinculada ao alinhamento estratégico Aperfeiçoamento da Gestão 

de Pessoas e com o Programa Orçamentário Aprendizagem Organizacional, possui 

a responsabilidade de alcançar os seguintes resultados no ano de 2026: 

Ação 2478: Promover a formação continuada de magistrados (as) e servidores (as) 

do Poder Judiciário e demais pessoas de outras instituições da administração 

pública do estado de Rondônia. 

Produto: Magistrados(as) e Servidores(as) capacitados em ações educacionais 

ofertadas pela Emeron: 3.844 pessoas 

Ação 4081: Promover Cursos de Pós-Graduação e Fomento a Pesquisa e Extensão 

Pessoas especializadas em nível de Pós-graduação em cursos ofertados pela 

Emeron. 

Produto: Pessoas especializadas em nível de Pós-graduação em cursos ofertados 

pela Emeron: 50 pessoas. 

Além dessas, a Emeron possui a Ação 2451: Manter as Atividades da Escola 

da Magistratura de Rondônia, que objetiva assegurar a manutenção das atividades 

administrativas da EMERON, visando a execução das iniciativas de formação e 

aperfeiçoamento de magistrados e servidores para alcance da visão do PJRO e 

melhoria dos serviços judiciais. 

 

6 METODOLOGIA DE ELABORAÇÃO 

A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron), em consonância 

com a metodologia participativa estabelecida pelo Ato nº 563/2021-PR e o Processo 

de Planejamento do Desenvolvimento Humano e Fluxo de Planejamento Anual, 

elabora o Plano Anual de Capacitação dentro dos prazos definidos pelo Gabinete de 

Governança, obedecendo as seguintes etapas: 
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1ª Etapa: Levantamento e Diagnóstico das Necessidades de Capacitação: 
Período: março  

Encaminhamento de ofícios às unidades do Tribunal de Justiça de Rondônia (TJRO) 

informando a abertura do processo de planejamento de capacitação para o ano de 

2026 e solicitando o envio de suas demandas e necessidades de capacitação, bem 

como a indicação de demandas oriundas de projetos específicos da Emeron. 

Diagnóstico de Necessidades de Capacitação para Magistrados: 
As ações de capacitação voltadas à magistratura decorrem das necessidades 

identificadas pela Emeron, Presidência, Corregedoria-Geral da Justiça, Comissão de 

Vitaliciamento, normas do CNJ e pelos magistrados(as), subsidiando a elaboração 

do Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário. 

Diagnóstico de Necessidades de Capacitação para Servidores 

As demandas das ações de capacitação de servidores(as) decorrem dos resultados 

do Programa de Gestão por Competências, sob responsabilidade da Secretaria de 

Gestão de Pessoas/Divisão de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras – 

Diadec, subsidiando a elaboração do Plano Anual de Capacitação. 

Conforme Informação 7841 (4811089) SGP/DIADEC/SEPLAD, o Diagnóstico foi 

elaborado com base nas seguintes informações: 

a) demandas identificadas na análise dos resultados da Avaliação de Desempenho 

por Competências realizada em 2025; 

b) demandas apresentadas por meio de consulta às unidades quanto às 

necessidades organizacionais específicas e 

emergentes 0005852-04.2025.8.22.8000 e Gabinetes de 2º 

Grau 0007197-05.2025.8.22.8000; 

c) eventos de capacitação que possuam obrigação legal ou cuja não realização 

implique em prejuízo ao funcionamento do PJRO, oriundos das Resoluções n. 

400/2021 e 401/2021 do CNJ; 

d) priorização por eventos que atendam maior número de unidades com vistas a 

otimizar as necessidades organizacionais; e 

f) oportunidade de participação para as diversas categorias profissionais deste 

Poder. 

 

2ª Etapa: Consolidação e Elaboração do Planejamento Anual 
Período: maio 

 

http://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5103947&id_procedimento_atual=5090185&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001204&infra_hash=875b11237c168f85e467369770b61d1c063f0e3f5440328895ec3795fe5efd31f37f532872c6afc9c7d7a14c6335bb5f2f1424eab7ff8cd22157e3ddbf3ebbcd50701c87da07f5bd08558d156a2f40b43ea3edcbdab05f6ff5d99cc29e211b62
http://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=5154133&id_procedimento_atual=5090185&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001204&infra_hash=b6ee62217194d24e392aa672fd317f82f02de4759273d85c1a6b9edf1895d6a8f37f532872c6afc9c7d7a14c6335bb5f2f1424eab7ff8cd22157e3ddbf3ebbcd50701c87da07f5bd08558d156a2f40b43ea3edcbdab05f6ff5d99cc29e211b62
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●​ Consolidação e elaboração do planejamento de Pós-Graduação e Fomento à 

Pesquisa e Extensão para Magistrados e Servidores do Poder Judiciário e da 

Administração Pública do Estado de Rondônia; 

●​ Consolidação e elaboração do planejamento de Formação Continuada de 

Magistrados e Servidores do Poder Judiciário e da Administração Pública do 

Estado de Rondônia inclusive com a análise das ideias e das informações 

provenientes de consulta ou audiência públicas; 

●​ Cadastro das ações no sistema EmeronWeb atribuindo os respectivos 

períodos de realização e custos estimados; e 

●​ Classificação das ações ao respectivo projeto orçamentário e valoração das 

despesas cadastradas no Sistema EmeronWeb. 

 
3º Etapa: Pré-priorização das Ações de Capacitação 

Período: junho 
A pré-priorização das ações de capacitação ocorre de acordo com o limite 

orçamentário informado pela Presidência do Tribunal de Justiça. Essa etapa é 

realizada entre a equipe pedagógica, administrativa e a Direção da Emeron, 

analisando as demandas consolidadas, considerando o teto orçamentário, o número 

de ações por unidade ou categoria profissional, os dias letivos, a capacidade de 

execução, a possibilidade de agrupamento de temas, a potencial inclusão da 

temática no edital do Prêmio CNJ e a ordem de priorização fornecida pelos projetos 

da CGJ e pela Divisão de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras 

(Diadec). 

A definição das prioridades para compor o Plano Anual de Capacitação do 

Poder Judiciário do Estado de Rondônia seguirá a seguinte ordem: 

1. Despesas obrigatórias e de caráter continuado: 
a) formações ou atividades com execução em mais de um exercício financeiro; e 

b) contratos de execução de serviços continuados. 

 

2. Priorização das formações e aperfeiçoamentos de magistrados(as): 

a) formação inicial; 

b) formação continuada e aperfeiçoamento para fins de vitaliciamento e de 

promoção na carreira; 
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c) capacitações exigidas por normativos e edital do Prêmio de Qualidade, ambos do 

CNJ; 

d) eventos institucionais; 

e) formação de formadores; 

f) eventos externos; e 

g) pós-graduação. 

A priorização observará a distribuição de capacitações por público-alvo no 

ano letivo, garantindo o cumprimento do intervalo mínimo de 30 dias. 

 ​ A priorização observará a oferta de capacitações credenciadas com a carga 

horária necessária para o cumprimento das horas-aula necessárias para o 

vitaliciamento, conforme estabelecido pela Enfam e pelo PJRO. 

 ​ A priorização observará a oferta de capacitações credenciadas com a carga 

horária necessária para o cumprimento das horas-aula em dois anos para a 

promoção dos juízes vitaliciados, conforme normativo do PJRO. 

Para fins de priorização das ações de capacitação continuada, eventos 

institucionais e eventos externos, serão considerados o público-alvo, histórico de 

capacitações ofertadas, participação de magistrados(as) em capacitações 

semelhantes à oferecida, pertinência e compatibilidade das capacitações com a 

prestação jurisdicional. 

3. Priorização da formação e aperfeiçoamento de servidores(as): 

a) formação inicial; 

b) aperfeiçoamento da Área-Fim: competências mapeadas que exigem ações de 

capacitação para a aquisição, a atualização e o aperfeiçoamento de habilidades 

técnicas essenciais para o desempenho das atividades no PJRO;  

c) capacitações exigidas por normativos e edital do Prêmio de Qualidade, ambos do 

CNJ; 

d) aperfeiçoamento da Área-Meio: competências identificadas nas quais as ações de 

capacitação voltadas à aquisição, à atualização e ao aperfeiçoamento de 

competências técnicas, fundamentais ao exercício das atividades-meio no Tribunal 

de Justiça; 
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e) aperfeiçoamento de Gestores: temáticas que possuem o propósito de desenvolver 

as competências de gestão em servidores(as) que atuam em cargos estratégicos 

para assegurar competências gerenciais, comportamentais e técnicas; 

f) áreas comuns e demandas previstas em normativos: competências destinadas a 

todos os servidores(as) ativos(as) do Poder Judiciário do Estado de Rondônia, 

incluídas, também, demandas identificadas pelas comissões deste Poder; 

g) realização de eventos institucionais: exigências estratégicas que visam atender às 

necessidades identificadas pelas diferentes unidades deste Poder; 

h) eventos externos: demandas oriundas das Unidades, relativas à participação em 

eventos promovidos por outras instituições voltados à aquisição, à atualização e ao 

aperfeiçoamento de competências fundamentais ao exercício das atividades do 

Tribunal, as quais serão desenvolvidas em eventos específicos das categorias, com 

vistas à atualização e ao desenvolvimento de conhecimentos específicos da área; 

i) segurança institucional; 

j) cursos de pós-graduação: participação de servidores(as) em cursos de 

pós-graduação, conforme solicitado pelas unidades. Tais iniciativas visam à 

qualificação técnica e à especialização profissional, contribuindo para o 

aprimoramento das competências necessárias ao desempenho das atividades no 

âmbito do Poder Judiciário. 

A priorização observará a distribuição de capacitações por público-alvo no 

ano letivo, garantindo o cumprimento do intervalo mínimo de 30 dias, conforme 

estabelecido em normativos do PJRO. 

Para fins de priorização das ações de capacitação continuada, eventos 

institucionais e eventos externos serão considerados o público-alvo, histórico de 

capacitações ofertadas, participação de magistrados(as) em capacitações 

semelhantes à oferecida, pertinência e compatibilidade das capacitações com a 

prestação jurisdicional. 

4ª Etapa: Priorização das Ações de Capacitação  

Período: junho 
A priorização do planejamento anual da Emeron foi realizada por sua Direção, 

equipe pedagógica e administrativa, com a participação dos representantes da 

Presidência, da Corregedoria-Geral da Justiça e da Secretaria de Gestão de 

Pessoas. 
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Nessa etapa, o Plano Anual de Capacitação com a pré-priorização é apresentado 

aos representantes, demonstrando os critérios elencados na 3ª etapa 

(pré-priorização) para uma nova análise e validação pelos representantes 

institucionais, que poderão sugerir alterações que julgarem pertinentes ao alcance 

dos objetivos institucionais, resultando na lista de ações aprovadas, reservas e não 

priorizadas. 

5ª Etapa: Consolidação da Proposta Orçamentária 
Período: junho 

Consolidação das propostas de ações orçamentárias e preenchimento dos 

documentos atinentes para encaminhamento ao Gabinete de Governança. 

6ª Etapa: Aprovação da Proposta Orçamentária pelo Conselho Superior da 
Emeron 
Período: junho 

Reunião Extraordinária com o Conselho Superior da Emeron para manifestação 

sobre a proposta orçamentária, conforme Estatuto da Emeron. 

7ª Etapa: Encaminhamento da Proposta Orçamentária ao Gabinete de 
Governança 
Período: julho 

●​ Encaminhamento dos documentos atinentes às propostas de ações 

orçamentárias ao Gabinete de Governança. 

●​ Informação às unidades demandantes do resultado da priorização com as 

ações pré-aprovadas.  

 
7 ESTRUTURAÇÃO PEDAGÓGICA DO PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DO 
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DE RONDÔNIA 

Compete ao corpo pedagógico da Emeron a definição da metodologia a ser 

aplicada nas ações de capacitação e aperfeiçoamento para o desenvolvimento das 

necessidades identificadas, considerando o formato, local e tipo das ações de 

formação e aperfeiçoamento, público-alvo, número de pessoas, economicidade, 

entre outras especificidades para o alcance dos objetivos da ação, podendo ser 

realizadas dentro ou fora do estado, no formato presencial, semipresencial ou 

educação a distância. 
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A formação e o aperfeiçoamento de magistradas (os) e de servidoras (es) 

deverá ocorrer por meio da promoção de eventos que visem aprimorar a sua 

qualificação técnico-profissional, por meio de cursos, congressos, simpósios, 

conferências, encontros, palestras, oficinas, laboratórios, dentre outras estratégias 

pedagógicas favoráveis ao desenvolvimento de competências fundamentais para 

transformar o Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia em uma instituição 

disruptiva, que muda e inova a si mesma, tornando a justiça acessível, imprimindo 

excelência aos serviços prestados. 

A pós-graduação lato sensu é conduzida através da oferta de disciplinas 

relacionadas à formação das competências estabelecidas no projeto pedagógico 

específico de cada curso, seguindo o credenciamento junto ao Conselho Estadual 

de Educação e ENFAM. Para cada disciplina, seja com a contratação de 

profissionais externos ou instrutores internos, é desenvolvido um plano de ensino e 

projeto pedagógico individuais, além de um plano de ação que descreve as 

atividades necessárias para a organização do evento. A estrutura do curso enfoca a 

metodologia ativa, permitindo a aplicação de uma variedade de técnicas 

pedagógicas no campo do ensino jurídico.  

Para viabilizar a oferta de vagas em cursos stricto sensu e programas de 

manutenção de bolsas de pesquisa para a Administração Pública do Estado de 

Rondônia, é estabelecido um Acordo de Cooperação com instituições parceiras. 

Dessa forma, é possível fortalecer a colaboração entre as entidades envolvidas e 

ampliar as oportunidades de capacitação e desenvolvimento profissional de alto 

nível. 

 

7.1 Classificação das Ações de Capacitação 
O Plano Anual de Capacitação é organizado com a seguinte classificação das 

ações de capacitação: 

●​ Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados 

●​ Formação e Aperfeiçoamento de Servidores 

●​ Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Fora do Estado 

●​ Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Dentro do Estado 
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7.2 Ações de Formação e Aperfeiçoamento: 
Para o ano de 2026, a Escola da Magistratura do Estado de Rondônia 

(Emeron) estabeleceu um conjunto de ações de capacitação com iniciativas 

organizadas em programas diversificados que contemplam diferentes formatos e 

metodologias, sempre alinhadas às demandas institucionais e orientadas ao 

fortalecimento das competências necessárias à excelência na prestação 

jurisdicional. 

 

Formação Inicial 

A formação inicial é voltada para servidores(as) recém-empossados(as) e ocorre 

imediatamente após a posse, por meio de uma Trilha de Aprendizagem. Essa trilha 

possui um caráter sequencial e interdisciplinar, permitindo o aprofundamento gradual 

em eixos temáticos comuns e específicos relacionados às atividades do cargo. Além 

de garantir a ambientação institucional, a formação inicial promove a disseminação 

de conhecimentos organizacionais e o desenvolvimento de competências essenciais 

para o cargo, conforme as diretrizes da Resolução nº 192/2014 do CNJ. 

Formação Continuada 

A formação continuada tem como foco o desenvolvimento e o aperfeiçoamento 

técnico, gerencial e comportamental, envolvendo: 

Cursos de aperfeiçoamento para vitaliciamento e promoção de magistrados(as), 

credenciados pela Enfam. 

Pós-graduação lato sensu e stricto sensu, ofertados pela Emeron em parceria 

com instituições públicas e privadas, além da concessão de bolsas para pesquisas 

jurídicas e de gestão. 

A Emeron possui seguintes acordos de cooperação para a oferta de 

pós-graduação stricto sensu para o ano de 2026: 

Mestrado Interinstitucional em Direito Penal – UERJ 

Mestrado em Governança Digital e Modelagem Computacional – UFT 

Programa DHJUS - Doutorado Interdisciplinar em Direitos Humanos e 

Desenvolvimento da Justiça – UNIR 

Pós-Graduação Stricto Sensu em Direito em Forma Associativa – FADISP 
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Ações educacionais técnicas, gerenciais e comportamentais, como cursos, 

oficinas, palestras, seminários e congressos, realizados em formatos presencial, 

semipresencial e a distância, destinado a magistrados e servidores. Essas iniciativas 

têm como objetivo alinhar a capacitação ao enfrentamento de problemas da prática 

jurisdicional, utilizando metodologias ativas que promovem a articulação entre teoria 

e aplicação prática. 

Residência Judicial 

A Residência Judicial oferece uma experiência prática orientada ao aprofundamento 

técnico e à formação acadêmica para os alunos da Pós-Graduação Lato Sensu 

Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura. Esse programa reduz a 

distância entre o aprendizado teórico e as demandas reais da prática judiciária. 

Ações de Extensão e Responsabilidade Social 

A Emeron promove ações de extensão voltadas à responsabilidade social, atuando 

no fortalecimento da relação do Judiciário com a sociedade. Essas iniciativas 

fomentam projetos integradores e capacitações que expandem a atuação social da 

instituição, ampliando o acesso à justiça e disseminando valores de cidadania. 

 

7.3 Metodologia das Ações de Capacitação 
A metodologia utilizada para a realização das ações de capacitação 

desenvolvidas pela Emeron é fundamentada em uma abordagem pedagógica que 

privilegia a articulação entre teoria e prática, atendendo às necessidades reais e 

específicas do campo de atuação dos alunos. O desenho curricular das formações 

está organizado com base na solução de problemas identificados nas práticas 

jurisdicionais, com objetivos pedagógicos direcionados ao desenvolvimento de 

competências essenciais para o trabalho, considerando as demandas e desafios 

enfrentados pelos discentes no exercício da profissão. 

Essas ações educacionais valorizam metodologias ativas de 

ensino-aprendizagem, que promovem o engajamento dos participantes e incentivam 

a construção colaborativa do conhecimento. O enfoque metodológico inclui o uso de 

fundamentos da aprendizagem significativa, que parte das experiências e 

conhecimentos prévios dos discentes, possibilitando a conexão dessas vivências 
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com os novos conteúdos trabalhados ao longo da formação. Essa abordagem se 

transforma em uma prática educativa contextualizada e orientada para a aplicação 

efetiva no ambiente profissional, especialmente em situações complexas e 

desafiadoras. 

A condução das formações é realizada com o suporte de uma equipe 

técnico-pedagógica qualificada, que organiza e estrutura as atividades em parceria 

com profissionais especialistas nos temas abordados. Esses especialistas, que 

poderão ser selecionados por meio de instrutorias internas ou contratações de 

Pessoas Física ou Jurídicas, possuem ampla experiência e domínio teórico-prático, 

garantindo a profundidade dos conteúdos e a relevância das atividades propostas. 

Além disso, a metodologia adotada utiliza estratégias diversificadas, adequadas 

tanto para formações presenciais quanto para formatos semipresenciais e a 

distância, atingindo uma flexibilidade necessária para atender às diversas demandas 

dos magistrados e demais profissionais do Poder Judiciário. 

Por fim, o processo de ensino-aprendizagem enfatiza a interação e a 

colaboração, integrando elementos técnicos, gerenciais e comportamentais nos 

cursos e programas. Assim, as ações de capacitação oferecem uma experiência 

formativa que alia a teorização ao contexto prático, desenvolvendo competências 

aplicáveis às atividades cotidianas dos participantes, alinhadas aos objetivos 

institucionais e aos desafios enfrentados na prática jurisdicional. 

 
7.4 Competências e Áreas Contempladas  
O Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário 2026 contemplou em sua 

priorização: 

Competências Técnicas 
Relacionadas ao aprimoramento de habilidades específicas para o desempenho de 

funções, com foco no conhecimento técnico e operacional. 

Competências Comportamentais 
Capacitações voltadas ao desenvolvimento das chamadas "soft skills" e ao 

aprimoramento do comportamento individual e interpessoal. 

Competências Estratégicas 
Capacitações que envolvem visão ampla, planejamento e ações de alto impacto 

para inovação e crescimento institucional. 
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O Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário para o ano de 2026, contemplará 

resumidamente, as seguintes áreas:  

1. Direito e Justiça 

●​ Direito Processual Penal, Civil, Penal e outras especializações legais; 

●​ Ações coletivas, competências técnicas, e temas polêmicos no direito da 

infância e juventude; 

●​ Adoção, direitos humanos, LGBTQIA+, acessibilidade e inclusão; 

●​ Justiça Restaurativa, conciliação e mediação de conflitos; 

●​ Provas digitais, organização criminosa, e aplicação de normas legais como 

LGPD; 

●​ Fiscalização de cartórios, honorários advocatícios e sucumbenciais; 

●​ Combate à discriminação e preconceitos legais; 

●​ Treinamentos para mediadores, facilitadores e formadores. 

2. Tecnologia e Inovação 

●​ Inteligência Artificial aplicada ao Direito e Gestão de Pessoas; 

●​ Gestão de TI, formação no Azure e outras plataformas tecnológicas 

(Rocketseat, Jenkins, Cisco); 

●​ Construção de dashboards, análise de dados e jurimetria; 

●​ Cybersecurity (ISO 27001, Ethical Hacking); 

●​ Análise estatística aplicada. 

3. Gestão e Governança 

●​ Gestão de riscos, qualidade, e continuidade de negócios; 

●​ Governança de inteligência artificial e transformação digital; 

●​ Planejamento orçamentário e financeiro público. 

4. Educação e Formação Pedagógica 

●​ Oficinas pedagógicas e metodologias em ensino. 

5. Liderança e Comunicação 

●​ Habilidades de liderança e soft skills; 

●​ Técnicas de facilitação de reuniões e apresentações; 

●​ Ética organizacional e compliance. 

6. Meio Ambiente e Sustentabilidade 

●​ Conciliação em conflitos ambientais; 

●​ Gestão de riscos climáticos e Agenda 2030 para o desenvolvimento 

sustentável. 
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7. Psicossocial e Inclusão 

●​ Acolhimento e apoio a vítimas de violência e preconceito; 

●​ Integração de pessoas com deficiência e apoio biopsicossocial; 

●​ Populações indígenas e em situação de rua; 

●​ Libras e temáticas de diversidade. 

8. Cultura e Patrimônio 

●​ Conservação museológica e restauração de documentos e obras; 

●​ Preservação da memória institucional do Poder Judiciário. 

 

7.5 Avaliação das Ações de Capacitação 
Com o objetivo de aprimorar a ação educacional, o desempenho dos formadores e 

as práticas institucionais, será aferida a satisfação discente quanto ao 

desenvolvimento do curso, do docente e ambiente de ensino em períodos definidos 

pela coordenação ou conforme necessidade.  

A avaliação de reação considerará os seguintes aspectos: 

●​ Qualidade dos conteúdos; 

●​ Aplicabilidade prática dos conceitos aprendidos; 

●​ Conhecimento técnico e expertise docente; 

●​ Compatibilidade da carga horária com as atividades realizadas; 

●​ Metodologia de ensino; 

●​ Material didático; e 

●​ Avaliação. 

 
8 PARTICIPAÇÃO NAS FORMAÇÕES E APERFEIÇOAMENTOS DE CURTA 
DURAÇÃO 

O ingresso de alunos nos cursos de formação e aperfeiçoamento de curta 

duração será realizado de acordo com as definições de público-alvo, período de 

seleção estabelecidos nos projetos pedagógicos da ação educacional, 

respeitando-se os objetivos, a capacidade estrutural e orçamentária aprovada no 

Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário, atendendo aos critérios: 

1. Ações de formação e aperfeiçoamento de magistrados(as): 
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a) indicação do Decom, quando tratar-se de formação inicial de 

magistrados(as); 

b) indicação da Corregedoria Geral de Justiça de magistrados(as), quando 

tratar-se de ações de capacitação oriundas de normas ou do Prêmio CNJ de 

Qualidade; 

c) indicação da Direção da Emeron, em comum acordo com a Corregedoria 

Geral de Justiça de magistrados(as), quando tratar-se de ações de 

capacitação para fins de vitaliciamento; 

d) inscrição por iniciativa própria de magistrados(as), quando tratar-se de 

ações de aperfeiçoamento e/ou decorrentes de abertura de vagas por edital e 

demais eventos. 

A Direção da Emeron poderá lançar edital como forma de transparência e 

democratização da distribuição de vagas para magistrados(as) em eventos de 

interesse institucional. 

 

2. Ações de formação e aperfeiçoamento de servidores(as): 

a) compete à Divisão de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras 

(Diadec/SGP) a seleção e a indicação de servidores(as) que participarão de 

ações de capacitação e aperfeiçoamentos, de acordo com os critérios 

estabelecidos pelo Programa Gestão por Competências, bem como oriundos 

de normas ou do Prêmio CNJ de Qualidade; 

b) inscrição por iniciativa própria de servidores(as), quando tratar-se de ações 

de aperfeiçoamento e demais eventos assim definidos no projeto pedagógico; 

c) por indicação da Presidência, Corregedoria Geral de Justiça, Direção da 

Emeron ou unidades estratégicas do Tribunal de Justiça, quando tratar-se de 

ações de capacitação restrita à unidade solicitante, devidamente aprovada no 

Plano Anual de Capacitação do Poder Judiciário. 

 

9 DA DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE 
CURTA DURAÇÃO, DAS INSCRIÇÕES E CONVOCAÇÕES 

A divulgação das ações de formação e aperfeiçoamento, após a elaboração 

do projeto pedagógico, será realizada pelos seguintes recursos comunicacionais: 
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I – calendário de curso disponível na página da Emeron; 

II – banner de inscrições na página da Emeron, quando tratar-se de inscrições 

abertas; 

III – instagram, facebook e grupos de WhatsApp institucionais; 

IV – página do Tribunal de Justiça/Gestão de Pessoas. 

 

A divulgação das inscrições e período de seleção deve respeitar a 

antecedência mínima de 45 dias da realização da ação educacional, propiciando a 

oferta a todos em igualdade de condições, organização de pauta de audiências, 

organização de agendas de trabalho e organização de prazos para solicitação de 

diárias. 

 

10 DA DISSEMINAÇÃO E REPLICAÇÃO DE CONHECIMENTOS  

Para assegurar que o conhecimento adquirido em eventos externos seja 

amplamente disseminado e contribua para o desenvolvimento coletivo, todo(a) 

magistrado(a) e servidor(a) que participar de tais eventos compartilhará os 

conhecimentos obtidos com sua equipe ou unidade de trabalho, conforme normativo 

do PJRO. 

 
11 DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA 

O orçamento destinado ao Programa de Aprendizagem Organizacional para o 

ano de 2026 totaliza R$14.000.000,00 (quatorze milhões de reais). Esse montante, 

somado às ações de capacitação programadas pela Escola da Magistratura para o 

mesmo exercício, que incluem despesas com a Folha de Pagamento – abrangendo 

Instrutoria Interna e Gratificação de Docência no valor de R$2.960.132,20 (dois 

milhões, novecentos e sessenta mil, cento e trinta e dois reais e vinte centavos) –, 

eleva o valor total estimado para R$16.960.132,20 (dezesseis milhões, novecentos e 

sessenta mil, cento e trinta e dois reais e vinte centavos). 

Esse valor foi alocado de acordo com a distribuição priorizada, garantindo o 

atendimento das demandas previstas no planejamento para o período: 

PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DA EMERON PARA 2026 

PROGRAMA AÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS PROJETOS 

GASTOS 

FUJU FOLHA TOTAL 
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1017 - 
APRENDIZAGEM 

ORGANIZACIONAL 

4081 - Promover 
Cursos de 
Pós-Graduação e 
Fomento à Pesquisa e 
Extensão 

Doutorado em 
Ciências 
Jurídicas 

R$ 493.536,00 - R$ 493.536,00 

Doutorado em 
Direitos Humanos 
e 
Desenvolvimento 
da Justiça 

R$ 967.599,00 - R$ 967.599,00 

Especialização 
em Direito para a 
Carreira da 
Magistratura 

R$1.802.686,00 R$ 2.618.215,20 R$ 4.420.901,20 

Mestrado em 
Governança 
Digital e 
Modelagem 
Computacional 

R$ 767.200,00  - R$ 767.200,00 

Mestrado 
Interinstitucional 
em Direito Penal 

R$ 623.926,00  - R$ 623.926,00 

Programa de 
Fomento à 
Pesquisa 

R$ 754.006,00  - R$ 754.006,00 

SUBTOTAL  R$ 5.408.953,00 R$ 2.618.215,20 R$ 8.027.168,20 

2478 - Promover a 
formação continuada 
de Magistrados (as) e 
Servidores (as) do 
Poder Judiciário e 
demais pessoas de 
outras Instituições da 
Administração Pública 
do Estado de 
Rondônia 

Eventos, 
Congressos, 
Encontros e 
Seminários 
Dentro do Estado 

R$ 1.279.663,00 R$ 47.476,00 R$ 1.327.139,00 

Eventos, 
Congressos, 
Encontros e 
Seminários Fora 
do Estado 

R$ 1.888.728,00 - R$ 1.888.728,00 

Formação e 
Aperfeiçoamento 
de Magistrados 

R$ 316.114,00 R$ 9.864,00 R$ 325.978,00 

Formação e 
Aperfeiçoamento 
de Servidores 

R$ 4.552.037,00 R$ 284.577,00 R$ 4.836.614,00 

SUBTOTAL R$ 8.036.542,00 R$ 341.917,00 R$ 8.378.459,00 

Manter as Atividades 
da Escola da 
Magistratura de 
Rondônia 

Suprimento de 
Fundos R$ 141.000,00 - R$ 141.000,00 

Modernização e 
Aprimoramento 
da Estrutura 
Técnica-Pedagóg
ica da Emeron 

R$ 413.505,00 - R$ 413.505,00 

SUBTOTAL R$ 554.505,00 - R$ 554.505,00 

ORÇAMENTO TOTAL DA EMERON - 2026 R$ 14.000.000,00  R$ 2.960.132,20 R$16.960.132,20 

 

11.1 Relatório de ações pré-aprovadas – PROJETO X AÇÃO 

 

2451 - Modernização e Aprimoramento da Estrutura Técnica-Pedagógica da Emeron 

Ação Data Valor 

Apoio aos Eventos da Emeron (2026.0020) 01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 413.505,00 

Subtotal R$ 413.505,00 
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2451 - Suprimento de Fundos 

Ação Data Valor 

Atendimento de Despesas por Suprimento de Fundos - Previsão 
(2026.0021) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 141.000,00 

Subtotal R$ 141.000,00 

2478 - Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Dentro do Estado 

Ação Previsão de Data Valor 

10º Encontro da Rede Parceira da VEPEMA: a participação 
social no contexto das Alternativas 
Penais (2026.0127) 

 
02/02/2026 a 30/11/2026 

 
R$ 112.280,52 

A Escola no Judiciário (2026.0139) 02/04/2026 a 26/11/2026 R$ 41.624,00 

Congresso Meio Ambiente (2026.0143) 05/06/2026 a 06/06/2026 R$ 244.412,27 

Dia Internacional da Mulher (2026.0131) 03/03/2026 a 07/03/2026 R$ 66.660,68 

Encontro de Diretores das Centrais de Atendimento 
(2026.0316) 

01/04/2026 a 30/11/2026 R$ 69.679,95 

I Prêmio de Inovação (2026.0464) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 28.459,39 

III Encontro de Inovação (2026.0462) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 134.691,80 

III Seminário sobre Transtorno do Espectro Autista (2026.0135) 02/04/2026 a 04/04/2026 R$ 100.901,33 

IV Semana da Memória do Poder Judiciário Rondoniense 
(2026.0141) 

27/05/2026 a 29/05/2026 R$ 53.805,36 

Palestra alusiva à criação do TJRO (2026.0465) 02/02/2026 a 28/02/2026 R$ 20.566,00 

Programa BemJud (2026.0128) 01/02/2026 a 15/12/2026 R$ 61.428,00 

Semana de Combate ao Assédio e à Discriminação 
(2026.0452) 

04/05/2026 a 08/05/2026 R$ 107.586,16 

Seminário de Justiça Restaurativa (2026.0321) 31/03/2026 a 02/04/2026 R$ 237.566,12 

Subtotal 
 

R$ 1.279.661,58 

2478 - Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Fora do Estado 

Ação Previsão de Data Valor 

14º Encontro Nacional de Tribunais usuários do PJe 
(2026.0104) 

26/03/2026 a 27/03/2026 R$ 46.503,27 

21º Congresso Brasileiro de Pregoeiros (2026.0145) 18/03/2026 a 21/03/2026 R$ 37.266,86 

Congresso Brasileiro de Arquivos do Poder Judiciário 
(2026.0074) 

23/04/2026 a 24/04/2026 R$ 15.501,09 

Congresso Brasileiro de Direito Penal (2026.0171) 23/05/2026 a 24/05/2026 R$ 22.701,09 

Congresso Brasileiro de Gestão, Projetos e Liderança 
(2026.0151) 

22/04/2026 a 23/04/2026 R$ 46.252,73 

Congresso Internacional ABED de Educação a Distância 
(2026.0152) 

07/05/2026 a 10/05/2026 R$ 35.256,86 

Convergência 2026 - Conexão Tecnologia e Inovações 
(2026.0166) 

02/06/2026 a 04/06/2026 R$ 59.754,91 
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Curso avançado de Licitação de TI (2026.0290) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 22.801,09 

Curso sobre População em Situação de Rua (2026.0430) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 15.501,09 

Curso sobre povos originários (2026.0431) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 15.501,09 

Data Center (2026.0286) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 24.372,83 

Dívida ativa (2026.0283) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 34.962,18 

Encontro Nacional da Rede de Inteligência do Poder Judiciário 
(2026.0111) 

23/06/2026 a 24/06/2026 R$ 31.002,18 

Encontro Nacional de Bibliotecas do Judiciário (2026.0112) 20/03/2026 a 21/03/2026 R$ 7.750,55 

Encontro Nacional de Formadoras e Formadores (ENFAM) 
(2026.0113) 

02/04/2026 a 04/04/2026 R$ 34.145,66 

Encontro Nacional de Memória do Poder Judiciário (ENAM) 
(2026.0073) 

04/05/2026 a 08/05/2026 R$ 20.216,31 

Encontro Nacional de Mulheres na JR (2026.0115) 19/03/2026 a 21/03/2026 R$ 17.072,83 

Encontro Nacional de Tecnologia e Inovação da Justiça 
Estadual - ENASTIC (2026.0069) 

28/04/2026 a 30/04/2026 R$ 158.193,86 

Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações 
Fiscais (EFD-REINF) (2026.0282) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 37.729,25 

eSocial - Segurança e Saúde do Trabalhador (SST) (2026.0277) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 53.682,08 

FestLabs (2026.0117) 24/04/2026 a 25/04/2026 R$ 42.682,08 

Formação Técnica para Mestres de Cerimônias (2026.0247) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 22.881,09 

Gestão da Continuidade de Negócios (2026.0094) 25/05/2026 a 29/05/2026 R$ 52.432,62 

Gestão de frota (2026.0265) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 36.559,25 

Macroprocesso Administração e Logística (Evento fora do estado) 
(2026.0239) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 34.909,25 

Macroprocesso Gestão Patrimonial e de Manutenção (Evento fora 
do estado) (2026.0242) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 29.209,25 

Macroprocesso Governança e Gestão da Tecnologia da Informação 
e Comunicação (Evento fora do estado) (2026.0243) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 29.209,25 

Mediação Penal (2026.0219) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 24.853,63 

Participação em eventos CNJ, ENFAM, ENM, COPEDEM e 
outros (2026.0033) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 459.336,77 

PHA - Programa de Habilidades Analíticas (2026.0275) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 25.044,57 

Restauro em Suporte Papel (Arquivo Nacional) (2026.0254) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 19.472,83 

Semana Nacional de Administração Orçamentária e Financeira 
(2026.0154) 

03/06/2026 a 06/06/2026 R$ 88.873,71 

Seminário de Obras Públicas e Manutenção Predial do Brasil 
(2026.0176) 

09/06/2026 a 13/06/2026 R$ 76.040,78 

Seminário Nacional para o fortalecimento e aperfeiçoamento da 
Política de Incentivo à Participação Institucional Feminina 
(2026.0123) 

28/04/2026 R$ 27.858,70 

TDC IA Conference (2026.0170) 11/06/2026 a 13/06/2026 R$ 54.482,08 

Técnicas arquivísticas (2026.0264) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 120.764,15 
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XII ENNOAPA – Encontro Norte e Nordeste de Apoio à Adoção 
(2026.0144) 

11/04/2026 a 12/04/2026 R$ 7.950,55 

Subtotal 
 

R$ 1.888.728,37 

2478 - Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados 

Ação Previsão de Data Valor 

Curso de prática das atividades do Plantão Judiciário (2026.0049) 04/05/2026 a 31/07/2026 R$ 0,00 

Fiscalização dos cartórios extrajudiciais: o papel do juiz e da 
corregedoria (2026.0045) 

13/04/2026 a 04/05/2026 R$ 25.560,00 

Formação Continuada de Facilitadores de Práticas Restaurativas 
(Instrutores) (2026.0217) 

23/02/2026 a 24/04/2026 R$ 129.008,21 

Laboratório Itinerante (2026.0463) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 16.326,38 

Prêmio CNJ 2026 - 1 (2026.0453) 02/03/2026 a 20/03/2026 R$ 25.640,00 

Prêmio CNJ 2026 - 2 (2026.0454) 06/04/2026 a 17/04/2026 R$ 25.640,00 

Prêmio CNJ 2026 - 3 (2026.0455) 04/05/2026 a 29/05/2026 R$ 28.632,00 

Prêmio CNJ 2026 - 4 (2026.0456) 01/06/2026 a 30/06/2026 R$ 28.632,00 

Programa Juíza Suzy Soares: Magistratura Feminina em Evolução 
(2026.0130) 

10/03/2026 a 12/12/2026 R$ 1.600,00 

Programa Magistrados de Sempre (2026.0129) 01/03/2026 a 15/12/2026 R$ 28.120,00 

Temas polêmicos no direito da infância e da juventude: encontro de 
discussões para alinhamento teórico-prático (2026.0014) 

04/05/2026 a 29/05/2026 R$ 6.955,20 

Subtotal 
 

R$ 316.113,79 

2478 - Formação e Aperfeiçoamento de Servidores 

Ação Previsão de Data Valor 

A importância do Pós-Adoção e Saberes Complementares 
Essenciais (2026.0447) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 119.781,72 

Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil (2026.0475) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 

Ações Coletivas e Competência Técnica (2026.0201) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 17.040,00 

Acolhimento de vítimas de violências e a rede de atendimento 
(2026.0445) 

01/06/2026 a 30/06/2026 R$ 128.690,48 

Acolhimento, adoção e preconceitos: considerações as múltiplas 
diversidades (2026.0449) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 59.781,72 

Acolhimento, Direitos, Atendimento e Cotidiano de Pessoas com 
Deficiência (2026.0477) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 

Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentável (2026.0471) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 

Análise de Dados e Ferramentas Avançadas (2026.0224) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 11.000,00 

Análise Ergonômica Preliminar (AEP) (2026.0274) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 4.800,00 

Aperfeiçoamento sobre o Procedimento de IRDR e IAC (2026.0197) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 101.461,54 

Aplicação da dosimetria da pena (2026.0206) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 17.040,00 

Arquivos Permanentes (2026.0263) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 



31 
 

 

Atendimento Biopsicossocial a pessoa com Deficiência (2026.0309) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 2.580,00 

Atualização em legislação previdenciária (2026.0278) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 62.580,00 

Atualização para mediadores e conciliadores (2026.0188) 30/06/2026 a 04/07/2026 R$ 85.163,60 

Avaliação Institucional (2026.0249) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 4.500,00 

Cálculos bancários, revisionais e superendividamento (2026.0271) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 33.090,00 

Capacitação e Certificação Gestão de riscos (2026.0260) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 23.650,00 

Capacitação no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 
(2026.0215) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 

Capacitação: AZ-900: Fundamentos do Azure + Exame. 
(2026.0287) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 141.500,00 

Certified Scrum Product Owner (CSPO) (2026.0294) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 12.400,00 

Competências Legislativas, Legitimados - ADC, ADI (2026.0198) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 101.460,15 

Compliance de Gênero: enfrentamento à discriminação e ao 
assédio sexual e moral (2026.0262) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 32.500,00 

Conciliação e mediação em conflitos de natureza ambiental 
(2026.0004) 

15/06/2026 a 18/06/2026 R$ 285.665,81 

Congresso Amazônico de Licitações e Contratações Públicas 
(2026.0125) 

02/04/2026 a 04/04/2026 R$ 98.310,00 

Conservação e Restauração Museal (2026.0250) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 2.400,00 

Construção de dashboards e painéis no Qlik Sense (2026.0280) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 3.600,00 

Contabilidade Pública de Acordo com o MCASP (2026.0284) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 63.870,00 

Controle da produção (2026.0266) 02/02/2026 a 30/10/2026 R$ 9.000,00 

Crimes Contra a Dignidade Sexual (2026.0204) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 17.040,00 

Curso básico de acessibilidade digital (2026.0476) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 1.598,00 

Curso de formação e recapacitação de Brigadista de Emergência - 
Servidores em Geral (2026.0325) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 321.529,84 

Curso Direito Civil (2026.0190) 04/05/2026 a 29/05/2026 R$ 12.780,00 

Desvendando Caminhos: A Justiça Restaurativa em Conexão com 
o Sistema Socioeducativo (2026.0460) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 8.600,00 

Direção defensiva e primeiros socorros (2026.0267) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 23.220,00 

Direito Processual Penal (2026.0202) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 36.325,21 

Direitos Humanos, Etnia, Raça e Gênero (2026.0209) 12/05/2026 a 31/05/2026 R$ 0,00 

Elaboração de Incidentes de Uniformização da Jurisprudência 
(2026.0199) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 101.460,15 

Encontro Interdisciplinar: Diálogos e Práticas na Rede de 
Atendimento Sociojurídico (2026.0440) 

01/05/2026 a 30/10/2026 R$ 23.691,94 

Estatística Aplicada à Gestão (2026.0226) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 15.000,00 

EXIN - Information Security Foundation based on ISO IEC 27001 
(ISFS) (2026.0085) 

23/04/2026 a 24/04/2026 R$ 41.880,00 

EXIN - Secure Programming Foundation (2026.0086) 28/05/2026 a 29/05/2026 R$ 36.880,00 
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Feedback (2026.0295) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 80.000,00 

Ferramentas e técnicas para facilitação de reuniões e 
apresentações (2026.0228) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 63.000,00 

Formação Adobe After Effects – ProClass (2026.0245) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 11.995,00 

Formação Cisco CCNA (2026.0292) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 12.000,00 

Formação de Compliance Officer (2026.0258) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 60.000,00 

Formação de Facilitadores em Justiça Restaurativa - Turma Ji- 
Paraná (2026.0459) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 18.075,64 

Formação em Depoimento Especial (2026.0221) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 14.850,00 

Formação Ethcial Haking Penetration Testing (2026.0088) 22/06/2026 a 30/10/2026 R$ 12.000,00 

Formação Inicial de Facilitadores de Práticas Restaurativas 
(2026.0218) 

07/04/2026 a 16/05/2026 R$ 10.750,00 

Gestão da Qualidade e Processos (2026.0268) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 6.000,00 

Gestão de controle patrimonial (2026.0269) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 6.300,00 

Gestão de Projetos com metodologias ágeis - Professional Scrum 
Master (2026.0229) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 59.700,00 

Gestão e Preservação de Documentos Físicos e Digitais 
(2026.0251) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 

Gestão Editorial e Avaliação de Periódicos Acadêmico (2026.0252) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 3.600,00 

Governança de Inteligência artificial (2026.0296) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 54.000,00 

Honorários Advocatícios e Sucumbenciais (2026.0192) 13/04/2026 a 15/04/2026 R$ 28.188,00 

Inglês (2026.0291) 02/02/2026 a 31/12/2026 R$ 90.000,00 

Integração e Entrega Contínua com Jenkins, Nexus, SonarQube, 
GitLab e GitHub (2026.0293) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 52.500,00 

Inteligência Artificial - Desenvolvimento de Sistemas Baseados em 
Algoritmos de Machine Learning (2026.0253) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 4.010,00 

Inteligência Artificial aplicada à comunicação (2026.0232) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 32.800,00 

Inteligência Artificial aplicada à Gestão de Pessoas (2026.0279) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 13.500,00 

Inteligência Artificial na Gestão de Projetos - IA (2026.0230) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 70.320,00 

Inteligência Artificial para Análise e Previsão de Séries Temporais 
(2026.0259) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 7.245,00 

Inteligência Artificial para Revisores Redacionais (2026.0281) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 15.470,00 

Jurimetria para Administração dos Tribunais (2026.0261) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 12.000,00 

Lei do Superendividamento (2026.0001) 12/03/2026 a 15/03/2026 R$ 230.280,01 

Letramento Racial e Gênero (2026.0211) 23/03/2026 a 23/04/2026 R$ 0,00 

LGPD para instituições de educação superior (ABMES) (2026.0248) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 10.794,00 

Liderança (2026.0297) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 80.000,00 

Linguagem Phyton (2026.0289) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 92.900,00 
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Macroprocesso Administração e Logística (Evento EaD) 
(2026.0240) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 2.700,00 

Mediação de Conflitos (2026.0223) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 105.107,68 

Mediação em conflitos coletivos (2026.0002) 13/04/2026 a 15/04/2026 R$ 230.280,01 

Medidas Cautelares Patrimoniais em Apelação e Limites do 2º 
Grau em Questões Patrimoniais e Cautelares (2026.0195) 

08/06/2026 a 10/06/2026 R$ 36.325,21 

Mudança do Clima e Gestão de Risco Climático: Conceitos 
Fundamentais (2026.0473) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 0,00 

Noções para Edição de Vídeos em Aplicativos CapCut e 
Similares (iOS e Android) (2026.0246) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 6.450,00 

Oficina de Responsabilidade Institucional e Compromisso com 
Resultados (2026.0312) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 2.580,00 

Orçamento Público integrado com a Execução Orçamentária e 
Financeira (2026.0162) 

16/06/2026 a 18/06/2026 R$ 63.010,00 

Perícia psicossocial (2026.0220) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 54.000,00 

Plataforma Rocketseat (2026.0288) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 72.000,00 

Plataforma Suprema - 3RCapacita (2026.0238) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 12.500,00 

Processo Penal (Fases, prazos, intimações) (2026.0203) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 17.040,00 

Processos Estruturais e Demandas Repetitivas (2026.0200) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 101.460,15 

Provas Digitais e Organizações Criminosas (2026.0205) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 17.040,00 

Redação com Foco na Elaboração de Documentos Oficiais e 
Técnicos (2026.0234) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 106.375,00 

Retenção de Imposto de renda (2026.0272) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 18.240,00 

Reurb 2.0 (2026.0273) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 3.891,00 

Saúde e Segurança Ocupacional (2026.0276) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 61.548,00 

Sistema de Controle Interno da Administração Pública e do Poder 
Judiciário (2026.0235) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 72.900,00 

Soft Skills e Inteligência Emocional (2026.0298) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 168.000,00 

Suporte Básico de Vida - SBV (2026.0308) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 75.454,94 

Trilha de Competências Comportamentais (2026.0300) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 70.000,00 

Trilha Formação Inicial de Servidores e Servidoras (2026.0187) 01/03/2026 a 30/05/2026 R$ 0,00 

Trilha Tecnologia e Gestão (2026.0307) 02/02/2026 a 30/12/2026 R$ 30.000,00 

Workshop de Estatística Aplicada - UNIR/RO (2026.0158) 17/06/2026 a 21/06/2026 R$ 10.988,46 

Subtotal 
 

R$ 4.552.038,26 

4081 - Doutorado em Ciências Jurídicas 

Ação Previsão de Data Valor 

Doutorado em Direito (FCR/PUCPR) (2026.0029) 01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 493.536,00 

Subtotal 
 

R$ 493.536,00 
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4081 - Doutorado em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça 

Ação Previsão de Data Valor 

DHJUS - Bolsas (2026.0024) 01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 894.000,00 

DHJUS - Evento - Seminário Acadêmico (2026.0023) 01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 33.073,42 

DHJUS - Logística - Aula e Atividade programada de pesquisa 
(2026.0022) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 40.525,58 

Subtotal 
 

R$ 967.599,00 

4081 - Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura 

Ação Previsão de Data Valor 

EDCM - Projeto Justiça na Escola (2026.0136) 01/08/2026 a 30/08/2026 R$ 0,00 

EDCM - Residência Judicial – Turma Continuidade 2025 
(2026.0025) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 873.824,00 

EDCM - Residência Judicial – Turma Inicial 2026 (2026.0026) 01/04/2026 a 31/12/2026 R$ 668.000,00 

EDCMCAC - Aula inaugural (2026.0036) 24/02/2026 R$ 56.050,27 

EDCMCAC - Seminário de Pesquisa Científica (2026.0038) 01/07/2026 a 30/07/2026 R$ 16.415,50 

EDCMPVH - Aula inaugural (2026.0037) 23/02/2026 R$ 48.978,03 

EDCMPVH - Seminário de Pesquisa Científica (2026.0039) 01/07/2026 a 31/07/2026 R$ 6.548,12 

Oficina Pedagógica - Turma 1 (2026.0040) 02/02/2026 a 04/02/2026 R$ 66.435,04 

Oficina Pedagógica - Turma 2 (2026.0041) 09/02/2026 a 11/02/2026 R$ 66.435,04 

Subtotal 
 

R$ 1.802.686,00 

4081 - Mestrado em Governança Digital e Modelagem Computacional 

Ação Previsão de Data Valor 

Pós-Graduação Strictu Sensu Mestrado Profissional em 
Governança e Transformação Digital (2026.0043) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 767.200,00 

Subtotal 
 

R$ 767.200,00 

4081 - Mestrado Interinstitucional em Direito Penal 

Ação Previsão de Data Valor 

MinterUERJ - Banca de Defesa da Dissertação (2026.0028) 01/01/2026 a 31/07/2026 R$ 235.426,00 

MinterUERJ - Bolsas de Pesquisa (2026.0027) 01/01/2026 a 31/07/2026 R$ 388.500,00 

Subtotal R$ 623.926,00  

4081 - Programa de Fomento à Pesquisa 

Ação Previsão de Data Valor 

Fomento à Pesquisa - Bolsas de Estudo - Magistrados 
Continuidade (2026.0030) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 122.428,00 
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11.2 Relatório de ações aprovadas folha de pagamento – PA x PROJETO 

 

11.3 Relatório de ações na reserva orçamentária – PROJETO X AÇÃO 

 

Fomento à Pesquisa - Bolsas de Estudo - Servidores 
Continuidade (2026.0031) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 59.578,00 

Fomento à Pesquisa - Bolsas de Pesquisa - Pesquisadores 
Continuidade (2026.0032) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 132.000,00 

Fomento à Pesquisa - Saldo CEPEP (2026.0478) 01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 440.000,00 

Subtotal 
 

R$ 754.006,00 

Total Geral: R$ 14.000.000,00 
 

PA 2478 

Projeto Valor 

Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Dentro do Estado R$ 47.476,00 

Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados R$ 9.864,00 

Formação e Aperfeiçoamento de Servidores R$ 284.577,00 

Subtotal R$ 341.917,00 

PA 4081 

Projeto Valor 

Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura R$ 2.618.215,20 

Subtotal R$ 2.618.215,20 

Total Geral: R$ 2.960.132,20 

2478 - Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Dentro do Estado 

Ação Previsão de Data Valor 

2º Seminário de Agronegócio do Judiciário (2026.0134) 15/05/2026 a 16/05/2026 R$ 297.237,75 

Aniversário da Emeron (2026.0137) 18/08/2026 a 22/08/2026 R$ 101.131,35 

Comemoração dos 109 anos da instalação da Comarca de PVH 
(2026.0468) 

 
02/11/2026 a 30/11/2026 

 

 
R$ 5.160,00 

 
 
 

Evento Gestão 2026 (2026.0457) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 220.281,72 

Inventário e Partilha (2026.0193) 16/09/2026 a 18/09/2026 R$ 101.859,36 

IV Seminário Estadual Saúde Mental e as Interfaces com o 
Sistema de Justiça (2026.0443) 

 
01/09/2026 a 30/09/2026 

 
R$ 119.460,12 

Palestra alusiva ao Dia da Justiça (2026.0466) 01/12/2026 a 15/12/2026 R$ 20.566,00 

Semana de Segurança Institucional (2026.0324) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 101.390,77 
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Subtotal 
 

R$ 967.087,07 

2478 - Eventos, Congressos, Encontros e Seminários Fora do Estado 

Ação Previsão de Data Valor 

29º ENAPA – Encontro Nacional dos Grupos de Apoio a 
Adoção (2026.0105) 

 
14/08/2026 a 16/08/2026 

 
R$ 26.059,25 

Agile Trends Conference (2026.0163) 08/04/2026 a 11/04/2026 R$ 162.147,42 

Big Data Brazil Experience (2026.0164) 22/11/2026 R$ 57.157,40 

CONASSS - Congresso Nacional de Serviço Social em Saúde 
(2026.0179) 

 
10/07/2026 a 12/07/2026 

 
R$ 18.072,83 

Conferência Python Brasil (2026.0165) 16/10/2026 a 21/10/2026 R$ 44.976,10 

Congresso Brasileiro de Auditoria Interna - IIA BRASIL 
(2026.0160) 

 
09/11/2026 a 12/11/2026 

 
R$ 28.644,57 

Congresso Brasileiro de Direito das Famílias e Sucessões do 
IBDFAM (2026.0056) 

 
29/10/2026 a 31/10/2026 

 
R$ 32.380,04 

 
Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicação da Justiça 
(Conbrascom) e Prêmio Nacional de Comunicação e Justiça 
(2026.0107) 

06/08/2026 a 08/08/2026 R$ 93.027,74 

Congresso da Associação dos Notários e Registradores do 
Brasil (Anoreg-BR) (2026.0108) 

 
25/11/2026 a 27/11/2026 

 
R$ 28.009,25 

Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo (CONCEP) 
(2026.0153) 

 
29/10/2026 a 31/10/2026 

 
R$ 44.482,08 

Congresso Nacional de Gestão de Pessoas - ConaRH 
(2026.0159) 

 
19/08/2026 a 21/08/2026 

 
R$ 58.785,66 

Cyber Security Summit (2026.0091) 28/10/2026 a 29/10/2026 R$ 86.004,36 

Encontro dos Oficiais de Registro de Imóveis do Brasil 
(2026.0109) 

22/10/2026 a 25/10/2026 R$ 9.472,29 

Encontro Nacional da 1ª Infância (2026.0110) 22/10/2026 a 24/10/2026 R$ 34.145,66 

Encontro Nacional de juízes e juízas contra o Racismo e todas as 
formas de Discriminação (2026.0114) 

21/11/2026 a 23/11/2026 R$ 25.609,25 

Encontro Nacional de Precedentes Qualificados (2026.0078) 09/09/2026 a 10/09/2026 R$ 7.750,55 

Exposição de Inovações no Poder Judiciário (EXPOJUD) 
(2026.0116) 

 
14/10/2026 a 16/10/2026 

 

 
R$ 59.754,91 

Fórum Nacional de Juízas e Juízes de Violência Doméstica e 
Familiar contra a Mulher (2026.0120) 

10/11/2026 a 14/11/2026 R$ 15.216,31 

Fórum Permanente de Auditoria do Poder Judiciário 
(2026.0122) 

30/07/2026 a 01/08/2026 R$ 25.609,25 

Inteligência Artificial no Planejamento, ETP e Termo de Referência 
(2026.0231) 

01/12/2026 a 03/12/2026 R$ 126.364,15 

Participação em eventos CNJ, ENFAM, ENM, COPEDEM e outros 
- Para atendimento com Superávit em 2026. (2026.0482) 

01/01/2026 a 31/12/2026 R$ 99.177,35 

Projeto Cidadania e Justiça também se aprendem na Escola 
(2026.0138) 

12/08/2026 a 06/12/2026 R$ 8.274,45 

XtechLegal (2026.0124) 01/09/2026 a 03/09/2026 R$ 162.218,49 

XXVI Congresso da ANOREG/BR e IX CONCART 
(2026.0008) 

25/11/2026 a 27/11/2026 R$ 34.551,62 

Subtotal 
 

R$ 1.287.890,98 

2478 - Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados 
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Ação Previsão de Data Valor 

Conflito fundiário (2026.0019) 15/07/2026 a 17/07/2026 R$ 95.054,82 

Diversidade e Igualdade no Poder Judiciário: Direitos 
Humanos, Raça, Etnia e Gênero (2026.0060) 

17/08/2026 a 21/08/2026 R$ 17.040,00 

Serviço de Atendimento à Pessoa Custodiada - APEC 
(2026.0051) 

14/10/2026 a 16/10/2026 R$ 118.561,39 

Subtotal 
 

R$ 230.656,21 

2478 - Formação e Aperfeiçoamento de Servidores 

Ação Previsão de Data Valor 

Análise de Processos em Negócios (2026.0257) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 66.450,00 

Atualização para Secretariado e Assessoria Executiva 
(2026.0225) 

02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 78.880,00 

Cerimonial e Organização de Eventos (2026.0255) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 65.160,00 

Curso Direito Processual Civil (2026.0191) 03/08/2026 a 31/08/2026 R$ 12.780,00 

Especificidades da competência de família e sucessões 
(2026.0194) 

 
19/10/2026 a 21/10/2026 

 
R$ 17.040,00 

 
Execução Orçamentária, Financeira e Contábil (2026.0227) 11/08/2026 a 14/08/2026 R$ 80.700,00 

Gestão de Documentos Digitais (2026.0270) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 85.160,00 

Gestão de Mudanças Organizacionais (2026.0236) 02/02/2026 a 30/10/2026 R$ 51.450,00 

ISO 27000 (2026.0095) 03/08/2026 a 28/08/2026 R$ 12.800,00 

Logística e Manutenção Predial (2026.0256) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 127.059,24 

Mediação e Apoio Técnico em Demandas de Saúde (2026.0189) 03/08/2026 a 28/08/2026 R$ 30.152,00 

PEN-200 Offensive Scurity Certified Professional (OSCP) 
(2026.0090) 

23/11/2026 a 27/11/2026 R$ 1.500,00 

Plataforma Alura (2026.0233) 02/02/2026 a 30/11/2026 R$ 176.080,00 

Precedentes Obrigatórios e Competência Técnica 
(2026.0196) 

 
03/08/2026 a 31/08/2026 

 
R$ 17.040,00 

Técnicas de Negociação para Oficiais de Justiça (2026.0185) 25/08/2026 a 27/08/2026 R$ 80.894,50 

Técnicas de Negociação para Servidores na Gestão Pública 
(2026.0299) 

 
02/02/2026 a 30/11/2026 

 
R$ 90.320,00 

Subtotal 

 
R$ 993.465,74 

4081 - Doutorado DHJUS Associativo 

Ação Previsão de Data Valor 

DHJUS - Doutorado Turma Associativa (2026.0480) 01/07/2026 a 31/12/2026 R$ 241.900,00 

Subtotal R$ 241.900,00 

4081 - Pós-Graduação em Forma Associativa 

Ação Previsão de Data Valor 
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12 INCLUSÃO DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO EXTRAORDINÁRIAS AO PLANO 
ANUAL DE CAPACITAÇÃO  

A inclusão de ações de capacitação extraordinárias no Plano Anual de 

Capacitação ocorrerá com a autorização da Presidência do PJRO, para atender 

demandas que exigem ação imediata do Tribunal, em razão do impacto direto nas 

metas nacionais e no Prêmio CNJ de Qualidade, com base em solicitação 

fundamentada, com a informação da meta impactada e os riscos caso a capacitação 

não seja atendida, comprovação do alinhamento ao(s) objetivo(s) estratégicos do 

PJRO, no Plano de Gestão do Biênio e disponibilidade orçamentária e contratual. 

 

 

Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Forma 
Associativa Interdisciplinar (2026.0479) 

 
02/03/2026 a 30/12/2026 

 
R$ 279.000,00 

Subtotal R$ 279.000,00 

Total Geral: R$ 4.000.000,00 
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13 CALENDÁRIO ANUAL DAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO  

Os períodos de realização estão sujeitos a alterações no decorrer do ano letivo, devido a ajustes de agendas dos ministrantes ou 

necessidades institucionais. 

Nº Mês de 
Início Ação / Atividade Período de 

Realização 
Realização / 

Local 
Tipo de 

Atividade Formato Setor Demandante 
Setor 

Demandante 
Detalhamento 

Vagas Carga 
Horári
a H/A 

Público-Alvo 

1.​ Janeiro 
Doutorado em Direito 
(FCR/PUCPR) (2026.0029) 

01/01/2026 
a 
31/12/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON   

8 

450 Magistrados 

2.​ Janeiro 
EDCMCAC - Disciplinas 
Curriculares (2026.0034) 

01/01/2026 
a 
31/12/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Disciplina Presencial EMERON   

50 

738 Aberto 

3.​ Janeiro 
EDCMPVH - Disciplinas 
Curriculares (2026.0035) 

01/01/2026 
a 
31/12/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Disciplina Presencial EMERON   

50 

738 Aberto 

4.​ Janeiro 

Pós-Graduação Strictu Sensu 
Mestrado Profissional em 
Governança e 
Transformação Digital 
(2026.0043) 

01/01/2026 
a 
31/12/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON STIC 

 
 
 
22 

 Servidores - STIC 

5.​ Fevereiro 
Programa BemJud 
(2026.0128) 

01/02/2026 
a 
15/12/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON   

 

60 Aberto 

6.​ Fevereiro 
Oficina Pedagógica - Turma 
1 (2026.0040) 

02/02/2026 
a 
04/02/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Oficina Presencial EMERON   

29 
Capital:  

15 
Interior:  

14 12 

Magistrados e 
Servidores 
 

7.​ Fevereiro 
Palestra alusiva à criação do 
TJRO (2026.0465) 

02/02/2026 
a 
28/02/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Palestra Presencial EMERON  CCDHM 

80 

2 Aberto 

8.​            

9.​ Fevereiro 

Agenda 2030 para o 
desenvolvimento sustentável 
(2026.0471) 

02/02/2026 
a 
02/03/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec  NAGES 

50 
Capital:

8 
Interior:

22  Servidores 

10.​ Fevereiro 

Acessibilidade em espaços 
de uso público no Brasil 
(2026.0475) 

02/02/2026 
a 
30/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   NAGES 

 

20 Servidores - DEA 
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11.​ Fevereiro 
Laboratório Itinerante 
(2026.0463) 

02/02/2026 
a 
30/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial EMERON  CEPEP 

30 
Capital:

0 
Interior:

30  
Magistrados e 
Servidores 

12.​ Fevereiro Oficina Cultural (2026.0469) 

02/02/2026 
a 
30/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Oficina Presencial EMERON  CCDHM 

200 

 Aberto 

13.​ Fevereiro 
Plataforma Rocketseat 
(2026.0288) 

02/02/2026 
a 
30/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   STIC 

60 

 Servidores - STIC 

14.​ Fevereiro Inglês (2026.0291) 

02/02/2026 
a 
31/12/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   STIC 

30 

 Servidores - STIC 

15.​ Fevereiro 
Oficina Pedagógica - Turma 
2 (2026.0041) 

09/02/2026 
a 
11/02/2026 

Emeron -  A 
Definir 

Evento/ 
Oficina Presencial EMERON   

30 

12 
Magistrados e 
Servidores 

16.​ Fevereiro 

Acolhimento, Direitos, 
Atendimento e Cotidiano de 
Pessoas com Deficiência 
(2026.0477) 

02/02/2026 
a 
30/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   NAGES 

 

7 
Servidores - Gestor de 
Equipe 

17.​ Fevereiro 

Compliance de Gênero: 
enfrentamento à 
discriminação e ao assédio 
sexual e moral (2026.0262) 

16/02/2026 
a 
06/03/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   

GGOV, 
CPCAD, 
CGGRD, 
NAGES 

25 

40 

Servidores - GGOV, 
Nages, CPCAD, 
CGGRD 

18.​ Fevereiro 
EDCMPVH - Aula inaugural 
(2026.0037) 23/02/2026 

Emeron -  A 
Definir Disciplina Presencial EMERON   

81 
3 Aberto 

19.​ Fevereiro 

Formação Continuada de 
Facilitadores de Práticas 
Restaurativas (Instrutores) 
(2026.0217) 

23/02/2026 
a 
24/02/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

20 
Capital:

10 
Interior:

10 80 

Magistrados e 
Servidores - NUPS, 
GMF 

20.​ Fevereiro 
Aplicação da dosimetria da 
pena (2026.0206) 

23/02/2026 
a 
13/03/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec  

40 

20 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

21.​ Fevereiro 
Curso sobre povos 
originários (2026.0431) 

23/02/2026 
a 
13/03/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SCGJ 

 

 

Servidores - SCGJ, 
Coordenadoria do 
Serviço Psicossocial do 
1º Grau, CGJ 

22.​ Fevereiro 
EDCMCAC - Aula inaugural 
(2026.0036) 24/02/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Disciplina Presencial EMERON   

81 

3 Aberto 

23.​ Março 

Trilha Formação Inicial de 
Servidores e Servidoras 
(2026.0187) 

01/03/2026 
a 
30/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

 

25 Servidores 

24.​ Março 
Programa Magistrados de 
Sempre (2026.0129) 

01/03/2026 
a 
15/12/2026  -  Entrevistas  EMERON   

 

10  
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25.​ Março 
Dia Internacional da Mulher 
(2026.0131) 

02/03/2026 
a 
06/03/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Palestra Presencial EMERON   

180 

6 Aberto 

26.​ Março 
Controle da produção 
(2026.0266) 

02/03/2026 
a 
13/03/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SA 

15 

20 Servidores - SA 

27.​ Março 
Prêmio CNJ 2026 - 1 
(2026.0453) 

02/03/2026 
a 
20/03/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON   

40 

20 
Magistrados e 
Servidores 

28.​ Março 
Letramento Racial e Gênero 
(2026.0211) 

02/03/2026 
a 
31/03/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

55 

20 

Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo, SGP, 
DECOM 

29.​ Março Libras Básico (2026.0474) 

02/03/2026 
a 
31/03/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   NAGES 

 

 Servidores 

30.​ Março 

Programa Juíza Suzy 
Soares: Magistratura 
Feminina em Evolução 
(2026.0130) 

10/03/2026 
a 
12/12/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON   

 

10 Magistrados 

31.​ Março 
Técnicas arquivísticas 
(2026.0264) 

11/03/2026 
a 
13/03/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   SA 

10 

20 Servidores - SA 

32.​ Março 
21º Congresso Brasileiro de 
Pregoeiros (2026.0145) 

18/03/2026 
a 
21/03/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   SA 

3 

32 Servidores - SA 

33.​ Março 
Encontro Nacional de 
Mulheres na JR (2026.0115) 

18/03/2026 
a 
21/03/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec   CPJR 

2 

24 Servidores - CPJR 

34.​ Março 

Oficina de Responsabilidade 
Institucional e Compromisso 
com Resultados (2026.0312) 20/03/2026  

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   CGJ 

30 

8 Servidores 

35.​ Março 

Encontro Nacional de 
Bibliotecas do Judiciário 
(2026.0112) 

20/03/2026 
a 
21/03/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec   Emeron 

1 

16 
Servidores - 
Biblioteconomista 

36.​ Março 
Certified Scrum Product 
Owner (CSPO) (2026.0294) 

23/03/2026 
a 
27/03/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   STIC 

4 

16 Servidores - STIC 

37.​ Março 
Formação em Depoimento 
Especial (2026.0221) 

23/03/2026 
a 
30/04/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

15 
Capital: 

5 
Interior:

10 100 
Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo 

38.​ Março 
Atualização em legislação 
previdenciária (2026.0278) 

25/03/2026 
a 
27/03/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   

10 

24 
Servidores - SGP, 
DECOM 
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39.​ Março 

14º Encontro Nacional de 
Tribunais usuários do PJe 
(2026.0104) 

26/03/2026 
a 
27/03/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec   SJ1G, SJ2G 

6 

16 
Servidores - SJ2G, 
SJ1G 

40.​ Março 

A importância do Pós-Adoção 
e Saberes Complementares 
Essenciais (2026.0447) 

30/03/2026 
a 
01/04/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial CGJ  

60 
Capital:

38 
Interior:  

22 12 

Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo, 
NUPS 

41.​ Março 

EDCM - Projeto Justiça na 

Escola (2026.0136) 

01/03/2026 
a 
30/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Disciplina Presencial EMERON   

200 

16 Aberto 

42.​ Abril 

Curso sobre abordagem dos 
oficiais de justiça nas 
intimações para Depoimento 
Especial (2026.0446) 

01/04/2026 
a 
30/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD CGJ  

100 
Capital:

50 
Interior:

50 12 
Servidores - Oficial de 
Justiça 

43.​ Abril 

Encontro Nacional de 
Formadoras e Formadores 
(ENFAM) (2026.0113) 

02/04/2026 
a 
04/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec   Emeron 

4 

24 Servidores - EMERON 

44.​ Abril 
A Escola no Judiciário 
(2026.0139) 

02/04/2026 
a 
26/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Palestra Presencial EMERON   

968 

3 Aberto 

45.​ Abril 

Congresso Amazônico de 
Licitações e Contratações 
Públicas (2026.0125) 

06/04/2026 
a 
08/04/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   

Emeron, STIC, 
SA, SOF, SGP, 
CCOM 

29 

24 

Servidores - STIC, 
SGP, SA, EMERON, 
SOF, CCOM 

46.​ Abril 

Capacitação no Sistema 
Nacional de Atendimento 
Socioeducativo (2026.0215) 

06/04/2026 
a 
30/04/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   GMF 

30 

 
Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo 

47.​ Abril 

III Seminário sobre 
Transtorno do Espectro 
Autista (2026.0135) 

08/04/2026 
a 
10/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Seminário Presencial EMERON   

380 
Capital:

180 
Interior:

200  7 Aberto 

48.​ Abril 
Retenção de Imposto de 
renda (2026.0272) 

13/04/2026 
a 
15/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   SCGJ 

5 

24 Servidores - SCGJ 

49.​ Abril 

XII ENNOAPA – Encontro 
Norte e Nordeste de Apoio à 
Adoção (2026.0144) 

11/04/2026 
a 
12/04/2026 

Emeron -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec   Nuceja 

1 

16 Servidores - Nuceja 

50.​ Abril 
Mediação em conflitos 
coletivos (2026.0002) 

13/04/2026 
a 
15/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

60 

24 

Servidores - 
Conciliador, 
Mediadores 

51.​ Abril 

10º Encontro da Rede 
Parceira da VEPEMA: a 
participação social no 
contexto das Alternativas 
Penais (2026.0127) 17/04/2026  

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial CGJ  

150 
Capital:

128 
Interior:

22 10 Aberto 
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52.​ Abril 
Arquivos Permanentes 
(2026.0263) 

20/04/2026 
a 
23/04/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SA 

10 

27 Servidores - SA 

53.​ Abril 

Congresso Brasileiro de 
Gestão, Projetos e Liderança 
(2026.0151) 

22/04/2026 
a 
23/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   

GGOV, STIC, 
SCGJ 

5 

16 
Servidores - SCGJ, 
STIC, GGOV 

54.​ Abril 

Congresso Brasileiro de 
Arquivos do Poder Judiciário 
(2026.0074) 

23/04/2026 
a 
24/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Presidência  

2 

16 Servidores - CPGDM 

55.​ Abril 

EXIN - Information Security 
Foundation based on ISO 
IEC 27001 (ISFS) 
(2026.0085) 

23/04/2026 
a 
24/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Presidência  

40 

16 
Servidores - DISEIN, 
DSI 

56.​ Abril FestLabs (2026.0117) 

24/04/2026 
a 
25/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   

Emeron, 
GGOV 

5 

24 
Servidores - GGOV, 
EMERON 

57.​ Abril Gestão de frota (2026.0265) 

27/04/2026 
a 
29/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   SA 

3 

20 Servidores - SA 

58.​ Abril 

Noções para Edição de 
Vídeos em Aplicativos 
CapCut e Similares (iOS e 
Android) (2026.0246) 

27/04/2026 
a 
29/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

25 

24 
Servidores - Ascom, 
CCOM 

59.​ Abril 

Seminário Nacional para o 
fortalecimento e 
aperfeiçoamento da Política 
de Incentivo à Participação 
Institucional Feminina 
(2026.0123) 28/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Seminário Presencial Diadec   

GGOV, 
CPCAD, 
CGGRD, 
NAGES 

4 

8 

Servidores - GGOV, 
Nages, CPCAD, 
CGGRD 

60.​ Abril 
Curso avançado de Licitação 
de TI (2026.0290) 

28/04/2026 
a 
30/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   STIC 

2 

21 Servidores - STIC 

61.​ Abril 

Elaboração de Incidentes de 
Uniformização da 
Jurisprudência (2026.0199) 

28/04/2026 
a 
30/04/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   

30 
Capital:

17 
Interior:

23 24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

62.​ Abril 

Encontro Nacional de 
Tecnologia e Inovação da 
Justiça Estadual - ENASTIC 
(2026.0069) 

28/04/2026 
a 
30/04/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   

GGOV, STIC, 
SJ1G, SJ2G, 
GMF, SCGJ 

18 

20 

Magistrados e 
Servidores - SCGJ, 
GMF, SJ2G, STIC, 
GGOV, SJ1G 

63.​ Abril 

Formação Inicial de 
Facilitadores de Práticas 
Restaurativas (2026.0218) 

30/04/2026 
a 
30/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Semipresencial Diadec   

25 

70 Servidores 

64.​ Maio 

Encontro Nacional de 
Memória do Poder Judiciário 
(ENAM) (2026.0073) 

04/05/2026 
a 
08/05/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Presidência  

2 

32 
Servidores - CPGDM, 
CCDHM 
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65.​ Maio 

Macroprocesso 
Administração e Logística 
(Evento EaD) (2026.0240) 

04/05/2026 
a 
08/05/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Congresso EaD Diadec   Audint 

3 

16 
Servidores - Auditor 
Interno 

66.​ Maio 

Semana de Combate ao 
Assédio e à Discriminação 
(2026.0452) 

04/05/2026 
a 
08/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Palestra Presencial EMERON   

180 
Capital:

148 
Interior:

32 2 Aberto 

67.​ Maio 
Adoção e Combate à 
Discriminação (2026.0207) 

04/05/2026 
a 
22/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   

50 
Capital:

38 
Interior:

22 16 
Servidores - Assessor 
de Juiz 

68.​ Maio 
Curso Direito Civil 
(2026.0190) 

04/05/2026 
a 
29/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

60 
Capital:

37 
Interior:

23 20 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

69.​ Maio 
Prêmio CNJ 2026 - 3 
(2026.0455) 

04/05/2026 
a 
29/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD EMERON   

200 
Capital:

100 
Interior:

100 20 
Magistrados e 
Servidores 

70.​ Maio 

Temas polêmicos no direito 
da infância e da juventude: 
encontro de discussões para 
alinhamento teórico-prático 
(2026.0014) 

04/05/2026 
a 
29/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD CGJ  

40 

20 Magistrados 

71.​ Maio 

Congresso Internacional 
ABED de Educação a 
Distância (2026.0152) 

07/05/2026 
a 
10/05/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   Emeron 

3 

32 Servidores 

72.​ Maio 
Prêmio CNJ 2026 - 2 
(2026.0454) 

11/05/2026 
a 
14/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON   

 

20 
Magistrados e 
Servidores 

73.​ Maio 

Capacitação: AZ-900: 
Fundamentos do Azure + 
Exame. (2026.0287) 

11/05/2026 
a 
15/05/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   STIC 

50 

 Servidores - STIC 

74.​ Maio 
Direitos Humanos, Etnia, 
Raça e Gênero (2026.0209) 

12/05/2026 
a 
31/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

170 
Capital:

100 
Interior:

70 10 

Servidores - Assistente 
de Desembargador, 
Assistente de Juiz, 
Gestor de Equipe 

75.​ Maio 

Julgamento com Perspectiva 
de Gênero: Direitos 
Humanos, Raça e Etnia - 
Turma Servidores 
(2026.0210) 

19/05/2026 
a 
13/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

60 

16 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz, 
Assistente de 
Desembargador 
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76.​ Maio 
Congresso Brasileiro de 
Direito Penal (2026.0171) 

23/05/2026 
a 
24/05/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   SCGJ 

2 

16 Servidores - SCGJ 

77.​ Maio 
Gestão da Continuidade de 
Negócios (2026.0094) 

25/05/2026 
a 
29/05/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Presidência  

4 

40 Servidores - DISEIN 

78.​ Maio 

IV Semana da Memória do 
Poder Judiciário 
Rondoniense (2026.0141) 

27/05/2026 
a 
29/05/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial EMERON  CCDH 

 

 Aberto 

79.​ Maio Data Center (2026.0286) 

27/05/2026 
a 
30/05/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   STIC 

2 

24 Servidores - STIC 

80.​ Maio Dívida ativa (2026.0283) 

28/05/2026 
a 
30/05/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   SOF 

4 

10 Servidores - SOF 

81.​ Junho 
TDC IA Conference 
(2026.0170) 

01/06/2026 
a 
03/06/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Conferênci
a Presencial Diadec   STIC 

5 

 Servidores - STIC 

82.​ Junho 
Curso sobre População em 
Situação de Rua (2026.0430) 

01/06/2026 
a 
19/06/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SCGJ 

 

 

Servidores - SCGJ, 
Coordenadoria do 
Serviço Psicossocial do 
1º Grau, CGJ 

83.​ Junho 

Gestão e Preservação de 
Documentos Físicos e 
Digitais (2026.0251) 

01/06/2026 
a 
19/06/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   Emeron 

4 

26 Servidores - CCDHM 

84.​ Junho 
Direitos LGBTQIA+ 
(2026.0208) 

01/06/2026 
a 
24/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

40 

16 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz, 
Assistente de 
Desembargador 

85.​ Junho 

Encontro Interdisciplinar: 
Diálogos e Práticas na Rede 
de Atendimento Sociojurídico 
(2026.0440) 

01/06/2026 
a 
30/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial CGJ  

80 

4 Aberto 

86.​ Junho 
Formação Cisco CCNA 
(2026.0292) 

01/06/2026 
a 
30/06/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   STIC 

10 

60 Servidores - STIC 

87.​ Junho 
I Prêmio de Inovação 
(2026.0464) 

01/06/2026 
a 
30/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Palestra Presencial EMERON   

85 
Capital:

78 
Interior:

7  Aberto 

88.​ Junho 
Prêmio CNJ 2026 - 4 
(2026.0456) 

01/06/2026 
a 
30/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD EMERON   

200 
Capital:  

100 
Interior:  

100 20 
Magistrados e 
Servidores 
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89.​ Junho 
Trilha Tecnologia e Gestão 
(2026.0307) 

01/06/2026 
a 
30/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

50 

20 Servidores 

90.​ Junho 
Congresso Meio Ambiente 
(2026.0143) 

02/06/2026 
a 
03/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial EMERON   

200 

12 Aberto 

91.​ Junho 

Convergência 2026 - 
Conexão Tecnologia e 
Inovações (2026.0166) 

02/06/2026 
a 
04/06/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   

Emeron, 
GGOV 

7 

24 
Servidores - GGOV, 
EMERON 

92.​ Junho 

Formação para facilitadores 
de grupos reflexivos e 
responsabilizantes para 
homens autores de violência 
doméstica e familiar contra 
mulheres (2026.0310) 

02/06/2026 
a 
30/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

40 
Capital:

15 
Interior:

25 
20 Servidores 

93.​ Junho 

Medidas Cautelares 
Patrimoniais em Apelação e 
Limites do 2º Grau em 
Questões Patrimoniais e 
Cautelares (2026.0195) 

08/06/2026 
a 
10/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

20 

24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

94.​ Junho 

Semana Nacional de 
Administração Orçamentária 
e Financeira (2026.0154) 

08/06/2026 
a 
10/06/2026 

Emeron -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   GGOV, SOF 

6 

32 
Servidores - GGOV, 
SOF 

95.​ Junho 

Seminário de Obras Públicas 
e Manutenção Predial do 
Brasil (2026.0176) 

08/06/2026 
a 
10/06/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Seminário Presencial Diadec   SA, AJ/SA 

5 

40 Servidores - SA, AJ/SA 

96.​ Junho 

Aperfeiçoamento para 
Secretários de Gabinetes 
(2026.0213) 

08/06/2026 
a 
12/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

60 

16 
Servidores - Secretário 
de Gabinete 

97.​ Junho 

Macroprocesso 
Administração e Logística 
(Evento fora do estado) 
(2026.0239) 

08/06/2026 
a 
12/06/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   Audint 

3 

24 
Servidores - Auditor 
Interno 

98.​ Junho 

Mudança do Clima e Gestão 
de Risco Climático: 
Conceitos Fundamentais 
(2026.0473) 

08/06/2026 
a 
26/06/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

 

24 Servidores 

99.​ Junho 

LGPD para instituições de 
educação superior (ABMES) 
(2026.0248) 

15/06/2026 
a 
30/06/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   Emeron 

6 

16 Servidores 

100.​ Junho 

Construção de dashboards e 
painéis no Qlik Sense 
(2026.0280) 

15/06/2026 
a 
03/07/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SJ2G 

3 

 Servidores - SJ2G 

101.​ Junho 

Inteligência Artificial - 
Desenvolvimento de 
Sistemas Baseados em 
Algoritmos de Machine 
Learning (2026.0253) 

22/06/2026 
a 
26/06/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   Emeron 

2 

 Servidores - CTIC 
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102.​ Junho 

Formação Ethcial Haking 
Penetration Testing 
(2026.0088) 

22/06/2026 
a 
30/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Presidência  

15 

96 
Servidores - DISEIN, 
DINFRA 

103.​ Junho 

Encontro Nacional da Rede 
de Inteligência do Poder 
Judiciário (2026.0111) 

23/06/2026 
a 
24/06/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec    

4 

16 Servidores - CIJERO 

104.​ Julho Liderança (2026.0297) 

01/07/2026 
a 
10/07/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   

100 

54 
Servidores - Gestor de 
Equipe 

105.​ Julho 

EDCMCAC - Seminário de 
Pesquisa Científica 
(2026.0038) 

01/07/2026 
a 
30/07/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Seminário Presencial EMERON   

50 

16 Aberto 

106.​ Julho 
Curso Preparatório para 
Gestores - Cotas (2026.0142) 

01/07/2026 
a 
31/07/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD EMERON   

40 

20 Aberto 

107.​ Julho 

EDCMPVH - Seminário de 
Pesquisa Científica 
(2026.0039) 

01/07/2026 
a 
31/07/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Seminário Presencial EMERON   

50 

16 Aberto 

108.​ Julho 

Gestão de Projetos com 
metodologias ágeis - 
Professional Scrum Master 
(2026.0229) 

01/07/2026 
a 
31/07/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

30 

16 

Servidores - SCGJ, 
STIC, SGP, SA, GGOV, 
EMERON, SOF 

109.​ Julho 

Trilha de Competências 
Comportamentais 
(2026.0300) 

01/07/2026 
a 
31/07/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

50 

25 
Servidores - Gestor de 
Equipe 

110.​ Julho 

Ações Coletivas e 
Competência Técnica 
(2026.0201) 

13/07/2026 
a 
31/07/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

80 

 

Servidores - CPE2G, 
CPE1G, DEDIST, 
Presidência, 
Vice-Presidência, 
Nuad, Nugepnac, 
Gabinete de 
magistrados 

111.​ Julho 
Estatística Aplicada à Gestão 
(2026.0226) 

20/07/2026 
a 
07/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

10 

20 
Servidores - SJ2G, 
SGP 

112.​ Julho 

Análise de Dados e 
Ferramentas Avançadas 
(2026.0224) 

20/07/2026 
a 
14/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SGP 

10 

20 
Servidores - SEPOP, 
SJ2G 

113.​ Julho 
Capacitação e Certificação 
Gestão de riscos (2026.0260) 

20/07/2026 
a 
14/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   GGOV 

5 

 Servidores - GGOV 

114.​ Julho 

Formação Técnica para 
Mestres de Cerimônias 
(2026.0247) 

27/07/2026 
a 
29/07/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   Cerimonial 

2 

16 Servidores - Cerimonial 

115.​ Julho 

Escrituração Fiscal Digital de 
Retenções e Outras 
Informações Fiscais 
(EFD-REINF) (2026.0282) 

28/07/2026 
a 
30/07/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec  SOF 

3 

21 Servidores - SOF 
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116.​ Agosto 

Aperfeiçoamento sobre o 
Procedimento de IRDR e IAC 
(2026.0197) 

03/08/2026 
a 
05/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   

30 
Capital:

17 
Interior:

23 24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

117.​ Agosto 
Suporte Básico de Vida - 
SBV (2026.0308) 

03/08/2026 
a 
05/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

50 
Capital:

17 
Interior:

23 24 Servidores 

118.​ Agosto Mediação Penal (2026.0219) 

03/08/2026 
a 
07/08/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec    

2 

20 Servidores - CPJR 

119.​ Agosto 
Avaliação Institucional 
(2026.0249) 

03/08/2026 
a 
21/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

3 

20 

Servidores - Comissão 
Própria de Avaliação - 
CPA 

120.​ Agosto 

Curso básico de 
acessibilidade digital 
(2026.0476) 

03/08/2026 
a 
21/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

20 

 
Servidores - STIC, 
CTIC 

121.​ Agosto 

Ferramentas e técnicas para 
facilitação de reuniões e 
apresentações (2026.0228) 

03/08/2026 
a 
21/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

30 

20 

Servidores - SCGJ, 
SGP, SA, GGOV, 
EMERON 

122.​ Agosto 

Gestão Editorial e Avaliação 
de Periódicos Acadêmico 
(2026.0252) 

03/08/2026 
a 
21/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

3 

28 Servidores - CEPEP 

123.​ Agosto 

Acolhimento de vítimas de 
violências e a rede de 
atendimento (2026.0445) 04/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Palestra Presencial CGJ  

75 
Capital:  

53 
Interior:  

22 7 Aberto 

124.​ Agosto 

Capacitação para Membros 
da Comissão Processante 
Permanente-CPP e 
Comissões Processantes 
Designadas-CPD 
(2026.0068) 

10/08/2026 
a 
14/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Presidência  

20 
20 
 
 
 
 

Magistrados e 
Servidores - CPP, CPD 
 
 

125.​ Agosto Reurb 2.0 (2026.0273) 

10/08/2026 
a 
28/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SCGJ 

3 

24 Servidores - SCGJ 

126.​ Agosto 
Atualização para mediadores 
e conciliadores (2026.0188) 

12/08/2026 
a 
14/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

40 
Capital:  

20 
Interior:  

20 24 

Servidores - 
Conciliador, 
Mediadores 

127.​ Agosto 

Acolhimento, adoção e 
preconceitos: considerações 
as múltiplas diversidades 
(2026.0449) 

16/08/2026 
a 
17/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial CGJ  

60 
Capital:

38 
16 

Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo, 
NUPS 
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Interior:
22 

128.​ Agosto 

Formação de Facilitadores 
em Justiça Restaurativa - 
Turma Ji-Paraná (2026.0459) 

17/08/2026 
a 
21/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Semipresencial Presidência  

25 

70 Aberto 

129.​ Agosto 

Macroprocesso Gestão 
Patrimonial e de Manutenção 
(Evento fora do estado) 
(2026.0242) 

17/08/2026 
a 
21/08/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   Audint 

3 

24 
Servidores - Auditor 
Interno 

130.​ Agosto 
Análise Ergonômica 
Preliminar (AEP) (2026.0274) 

17/08/2026 
a 
31/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SGP 

4 

20 Servidores - SGP 

131.​ Agosto 

Contabilidade Pública de 
Acordo com o MCASP 
(2026.0284) 

18/08/2026 
a 
20/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   SOF 

15 

24 Servidores - SOF 

132.​ Agosto 

Conciliação e mediação em 
conflitos de natureza 
ambiental (2026.0004) 

19/08/2026 
a 
21/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

90 
Capital:  

35 
Interior:  

55 24 

Servidores - 
Conciliador, 
Mediadores 

133.​ Agosto 

Workshop de Estatística 
Aplicada - UNIR/RO 
(2026.0158) 

23/08/2026 
a 
25/08/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec    GGOV 

3 

24 Servidores - GGOV 

134.​ Agosto 
Gestão Judiciária de 
Gabinetes (2026.0212) 

24/08/2026 
a 
25/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

60 

16 

Servidores - Assessor 
Coordenador de 
Desembargador, Oficial 
de Gabinete de 
Desembargador 

135.​ Agosto 

Processos Estruturais e 
Demandas Repetitivas 
(2026.0200) 

26/08/2026 
a 
28/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Curso 
 
 

Presencial 
 
 

Diadec   
 
  

30 
Capital:

17 
Interior:

23 24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

136.​ Agosto 

Inteligência Artificial na 
Gestão de Projetos - IA 
(2026.0230) 

27/08/2026 
a 
28/08/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   

60 

16 

Servidores - SCGJ, 
STIC, SGP, SA, GGOV, 
EMERON 

137.​ Setembro 

Restauro em Suporte Papel 
(Arquivo Nacional) 
(2026.0254) 

01/09/2026 
a 
18/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   Emeron 

2 

 Servidores - CCDHM 

138.​ Setembro 
Governança de Inteligência 
artificial (2026.0296) 

01/09/2026 
a 
25/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

60 
Capital:

20 
Interior:

40  
Servidores - Gestor de 
Equipe 

139.​ Setembro 

Integração e Entrega 
Contínua com Jenkins, 
Nexus, SonarQube, GitLab e 
GitHub (2026.0293) 

01/09/2026 
a 
25/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   STIC 

25 

40 Servidores - STIC 
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140.​ Setembro 

Fiscalização dos cartórios 
extrajudiciais: o papel do juiz 
e da corregedoria 
(2026.0045) 

01/09/2026 
a 
30/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD CGJ  

40 
Capital:

18 
Interior:

22 20 Magistrados 

141.​ Setembro 

eSocial - Segurança e Saúde 
do Trabalhador (SST) 
(2026.0277) 

02/09/2026 
a 
04/09/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   SGP 

5 

21 Servidores - SGP 

142.​ Setembro 

Encontro de Diretores das 
Centrais de Atendimento 
(2026.0316) 

03/09/2026 
a 
04/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial Diadec  

22 

16 Aberto 

143.​ Setembro 

Sistema de Controle Interno 
da Administração Pública e 
do Poder Judiciário 
(2026.0235) 

09/09/2026 
a 
11/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

50 

24 

Servidores - SCGJ, 
STIC, SGP, SA, GGOV, 
Audint, SOF 

144.​ Setembro 
EXIN - Secure Programming 
Foundation (2026.0086) 

10/09/2026 
a 
11/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Presidência  

40 

16 
Servidores - DSI, 
SESEIN 

145.​ Setembro 

Competências Legislativas, 
Legitimados - ADC, ADI 
(2026.0198) 

14/09/2026 
a 
16/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

30 
Capital:

17 
Interior:  

23 24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

146.​ Setembro 

Desvendando Caminhos: A 
Justiça Restaurativa em 
Conexão com o Sistema 
Socioeducativo (2026.0460) 

14/09/2026 
a 
18/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Presidência  

20 

40 Aberto 

147.​ Setembro 

PHA - Programa de 
Habilidades Analíticas 
(2026.0275) 

14/09/2026 
a 
18/09/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado Curso Presencial Diadec   SGP 

2 

32 Servidores - SGP 

148.​ Setembro 

Jurimetria para 
Administração dos Tribunais 
(2026.0261) 

14/09/2026 
a 
30/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

 

 Servidores - GPJ 

149.​ Setembro 
Crimes Contra a Dignidade 
Sexual (2026.0204) 

14/09/2026 
a 
02/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

15 

20 Servidores - CPE2G 

150.​ Setembro 

Atendimento Biopsicossocial 
a pessoa com Deficiência 
(2026.0309) 

17/09/2026 
a 
18/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   SGP 

15 

16 Servidores - SGP 

151.​ Setembro 

Cálculos bancários, 
revisionais e 
superendividamento 
(2026.0271) 

21/09/2026 
a 
23/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   SCGJ 

49 

24 Servidores - SCGJ 

152.​ Setembro 
Plataforma Suprema - 
3RCapacita (2026.0238) 

21/09/2026 
a 
25/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   Audint 

5 

 
Servidores - Auditor 
Interno 

 



51 
 

153.​ Setembro 
Gestão da Qualidade e 
Processos (2026.0268) 

22/09/2026 
a 
16/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SA 

5 

30 Servidores - SA 

154.​ Setembro 

Redação com Foco na 
Elaboração de Documentos 
Oficiais e Técnicos 
(2026.0234) 

23/09/2026 
a 
25/09/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

25 

21 

Servidores - SCGJ, 
STIC, SGP, SA, GGOV, 
EMERON, SOF 

155.​ Setembro 
Direção defensiva e primeiros 
socorros (2026.0267) 

28/09/2026 
a 
30/09/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   SA 

30 

24 
Servidores - SEGEF, 
SEGEOP 

156.​ Setembro Feedback (2026.0295) 

01/10/2026 
a 
16/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

100 
Capital:

70 
Interior:

30  
Servidores - Gestor de 
Equipe 

157.​ Setembro 

Processo Penal (Fases, 
prazos, intimações) 
(2026.0203) 

01/10/2026 
a 
23/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

112 

20 
Servidores - Técnico 
CPE Criminal 

158.​ Setembro 

Formação sobre proteção à 
criança e adolescente vítimas 
de violência sexual 
(2026.0222) 

01/10/2026 
a 
30/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

100 

20 
Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo 

159.​ Outubro 
Lei do Superendividamento 
(2026.0001) 

05/10/2026 
a 
07/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

30 
Capital:

07 
Interior:

23 24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz 

160.​ Outubro 
Formação de Compliance 
Officer (2026.0258) 

05/10/2026 
a 
30/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   GGOV 

10 

 Servidores - GGOV 

161.​ Outubro 
Linguagem Phyton 
(2026.0289) 

06/10/2026 
a 
08/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   STIC 

50 

 Servidores - STIC 

162.​ Outubro 
Saúde e Segurança 
Ocupacional (2026.0276) 

13/10/2026 
a 
15/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   SGP 

24 

 Servidores - SGP 

163.​ Outubro 
Conservação e Restauração 
Museal (2026.0250) 

19/10/2026 
a 
21/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   Emeron 

2 

 Servidores - CCDHM 

164.​ Outubro 
Direito Processual Penal 
(2026.0202) 

19/10/2026 
a 
21/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

20 

24 
Servidores - Assessor 
de Desembargador 

165.​ Outubro 

Curso de formação e 
recapacitação de Brigadista 
de Emergência - Servidores 
em Geral (2026.0325) 

19/10/2026 
a 
23/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

422 
Capital:

382 
Interior:

40 24 

Servidores - 
Supervisores de 
segurança, NUSEG 
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166.​ Outubro 

Inteligência Artificial para 
Revisores Redacionais 
(2026.0281) 

19/10/2026 
a 
23/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SJ2G 

13 

16 Servidores - Revisores 

167.​ Outubro 
Inteligência Artificial aplicada 
à comunicação (2026.0232) 

19/10/2026 
a 
30/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

25 

16 
Servidores - SCGJ, 
EMERON, CCOM 

168.​ Outubro 

Inteligência Artificial aplicada 
à Gestão de Pessoas 
(2026.0279) 

19/10/2026 
a 
06/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SGP, Decom 

15 

20 
Servidores - SGP, 
DECOM 

169.​ Outubro 

Provas Digitais e 
Organizações Criminosas 
(2026.0205) 

19/10/2026 
a 
06/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Curso 
 
 
 
 

EaD 
 
 
 
 

Diadec   
 
 
 
  

60 
20 
 
 
 
 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz, 
Assistente de 
Desembargador, 
Secretário de Juiz 

170.​ Outubro 
Gestão de controle 
patrimonial (2026.0269) 

19/10/2026 
a 
13/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   SA 

7 

 Servidores - SA 

171.​ Outubro 
Mediação de Conflitos 
(2026.0223) 

21/10/2026 
a 
23/10/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

40 
Capital:

16 
Interior:

24 100 
Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo 

172.​ Outubro 

Orçamento Público integrado 
com a Execução 
Orçamentária e Financeira 
(2026.0162) 

29/10/2026 
a 
30/10/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec   

GGOV, SA, 
SOF 

14 

21 
Servidores - SA, 
GGOV, SOF 

173.​ Novembro 

Curso de prática das 
atividades do Plantão 
Judiciário (2026.0049) 

03/11/2026 
a 
30/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD CGJ  

50 

60 Magistrados 

174.​ Novembro 

Formação Adobe After 
Effects – ProClass 
(2026.0245) 

03/11/2026 
a 
30/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   

ASCOM, 
CCOM 

5 

18 
Servidores - Ascom, 
CCOM 

175.​ Novembro 
Perícia psicossocial 
(2026.0220) 

03/11/2026 
a 
30/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

60 

40 
Servidores - Assistente 
Social, Psicólogo 

176.​ Novembro 

Ferramentas e Aplicações 
Práticas de IA no Direito 
(2026.0214) 

03/11/2026 
a 
03/12/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

80 

16 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz, 
Assistente de 
Desembargador, 
Secretário de Gabinete 

177.​ Novembro 
Honorários Advocatícios e 
Sucumbenciais (2026.0192) 

04/11/2026 
a 
06/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado Curso Presencial Diadec    

30 

24 

Servidores - Assessor 
de Desembargador, 
Assessor de Juiz, 
Assistente de 
Desembargador, 
Secretário de Juiz 
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178.​ Novembro 

Macroprocesso Governança 
e Gestão da Tecnologia da 
Informação e Comunicação 
(Evento fora do estado) 
(2026.0243) 

09/11/2026 
a 
13/11/2026 

Externo -  
Fora do 
Estado 

Evento/ 
Congresso Presencial Diadec   Audint 

3 

24 
Servidores - Auditor 
Interno 

179.​ Novembro 
Soft Skills e Inteligência 
Emocional (2026.0298) 

09/11/2026 
a 
13/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec    

120 

16 
Servidores - Gestor de 
Equipe 

180.​ Novembro 

Inteligência Artificial para 
Análise e Previsão de Séries 
Temporais (2026.0259) 

09/11/2026 
a 
30/11/2026 

Externo -  
Dentro do 
Estado Curso EaD Diadec   GGOV 

5 

72 Servidores - GGOV 

181.​ Novembro 
III Encontro de Inovação 
(2026.0462) 

16/11/2026 
a 
17/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Encontro Presencial EMERON   

78 

16 Aberto 

182.​ Novembro 
Seminário de Justiça 
Restaurativa (2026.0321) 

23/11/2026 
a 
27/11/2026 

Emeron -  
Dentro do 
Estado 

Evento/ 
Seminário Presencial Diadec    

150 

20 Aberto 
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* Nota Informativa sobre o Uso de Inteligência Artificial: Este documento foi elaborado com o 
auxílio de tecnologias de Inteligência Artificial (IA), desenvolvidas para apoiar a redação, revisão e 
organização das informações aqui apresentadas. A utilização de IA visa garantir a precisão, eficiência 
e a consistência dos dados, respeitando sempre as diretrizes éticas e legais vigentes. Apesar do 
apoio tecnológico, todo o conteúdo foi revisado e validado por profissionais qualificados para 
assegurar a sua integridade e conformidade com os requisitos normativos aplicáveis. 
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