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MENSAGEM
DA DIREÇÃO

É com satisfação que apre-
sento o Relatório de Gestão 
2024 da Escola da Magistra-
tura do Estado de Rondônia 
(Emeron). Este documento 
reflete o compromisso com 
a excelência na formação 
de magistrados(as), servido-
res(as) e cidadãos, reafirman-
do a missão de promover 
educação de qualidade como 
pilar para a construção de 
uma sociedade mais justa, 
inclusiva e humana.
Os resultados obtidos em 
2024 revelam o impacto 
transformador da educação 
continuada. Ultrapassamos 
os objetivos estratégicos 
previstos para até 2026, 
duplicando a meta de profis-
sionais com pós-graduação 
e capacitando mais de 99% 
dos magistrados, além da 
realização de atividades de 
extensão que alcançaram 27 
mil certificações e a interna-
cionalização da Escola com 
a assinatura de acordos de 
cooperação com instituições 
internacionais. Esses núme-
ros são muito mais do que 
dados, eles representam 
histórias de aprendizado, 

transformação e um profun-
do impacto social.
Esse sucesso é fruto do esfor-
ço conjunto de nossa equipe, 
parceiros e apoiadores, cujo 
trabalho e dedicação foram 
indispensáveis para que a 
Emeron cumprisse, e supe-
rasse, sua missão institucio-
nal. Ao olhar para 2024, vejo 
um ano que ficará marcado 
como um divisor de águas 
em nossa história, impulsio-
nando-nos a buscar sempre 
mais e melhor em benefício 
da sociedade.
Agradeço a todos que fizeram 
parte desta jornada e convi-
do-os a conhecer mais sobre 
nossos projetos, resultados 
e metas para os próximos 
anos. Unidos, seguiremos 
transformando a educação 
em justiça e a justiça em ci-
dadania.

Alexandre Miguel
Diretor da Emeron

Desembargador do Tribunal de 
Justiça do Estado de Rondônia
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	 O Relatório de Gestão 2024 da Escola da 
Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) 
reflete o compromisso institucional de colocar 
o conhecimento a serviço da cidadania. Como 
escola judicial, a Emeron desempenha um 
papel essencial na formação e no aperfeiço-
amento de magistrados, servidores e demais 
profissionais do sistema de justiça, contribuin-
do para o fortalecimento do Judiciário e para a 
excelência na prestação jurisdicional.
	 Por meio de ações educacionais presen-
ciais, semipresenciais e a distância, a Emeron 
promove cursos de pós-graduação, extensão 
e capacitação, alinhando-se à Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacional (LDB 9394/96) e 
às regulamentações do Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ) e da Escola Nacional de Formação 
e Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam), 
abrangendo áreas de grande relevância, 
como direitos humanos, psicologia, segurança 
pública, direito e tecnologias.
	 Além disso, a Emeron se destaca pelo 
incentivo à pesquisa e à extensão, consoli-
dando-se como uma referência nacional na 
formação técnica, científica e humanista. 
Fundamentada em valores como ética, inova-

APRESENTAÇÃO

ção, acessibilidade e responsabilidade social, 
reforçando seu compromisso de transformar 
o conhecimento em ações concretas que im-
pactam positivamente a sociedade.
	 Por isso, o Relatório de Gestão 2024 
tem como objetivo principal apresentar à so-
ciedade, de forma clara e acessível, as ações, 
metas e projetos realizados ao longo do ano. 
Este documento cumpre a obrigação consti-
tucional de prestação de contas, garantindo a 
transparência na administração dos recursos 
públicos e destacando o impacto positivo das 
atividades desenvolvidas pela instituição.
	 Nosso compromisso com a transpa-
rência vai além do aspecto legal: buscamos 
proporcionar à população uma visão clara 
sobre como os recursos são aplicados e como 
nossas iniciativas contribuem para o desenvol-
vimento social e a promoção da justiça. Com o 
uso da linguagem simples, garantimos que o 
conteúdo deste relatório seja compreensível 
para todos, facilitando o acesso à informação 
e reforçando o nosso dever de nos comunicar-
mos com a sociedade com eficiência, respon-
sabilidade e proximidade com os cidadãos.
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Desempenho
por Setor
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 A Assessoria Jurídica (Assejur) da Eme-
ron é responsável por prestar suporte jurídico 
essencial às atividades da Escola, conforme 
previsto no Art. 24 do Regimento Interno da 
Instituição. Esse setor atua para garantir a se-
gurança jurídica e alinhamento com as normas 
e diretrizes que regem as ações educacionais 
e administrativas da Emeron.
 Entre suas principais atribuições, a 
Assejur analisa e emite pareceres técnicos 
em processos pedagógicos, elabora e aprova 
minutas de contratos e editais relacionados a 
eventos de formação e capacitação, além de 
organizar e manter um arquivo de documen-
tos jurídicos relevantes para o funcionamento 
da Escola, como pareceres, normas e decisões 
de órgãos jurisdicionais e educacionais.
 A equipe da Assessoria Jurídica também 
realiza pesquisas legislativas, doutrinárias e 
jurisprudenciais para subsidiar decisões ad-
ministrativas e jurídicas, além de assessorar 
diretamente a Direção e demais setores da 
Emeron. 

Assessoria Jurídica 
(ASSEJUR/Emeron)

 Com um trabalho pautado na excelência, o setor zela pela aplicação da legislação, busca 
soluções jurídicas efi cazes e contribui para a gestão sustentável dos recursos institucionais. A 
atuação da Assejur é, portanto, indispensável para que a Emeron siga cumprindo sua missão 
de oferecer educação de qualidade e fortalecer o Judiciário de Rondônia.
 E são consideráveis os números produzidos no setor neste último ano: a soma de todos 
os documentos despachados pela ASSEJUR perfazem o total de 932 (novecentos e trinta e dois) 
documentos nos três diretórios (Assejur, GABSGE e DIREMERON), sendo:

ASSEJUR

511
documentos

GABSG

176
documentos

DIREMERON

245
documentos



10

Relatório de Gestão 2024

 A Emeron, caracterizada como unidade gesto-
ra, com competência para ordenação de despesas, 
sob a responsabilidade de seu Diretor ou substituto 
legal, desempenha a administração de seu orçamen-
to, conforme estabelecido pelo Estatuto da Escola 
(Resolução 174/2020-PR). O orçamento destinado à 
Emeron é alocado em rubrica específi ca, asseguran-
do os recursos necessários para o cumprimento das 
fi nalidades administrativas, educacionais e institu-
cionais.
 A elaboração do orçamento anual segue o 
planejamento estratégico do Poder Judiciário, sen-
do encaminhada à apreciação do TJRO dentro dos 
prazos legais. O volume anual de recursos que tem 
sido colocado à disposição da Escola para atender 
aos cursos de pós-graduação, cursos de curta dura-
ção e manutenção da Emeron, vem crescendo ano 
após ano, demonstrando o interesse em melhorar 
o desenvolvimento profi ssional e pessoal dos ser-
vidores (as) e magistrados(as), além da sociedade 
rondoniense. Um demonstrativo dessa evolução em 
números:

Departamento Administrativo 
(DEAD/Emeron)

Para 2024, a dotação orçamentária 
inicial da Escola era de R$ 13.496.000,00, mas 
chegou aos R$ 14.892,383,38. No Programa 
de Aprendizagem Organizacional, a execução 
alcançou um percentual médio de 92,27% do 
valor fi nal, evidenciando efi ciência na aplicação 
dos recursos destinados às principais ações 
formativas.
 Além disso, a Escola segue inovando ao 

ampliar a transparência no uso dos recursos, 
adotando ferramentas como relatórios públi-
cos detalhados e painéis de acompanhamento. 
 O resultado fi nal é que foram instruídos 
142 processos de contratações - pessoas físicas 
e jurídicas - para atender as capacitações e 33 
processos de contratações visando a aquisição 
de bens e serviços para atender à Escola em 
2024.
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Avanços em Tecnologia 
da Informação

 O ano de 2024 foi marcado por muitos avanços na área de Tecnologia da Informação, 
reforçando o papel essencial da inovação no fortalecimento do sistema de justiça e na moder-
nização dos serviços prestados pela Emeron e pelo TJRO.
 Entre as entregas realizadas pelo Setor de TI, destacam-se:

 Essas iniciativas não apenas conferem maior efi ciência e celeridade às atividades aca-
dêmicas e administrativas, mas também posicionam a Emeron como referência na adoção de 
tecnologias no ambiente educacional do Poder Judiciário para alcançar excelência no ensino e 
na gestão.
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 A Biblioteca da Emeron funciona de 
segunda a sexta-feira, das 9h30 às 21h, 
garantindo quase 12 horas de atendimento 
ininterrupto ao público interno e externo. No 
último ano, foram registradas 2.417 visitas ao 
espaço, sendo a maior parte dos frequenta-
dores composta por usuários externos para 
estudo e pesquisa. 
 O espaço conta com área de circulação 
e referência, balcão de atendimento, acervo 
amplo de livros e outros materiais, além de 
16 baias de estudo individual e computadores 
disponíveis para consulta e pesquisa.

Serviços Disponíveis:
Dados do Acervo
Cadastro de materiais: Foram incluídos no 
acervo 228 títulos, entre livros, teses e TCCs.

Acervo físico: O acervo atual, registrado no 
sistema Pergamum, conta com 2.875 títulos e 
4.429 exemplares.

Acervo digital (Minha Biblioteca): A platafor-
ma permite acesso remoto a mais de 3.000 
títulos de Direito e outros temas acadêmicos, 
com recursos como leitura em voz alta, mar-
cação de texto e compartilhamento. São 226 
usuários ativos e capacidade para 250 acessos 
simultâneos.

 Além disso, a bibliotecária desenvolveu 
diversas ações técnicas e administrativas que 
compõem a fi nalidade da Biblioteca da Eme-
ron, como:
 Elaboração de fi chas catalográfi cas 
para TCCs e publicações da Emeron (80 fi chas 
emitidas).
Emissão de certidões para vacância, desliga-
mento de estagiários ou militares e conclusão 
de curso (aproximadamente 280 certidões 
emitidas).
 Inclusão de produções acadêmicas nos 
sistemas Joomla e Pergamum.
Gerenciamento e cadastro de usuários na 
Biblioteca Virtual.

Biblioteca

Serviços Disponíveis:
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 As ações do Centro de Pesquisa, Ino-
vação e Publicação Acadêmica (CEPEP) da 
Emeron impactam diretamente na formação 
acadêmica, na modernização de processos, e 
no desenvolvimento de soluções inovadoras 
e sustentáveis, alinhadas aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU.
  Com uma abordagem multidisciplinar, 

Centro de Pesquisa, 
Inovação e Publicação 
Acadêmica (Cepep/
Emeron)

AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2024
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o CEPEP atende a diversas frentes de atuação, 
desde a qualifi cação, contínua de servidores 
e magistrados até a promoção de estudos e 
projetos que ampliam o acesso à justiça e a 
efi ciência administrativa.
 O investimento em bolsas de estudo e a 
promoção de eventos acadêmicos, não apenas 
capacitam o corpo técnico e jurídico do TJRO, 

mas também geram a troca de conhecimento 
e de soluções aplicáveis ao contexto local e 
nacional. Assim como a criação do Módulo de 
Acompanhamento da Produção Acadêmica 
(MAPA) e a regulamentação do Laboratório 
de Inovação Gênesis, integrando tecnologia e 
pesquisa à prática judiciária.

AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2024
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 Atuando como Escola de Governo e 
Instituição de Ensino Superior, a Emeron 
promoveu em 2024, ações educacionais 
alinhadas ao planejamento e execução das 
ações da Diretoria Pedagógica (DEPED).
 O Plano Anual de Capacitações de 
2024 incluiu, além das ações priorizadas 
no planejamento inicial, capacitações 
aprovadas ao longo do ano, totalizando 
410 ações de capacitações.

Diretoria Pedagógica 
(DEPED)
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	 No campo do ensino superior, a oferta de programas de pós-graduação lato e stricto 
sensu é comprometida com a formação continuada e a capacitação técnica. Destacam-se a 
Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura (EDCM), que contou com 99 alunos 
divididos entre Porto Velho e Cacoal, além da conclusão de 93 trabalhos de conclusão de curso 
ao longo do ano. 
	 O MBA em Direito Processual Civil, direcionado a magistrados(as) e assessores(as), 
abrangendo 51 participantes em uma grade robusta de 400 horas-aula. A parceria com a Polí-
cia Militar de Rondônia (PMRO) na Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão em Segurança Pública 
tem como meta formar na nova turma, 50 profissionais das forças de segurança pública do 
estado, que já estão cursando a pós.
	 A formação inicial de magistrados e servidores seguiu como prioridade, com a capa-
citação de 25 novos juízes e a implementação de trilhas de aprendizagem para servidores 
recém-ingressos no Poder Judiciário. Além disso, programas de extensão como os projetos 
“Cidadania e Justiça também se aprendem na Escola” e “Justiça na Escola” continuaram a pro-
mover o engajamento comunitário e a responsabilidade social.
	 Na formação continuada, a Emeron realizou congressos, seminários e encontros de 
grande relevância. O destaque ficou por conta das visitas de ministros e autoridades do ce-
nário jurídico nacional, incluindo os Ministros Edson Fachin, André Mendonça e Luís Roberto 
Barroso, que enriqueceram o diálogo acadêmico e jurídico com suas contribuições. A escola 
também se destacou na oferta de cursos voltados ao uso de inteligência artificial, preparando 
o Judiciário para os desafios tecnológicos contemporâneos.
	 Essas ações reforçam a Emeron como um pilar estratégico na formação de profissionais 
altamente capacitados e no avanço da educação judicial em Rondônia, modernizando e forta-
lecendo o sistema de Justiça em nosso estado.
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	 O Centro Cultural e de Documentação 
Histórica e Memória do Judiciário de Rondônia 
(CCDHM), inaugurado em 2020, representa a 
preservação da memória do Poder Judiciário 
de Rondônia. Com origem no Centro de Do-
cumentação Histórica (CDH), criado em 1999, 
a unidade ampliou seu escopo de atuação ao 
integrar atividades culturais e educacionais, 
promovendo ensino, pesquisa e extensão, 
conectando a história institucional com a so-
ciedade.
	 Instalado em um prédio histórico, loca-
lizado na área de entorno do conjunto arqui-
tetônico e paisagístico do Pátio Ferroviário da 

Centro Cultural e de 
Documentação Histórica e 
Memória do Judiciáro de 
Rondônia (CCDHM)

Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, o CCDHM 
passou a oferecer um espaço dedicado à valo-
rização do patrimônio histórico e cultural. Des-
de sua revitalização e inauguração em 2021, 
tem sediado uma ampla gama de atividades, 
incluindo visitas guiadas, exposições, saraus, 
apresentações teatrais e eventos educativos.
	 O CCDHM também é responsável por 
gerenciar o acervo documental e histórico do 
Tribunal de Justiça de Rondônia, assegurando 
sua preservação e acessibilidade por meio de 
iniciativas modernas, como a implementação 
da plataforma AtoM (Access to Memory).

Ações Desenvolvidas em 2024

1. Gestão documental e preservação da 
memória
	 Com a utilização da plataforma AtoM, 
o CCDHM organizou e disponibilizou digital-
mente 467 documentos históricos, permitindo 
o acesso remoto e garantindo a conservação 
dos registros físicos. 
	 Em 2024, aproximadamente 2.000 
documentos históricos foram transferidos 
do acervo da Seção de Gestão Documental 
do Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia 
para o CCDHM. 

2. Promoção cultural e educacional
	 Desde sua criação, o CCDHM tem se 
consolidado como espaço cultural e educati-
vo. Em 2024, foram realizadas:
	 Exposições temáticas que atraíram 
milhares de visitantes, entre eles 1,3 mil estu-
dantes de 11 escolas, no projeto “A Escola no 
Judiciário”.
	 A II Semana da Memória do Poder 
Judiciário Rondoniense, com mais de 500 ins-
critos, promovendo reflexões sobre a história 
e o papel do judiciário na sociedade.
	 O lançamento do Museu Virtual do CC-
DHM, permitindo visitas interativas em 360º, 
ampliando o alcance das ações culturais para 
além das fronteiras regionais.
		  Somando as visitas gerais e as do 
projeto Escola no Judiciário, o CCDHM recebeu 
4.157 visitantes em 2024. Entre esses:
	 Visitas guiadas ao público geral: 2.947 
entradas (média mensal de 347 visitantes).
Projeto Escola no Judiciário: 1.330 alunos(as) 
de 11 escolas participaram das atividades.
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Exposição “Quando as Máquinas de 
Escrever Dominavam o Mundo”

Exposição 95 Anos da 
Comarca Guajará-Mirim

2ª Semana da Memória do 
Poder Judiciário Rondoniense

2ª Mostra Individual 
Destemidos Pioneiros

Semana da Consciência Afro Amazôni-
ca e a roda de conversa “Afro Indígena: 

o Agora é Ancestral”

Exposição Poética “Entre a Toga e a 
Lira - Uma Homenagem ao Desembar-

gador Dimas Ribeiro da Fonseca”

Exposição “Ser de Fibra” 
com Jan-Frits Orbers
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 A Comunicação desempenha o papel de construir e fortalecer a conexão entre a Emeron 
e a sociedade. Por meio de estratégias inovadoras e um engajamento consistente nas pla-
taformas digitais, a Assessoria de Comunicação (Ascom) tem disseminado informações para 
valorizar as iniciativas da instituição e fortalecer a transparência e proximidade com o público.
 As redes sociais, em especial, consolidaram-se como ferramentas indispensáveis para 
amplifi car o alcance das ações da Emeron. Com 14 mil seguidores no Instagram, Facebook e 
YouTube, a criação de conteúdos diversifi cados, com mais de 650 publicações no feed e mais 
de 100 reels, demonstram a capacidade de adaptação às tendências digitais e a busca contínua 
por relevância. 
 Além disso, o impacto das redes sociais é evidente no crescimento de mais de 200% nas 
visualizações no Instagram, atingindo a marca de 3 milhões de visualizações no ano. Esse cres-
cimento refl ete o alinhamento da Ascom às demandas de um público cada vez mais conectado 
e ávido por conteúdo dinâmico, informativo e visualmente atraente.
 A atuação da Ascom não se limita à comunicação digital. Em 2024, desempenhou um 
papel estratégico para a educação ao realizar a gravação e edição de oito cursos inéditos na 
modalidade EaD, todos produzidos no estúdio da Emeron. 
 O trabalho digital também se expande para o YouTube, onde transmissões ao vivo de 
eventos institucionais e vídeos gravados têm alcançado milhares de visualizações, ampliando o 
acesso às iniciativas acadêmicas e culturais da Emeron. Só no Youtube foram 30 transmissões 
ao vivo, com mais de 10 mil visualizações e 12 outros vídeos publicados, com 2,5 mil views.
 Por meio de uma abordagem inovadora e comprometida, a comunicação digital e 
educacional é uma ferramenta de divulgação para conectar pessoas, compartilhar saberes e 
fortalecer o papel da instituição na promoção de justiça e cidadania.

Assessoria de Comunicação
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Resultados e
Impactos na
Sociedade
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 Em 2024, as ações desenvolvidas pela Escola da Magistratura do Estado de Rondônia 
(Emeron), especialmente coordenadas pela DEPED em conjunto com as divisões, diretorias, 
contribuíram de forma decisiva para o cumprimento do Planejamento Estratégico do Poder 
Judiciário do Estado de Rondônia (2021–2026), alinhado ao Macrodesafi o de “Promover a 
Formação Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do PJRO e da 
Administração Pública do Estado de Rondônia”. Essas iniciativas também reforçaram o em-
penho para alcançar o Prêmio CNJ de Qualidade, com resultados que superaram as metas 
inicialmente estabelecidas.
 Entre os principais objetivos alcançados, destacam-se:

 Adicionalmente, ações voltadas à sustentabilidade alcançaram 55% do público interno, 
com formações específi cas em direito ambiental e práticas sustentáveis, alinhando a atuação 
do Judiciário às diretrizes de responsabilidade socioambiental.
**Fonte Egesp - Retrato do quadro de Magistrados e Servidores do Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia do dia 
17/11/2024 03:02.

 Os números fi nais do ano refl etem a amplitude do trabalho realizado:

 Os resultados alcançados em 2024 
evidenciam como as formações e metas 
cumpridas pela Emeron não apenas quali-
ficaram magistrados(as) e servidores(as), 
mas também ampliaram sua capacidade 
de compreender os problemas enfrenta-
dos pela sociedade rondoniense. 
 Por meio da educação continuada, 
os profissionais puderam identificar 

desafios sociais, desenvolver estratégias 
inovadoras e implementar soluções que 
fortaleceram a prestação de um serviço 
jurisdicional de qualidade. Esse impacto 
reflete um Judiciário mais humano, efi-
ciente e alinhado aos deveres e obrigações 
da Justiça brasileira, garantindo à popula-
ção o acesso a direitos fundamentais e à 
pacificação social.
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	 Ao longo dos últimos anos, a Emeron 
consolidou-se como uma instituição de en-
sino judicial comprometida com a excelência 
na formação de magistradas, magistrados, 
servidoras e servidores do Poder Judiciário de 
Rondônia. No Relatório de Gestão 2024, apre-
sentamos avanços que demonstram nosso 
compromisso com a educação continuada, a 
modernização pedagógica e a responsabili-
dade social. Agora, ao voltarmos nosso olhar 
para 2025, reafirmamos o compromisso de 
expandir e aprimorar nossas iniciativas em 
consonância com os desafios e demandas da 
sociedade.
	 O Plano Estratégico da Emeron segue 
como norteador das nossas ações para os 
próximos anos, alinhando-se ao Planejamento 
Estratégico do Tribunal de Justiça de Rondônia 
e à proposta de Planejamento Estratégico Na-
cional das Escolas Judiciais e de Magistratura. 
Nesse contexto, as diretrizes traçadas para 
2025 reforçam a importância da formação 
continuada, da inovação pedagógica e da am-
pliação do impacto social da instituição.
	 Entre as metas estabelecidas, destaca-
mos o compromisso de ampliar a formação 
continuada de magistradas, magistrados, 
servidoras e servidores do PJRO e da Admi-
nistração Pública do Estado de Rondônia, 
alcançando até 2026 novos percentuais em 
ações de capacitação. Além disso, pretende-
mos intensificar as ações de fortalecimento 
da relação institucional do Judiciário com a 
sociedade, garantindo ao menos 1.000 parti-
cipantes da sociedade civil em capacitações 
anuais promovidas pela Emeron.
	 A qualidade do ensino oferecido pela 
Emeron segue as diretrizes da Escola Nacional 
de Formação e Aperfeiçoamento de Magis-
trados (ENFAM), buscando promover uma 
educação baseada na interação e colaboração, 
gestão eficiente do tempo, articulação entre 
teoria e prática e incentivo à participação ativa 
dos profissionais em formação. Essas práticas 

pedagógicas continuarão a serem aprimo-
radas em 2025, visando um aprendizado 
dinâmico, acessível e alinhado às demandas 
contemporâneas.
	 No âmbito da responsabilidade social 
e da sustentabilidade, a Emeron reafirma seu 
compromisso como a primeira escola judicial 
do Brasil a integrar o Pacto Global da ONU. 
Em 2025, daremos continuidade às iniciativas 
voltadas à disseminação da cultura socio-
ambiental entre nosso público interno e ao 
fortalecimento de um ambiente de trabalho 
que respeite a dignidade humana. Também 
manteremos nossa atuação na promoção de 
cursos e eventos alinhados aos princípios do 
Pacto Global e à Agenda 2030 da ONU, com 
destaque para os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentável (ODS) relacionados à justiça, à 
igualdade e à educação de qualidade.
	 O Centro de Pesquisa, Inovação e 
Publicação Acadêmica (Cepep) continuará 
fomentando a produção científica sobre a 
realidade amazônica e promovendo a integra-
ção entre academia e sociedade. Além disso, 
avançaremos na implementação de projetos 
de extensão e ações sociais, consolidando o 
Centro Cultural e de Documentação Histórica 
e Memória do Poder Judiciário como espaço 
de educação cidadã e preservação da memó-
ria institucional.
	 Por fim, ao olharmos para 2025, reafir-
mamos nossa missão de consolidar a Emeron 
como referência nacional em educação judi-
cial, comprometida com a formação de profis-
sionais cada vez mais qualificados, preparados 
para enfrentar os desafios da sociedade atual 
e aptos a oferecer um serviço jurisdicional de 
qualidade, humano e alinhado com os deveres 
e obrigações da justiça brasileira. O futuro da 
Emeron está alicerçado na inovação, na inclu-
são e na responsabilidade social, pilares que 
continuarão guiando nossas ações e projetos 
nos anos vindouros.
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