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MENSAGEM
DA DIRECAO

E com satisfacdo que apre-
sento o Relatério de Gestao
2024 da Escola da Magistra-
tura do Estado de Rondodnia

(Emeron). Este documento
reflete 0 compromisso com
a exceléncia na formacao
de magistrados(as), servido-
res(as) e cidadaos, reafirman-
do a missao de promover
educacdo de qualidade como
pilar para a construcao de
uma sociedade mais justa,
inclusiva e humana.

Os resultados obtidos em
2024 revelam o impacto
transformador da educacao
continuada. Ultrapassamos
0s oObjetivos estratégicos
previstos para até 2026,
duplicando a meta de profis-
sionais com poés-graduacgao
e capacitando mais de 99%
dos magistrados, além da
realizacdo de atividades de
extensdo que alcancaram 27
mil certificacbes e a interna-
cionalizacdo da Escola com
a assinatura de acordos de
cooperagdao com instituicoes
internacionais. Esses nume-
ros sao muito mais do que
dados, eles representam
histérias de aprendizado,
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transformacdo e um profun-
do impacto social.

Esse sucesso é fruto do esfor-
¢o conjunto de nossa equipe,
parceiros e apoiadores, cujo
trabalho e dedica¢cao foram
indispensaveis para que a
Emeron cumprisse, e supe-
rasse, sua missao institucio-
nal. Ao olhar para 2024, vejo
um ano que ficara marcado
como um divisor de aguas
em nossa histéria, impulsio-
nando-nos a buscar sempre
mais e melhor em beneficio
da sociedade.

Agradeco atodos que fizeram
parte desta jornada e convi-
do-os a conhecer mais sobre
nossos projetos, resultados
e metas para o0s proximos
anos. Unidos, seguiremos
transformando a educacao
em justica e a justica em ci-
dadania.

Alexandre Miguel
Diretor da Emeron

Desembargador do Tribunal de
Justica do Estado de Ronddnia
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APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo 2024 da Escola da
Magistratura do Estado de Ronddnia (Emeron)
reflete o compromisso institucional de colocar
o conhecimento a servi¢o da cidadania. Como
escola judicial, a Emeron desempenha um
papel essencial na formacdo e no aperfeico-
amento de magistrados, servidores e demais
profissionais do sistema de justica, contribuin-
do para o fortalecimento do Judiciario e para a
exceléncia na prestacgao jurisdicional.

Por meio de acdes educacionais presen-
ciais, semipresenciais e a distancia, a Emeron
promove cursos de poés-graduacdo, extensao
e capacitacdo, alinhando-se a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB 9394/96) e
as regulamentac¢des do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e da Escola Nacional de Formacdo
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
abrangendo areas de grande relevancia,

como direitos humanos, psicologia, seguranca
publica, direito e tecnologias.

Além disso, a Emeron se destaca pelo
incentivo a pesquisa e a extensao, consoli-
dando-se como uma referéncia nacional na
formacdo técnica, cientifica e humanista.
Fundamentada em valores como ética, inova-

¢do, acessibilidade e responsabilidade social,
reforcando seu compromisso de transformar
o conhecimento em ac¢des concretas que im-
pactam positivamente a sociedade.

Por isso, o Relatério de Gestao 2024
tem como objetivo principal apresentar a so-
ciedade, de forma clara e acessivel, as acdes,
metas e projetos realizados ao longo do ano.
Este documento cumpre a obrigacao consti-
tucional de prestacao de contas, garantindo a
transparéncia na administracdo dos recursos
publicos e destacando o impacto positivo das
atividades desenvolvidas pela institui¢ao.

Nosso compromisso com a transpa-
réncia vai além do aspecto legal: buscamos
proporcionar a populacdo uma visdo clara
sobre como os recursos sao aplicados e como
nossas iniciativas contribuem para o desenvol-
vimento social e a promoc¢ao da justica. Com o
uso da linguagem simples, garantimos que o
conteudo deste relatorio seja compreensivel
para todos, facilitando o acesso a informacao
e reforcando o nosso dever de nos comunicar-
mos com a sociedade com eficiéncia, respon-
sabilidade e proximidade com os cidadaos.
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Desempenho
por Setor
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Assessoria Juridica
(ASSEJUR/Emeron)

A Assessoria Juridica (Assejur) da Eme-
ron é responsavel por prestar suporte juridico
essencial as atividades da Escola, conforme
previsto no Art. 24 do Regimento Interno da
Instituicao. Esse setor atua para garantir a se-
guranca juridica e alinhamento com as normas
e diretrizes que regem as a¢fes educacionais
e administrativas da Emeron.

Entre suas principais atribuicdes, a
Assejur analisa e emite pareceres técnicos
em processos pedagogicos, elabora e aprova
minutas de contratos e editais relacionados a
eventos de formacdo e capacita¢do, além de
organizar e manter um arquivo de documen-
tos juridicos relevantes para o funcionamento
da Escola, como pareceres, normas e decisdes
de 6rgados jurisdicionais e educacionais.

A equipe da Assessoria Juridica também
realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais para subsidiar decisdes ad-
ministrativas e juridicas, além de assessorar
diretamente a Direcdo e demais setores da
Emeron.

Com um trabalho pautado na exceléncia, o setor zela pela aplicacdo da legislacao, busca
soluc@es juridicas eficazes e contribui para a gestao sustentavel dos recursos institucionais. A
atuacdo da Assejur €, portanto, indispensavel para que a Emeron siga cumprindo sua missao
de oferecer educacao de qualidade e fortalecer o Judiciario de Ronddnia.

E sdo consideraveis os numeros produzidos no setor neste Ultimo ano: a soma de todos
os documentos despachados pela ASSEJUR perfazem o total de 932 (novecentos e trinta e dois)
documentos nos trés diretorios (Assejur, GABSGE e DIREMERON), sendo:

-

_ 1\

511 176

documentos

\ documentos \ documentos 245
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Departamento Administrativo
(DEAD/Emeron)

A Emeron, caracterizada como unidade gesto-
ra, com competéncia para ordenacdo de despesas,
sob a responsabilidade de seu Diretor ou substituto
legal, desempenha a administracdo de seu orcamen-
to, conforme estabelecido pelo Estatuto da Escola
(Resolucdo 174/2020-PR). O orcamento destinado a
Emeron € alocado em rubrica especifica, asseguran-
do 0s recursos necessarios para o cumprimento das
finalidades administrativas, educacionais e institu-
cionais.

A elaboracdo do orcamento anual segue o
planejamento estratégico do Poder Judiciario, sen-
do encaminhada a apreciacdao do TJRO dentro dos
prazos legais. O volume anual de recursos que tem
sido colocado a disposicao da Escola para atender
aos cursos de pés-graduacao, cursos de curta dura-
¢do e manutencdo da Emeron, vem crescendo ano
apo6s ano, demonstrando o interesse em melhorar
o desenvolvimento profissional e pessoal dos ser-
vidores (as) e magistrados(as), além da sociedade
rondoniense. Um demonstrativo dessa evolucao em
numeros:

DEMONSTRATIVO DO ORCAMENTO DISPONIBIZADO PARA A EMERON

POS-GRADUACAO  2.704.947,00 3.050.631,00 3.569.555,83  4.658.251,00 4.708.806,26
CURSOS DE

CURTADURACAO ~ 142871100 107936900 2580.44417  6.118.908,00 8.291.19374

MANUTENCAO E 866.342,00  870.000,00  380.300,00  545.800,00  496.000,00

INVESTIMENTOS

TOTAL 5.000.000,00 g 5.000.000,00 @ 6.530.000,00 g 11.322.959,00 § 13.496.000,00

Para 2024, a dota¢do orcamentaria
inicial da Escola era de R$ 13.496.000,00, mas
chegou aos R$ 14.892,383,38. No Programa
de Aprendizagem Organizacional, a execucao
alcancou um percentual médio de 92,27% do
valor final, evidenciando eficiéncia na aplicacao
dos recursos destinados as principais a¢des
formativas.

Além disso, a Escola segue inovando ao
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ampliar a transparéncia no uso dos recursos,
adotando ferramentas como relatérios publi-
cos detalhados e painéis de acompanhamento.

O resultado final é que foram instruidos
142 processos de contratacdes - pessoas fisicas
e juridicas - para atender as capacita¢des e 33
processos de contratacdes visando a aquisi¢ao
de bens e servicos para atender a Escola em
2024.
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Avancos em Tecnologia
da Informacao

O ano de 2024 foi marcado por muitos avancos na area de Tecnologia da Informacao,
reforcando o papel essencial da inovacdo no fortalecimento do sistema de justica e na moder-
nizagao dos servicos prestados pela Emeron e pelo TJRO.

Entre as entregas realizadas pelo Setor de Tl, destacam-se:

Portal da

EmeronWeb Emeron e
\ Portal do

CCDH

Expansdo de funcionalidades,

incluindo mecanismos de Desenvolvimento de platafor- Ferramenta destinada a

controle de presenga por QR
Code, relatérios académicos
detalhados e recursos para
bancas de defesa e produgdes

mas modernas para acesso
simplificado as informacgdes
e conteudos produzidos pela
Escola.

facilitar o acesso de alunos
e servidores aos servigos da
Escola.

académicas.

Essas iniciativas ndo apenas conferem maior eficiéncia e celeridade as atividades aca-
démicas e administrativas, mas também posicionam a Emeron como referéncia na ado¢ao de
tecnologias no ambiente educacional do Poder Judiciadrio para alcancar exceléncia no ensino e
na gestao.




Biblioteca

A Biblioteca da Emeron funciona de
segunda a sexta-feira, das 9h30 as 21h,
garantindo quase 12 horas de atendimento
ininterrupto ao publico interno e externo. No
ultimo ano, foram registradas 2.417 visitas ao
espaco, sendo a maior parte dos frequenta-
dores composta por usuarios externos para
estudo e pesquisa.

O espaco conta com area de circulagao
e referéncia, balcdo de atendimento, acervo
amplo de livros e outros materiais, além de
16 baias de estudo individual e computadores
disponiveis para consulta e pesquisa.

Servigos Disponiveis:

CONSULTA LOCAL ABERTA A
o COMUNIDADE EM GERAL

EMPRESTIMOS, RENOVACOES
E RESERVAS, PRESENCIAI

2/

E ONLINE

PESQUISA NO CATALOGO
ONLINE PARA CONSULTA DE
ACERVO FISICO E DIGITAL

3

ORIENTACAO PARA USO DO
CATALOGO E DO SISTEMA
PERGAMUM

4

ACESSO A TERMINAIS DE
INTERNET

ELABORACAO DE FICHAS
CATALOGRAFICAS

EMISSAO DE CERTIDOES,
COMO A DE “NADA CONSTA”

INCLUSAO DE PRODUCOES
ACADEMICAS NAS BASES DE
DADOS DA BIBLIOTECA

6/

8

LEVANTAMENTO BIBLIOGRA-
FICO, ESPECIALMENTE PARA

ALUNOS EM FASE DE
ELABORACAO DE TCC

©
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VEL
IVEL
VEL

S8 SENTENGA Ci

PRIVADO
Introdugao e Teor

Bl SENTENGA CIVE
A RtCONS‘I'Rlle?\D

£ 5% )0 DIREI

[ senTENca ¢

[ SENTENGA i

2019 2019 2019 2019

p19 (12018 2019 2019 2019, 2019 2019 2019

Dados do Acervo

Cadastro de materiais: Foram incluidos no
acervo 228 titulos, entre livros, teses e TCCs.

Acervo fisico: O acervo atual, registrado no
sistema Pergamum, conta com 2.875 titulos e
4.429 exemplares.

Acervo digital (Minha Biblioteca): A platafor-
ma permite acesso remoto a mais de 3.000
titulos de Direito e outros temas académicos,
com recursos como leitura em voz alta, mar-
cacao de texto e compartilhamento. Sdo 226
usuarios ativos e capacidade para 250 acessos
simultaneos.

Além disso, a bibliotecaria desenvolveu
diversas acfes técnicas e administrativas que
compdem a finalidade da Biblioteca da Eme-
ron, como:

Elaboracdo de fichas catalograficas

para TCCs e publica¢des da Emeron (80 fichas
emitidas).
Emissdo de certiddes para vacancia, desliga-
mento de estagiarios ou militares e conclusao
de curso (aproximadamente 280 certiddes
emitidas).

Inclusdo de produc¢8es académicas nos
sistemas Joomla e Pergamum.

Gerenciamento e cadastro de usuarios na
Biblioteca Virtual.
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Centro de Pesquisa,
Inovacao e Publicacao
Académica (Cepep/

Emeron)

Fomento a formag&o“
académica e pesquisa

Concesséao de Bolsas de Estudos:

Apoio a servidores e magistrados,
com a concessdo de bolsas.

Desenvolvimento do MAPA:

O Modulo de Acompanhamento da
Produ¢do Académica (MAPA) foi
implementado, cadastrando 511
discentes, 81 orientadores e 6 cursos
de po6s-graduacdo, promovendo a
gestdo e incentivo a producdo
cientifica.

As ac¢des do Centro de Pesquisa, Ino-
vacdo e Publicagdo Académica (CEPEP) da
Emeron impactam diretamente na formacao
académica, na moderniza¢dao de processos, e
no desenvolvimento de solu¢des inovadoras
e sustentaveis, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Com uma abordagem multidisciplinar,

Laboratorio de @

Inovacao Génesis

Oficinas e desenvolvimento de
estratégias que contribuiram
para o Prémio CNJ de Qualidade

Projetos criados:

RABCRED, Norteados pela Educacdo,
RESOLVE 2.0 - Plataforma de
atermacdo online, Semana Nacional
de Juizados Especiais, entre outros.

ACOES DESENVC

Inovacgao e
alinhamentc
estratégico
Expansdo dos Jui:
na América do Su
Projeto "Pacto pela J

fomentando a ampli
acessibilida de juridi

Criacao dos Féru
como nucleos acadé
discussdes tematica
constante atualizaca
Direito e das ciéncia
sociais, com o objeti
disseminar o conhec
aperfeicoando o sist
informando a sociec



o CEPEP atende a diversas frentes de atuacao,
desde a qualificacdo, continua de servidores
e magistrados até a promocdo de estudos e
projetos que ampliam o acesso a justica e a
eficiéncia administrativa.

O investimento em bolsas de estudo e a
promoc¢ao de eventos académicos, nao apenas
capacitam o corpo técnico e juridico do TJRO,

LVIDAS EM 2024

©

Eventos académicos @

ados Especiais
K
ustica Acessivel",
acdo da

ca.

s Permanentes:
micos de

, pautados pela

o do estudo do
s humanas e

o de aprofundar e
imento juridico,
ema de justica e
ade civil.

e Grupos de Pesquisa

Congresso Amazénia em Foco:
Organizacdo e coordenacao dos
Grupos de Trabalho (GTs), com 36
resumos expandidos publicados nos
anais do evento, participacdo de

123 ouvintes e alinhamento as
metas do CNJ.

Evento de Metodologia Cientifica:
22 trabalhos apresentados e a
participacao de 14 docentes das
unidades de Porto Velho e Cacoal.

mas também geram a troca de conhecimento
e de soluc¢des aplicaveis ao contexto local e
nacional. Assim como a criacao do Médulo de
Acompanhamento da Produc¢do Académica
(MAPA) e a regulamentacao do Laboratério
de Inovacdo Génesis, integrando tecnologia e
pesquisa a pratica judiciaria.

Outros destaques @

Planejamento e Execu¢do do
Edital para o Minter em Direito
Penal com a UERJ:

Selecdo de 20 alunos (10 magistrados,
5 servidores e 5 discentes da
comunidade).

Estudo e Proposta para a Politica
de Inteligéncia Artificial:

22 trabalhos apresentados e a
participacdo de 14 docentes das
unidades de Porto Velho e Cacoal.
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Diretoria Pedagodgica
(DEPED)

Atuando como Escola de Governo e
Instituicdo de Ensino Superior, a Emeron
promoveu em 2024, a¢des educacionais
alinhadas ao planejamento e execuc¢do das
acOes da Diretoria Pedagogica (DEPED).

O Plano Anual de Capacitacdes de
2024 incluiu, além das ac¢des priorizadas
no planejamento inicial, capacita¢des
aprovadas ao longo do ano, totalizando
410 a¢bes de capacitacoes.

ACOES DE CAPACITACAO EMERON 2024

ACAO DE REALIZADO EXTERNO
CAPACITACAO MODALIDADE PELA EMERON FORA DO ESTADO

CURSOS

EVENTOS

Presencial 84 29
EAD 69 2
Semipresencial B 2

SUBTOTAL: CURSOS REALIZADOS 208
Presencial 88 52

EAD 5 4

SUBTOTAL: EVENTOS REALIZADOS 149

Relatdrio de Gestéo 2024 1

TOTAL

113

140

LIVE

DISCPLINAS MBA E

GESP

EAD 31
Presencial Ll
12 GESP

TOTAL 410 ACOES DE CAPACITACOES

(388 cursos/eventos e lives, e 22 disciplinas de pés-graduacgéao)
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No campo do ensino superior, a oferta de programas de pds-graduacao /ato e stricto
sensu é comprometida com a formacgdo continuada e a capacitacao técnica. Destacam-se a
Especializacdo em Direito para a Carreira da Magistratura (EDCM), que contou com 99 alunos
divididos entre Porto Velho e Cacoal, além da conclusdo de 93 trabalhos de conclusao de curso
ao longo do ano.

O MBA em Direito Processual Civil, direcionado a magistrados(as) e assessores(as),
abrangendo 51 participantes em uma grade robusta de 400 horas-aula. A parceria com a Poli-
cia Militar de Rondénia (PMRO) na P6s-Graduacgao Lato Sensu em Gestao em Seguranca Publica
tem como meta formar na nova turma, 50 profissionais das forcas de seguranca publica do
estado, que ja estdo cursando a pos.

A formacado inicial de magistrados e servidores seguiu como prioridade, com a capa-
citacdo de 25 novos juizes e a implementacdo de trilhas de aprendizagem para servidores
recém-ingressos no Poder Judiciario. Além disso, programas de extensao como os projetos
“Cidadania e Justica também se aprendem na Escola” e “Justica na Escola” continuaram a pro-
mover 0 engajamento comunitario e a responsabilidade social.

Na formacdo continuada, a Emeron realizou congressos, seminarios e encontros de
grande relevancia. O destaque ficou por conta das visitas de ministros e autoridades do ce-
nario juridico nacional, incluindo os Ministros Edson Fachin, André Mendonca e Luis Roberto
Barroso, que enriqueceram o dialogo académico e juridico com suas contribuicdes. A escola
também se destacou na oferta de cursos voltados ao uso de inteligéncia artificial, preparando
o Judiciario para os desafios tecnolégicos contemporaneos.

Essas acdes reforcam a Emeron como um pilar estratégico na formacao de profissionais
altamente capacitados e no avanco da educacao judicial em Rondénia, modernizando e forta-
lecendo o sistema de Justica em nosso estado.
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Centro Cultural e de
Documentacao Historica e
Memaéria do Judiciaro de
Rondonia (CCDHM)

O Centro Cultural e de Documentagao
Historica e Memoria do Judiciario de Rondonia
(CCDHM), inaugurado em 2020, representa a
preservacdo da memoria do Poder Judiciario
de Ronddnia. Com origem no Centro de Do-
cumentacao Histoérica (CDH), criado em 1999,
a unidade ampliou seu escopo de atua¢ao ao
integrar atividades culturais e educacionais,
promovendo ensino, pesquisa e extensao,
conectando a historia institucional com a so-
ciedade.

Instalado em um prédio histérico, loca-
lizado na area de entorno do conjunto arqui-
tetonico e paisagistico do Patio Ferroviario da

18
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Estrada de Ferro Madeira-Mamoré, o CCDHM
passou a oferecer um espaco dedicado a valo-
rizacdo do patrimonio histoérico e cultural. Des-
de sua revitalizacdo e inauguracdao em 2021,
tem sediado uma ampla gama de atividades,
incluindo visitas guiadas, exposi¢des, saraus,
apresentacdes teatrais e eventos educativos.

O CCDHM também é responsavel por
gerenciar o acervo documental e histérico do
Tribunal de Justica de Ronddnia, assegurando
sua preservacao e acessibilidade por meio de
iniciativas modernas, como a implementacdo
da plataforma AtoM (Access to Memory).

Acdes Desenvolvidas em 2024

1. Gestdao documental e preservacao da
memodria

Com a utilizacdo da plataforma AtoM,
o CCDHM organizou e disponibilizou digital-
mente 467 documentos histéricos, permitindo
0 acesso remoto e garantindo a conservagao
dos registros fisicos.

Em 2024, aproximadamente 2.000
documentos historicos foram transferidos
do acervo da Secdao de Gestdao Documental
do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia
para o CCDHM.

2. Promocgao cultural e educacional

Desde sua criacdo, o CCDHM tem se
consolidado como espaco cultural e educati-
vo. Em 2024, foram realizadas:

Exposicdes tematicas que atrairam
milhares de visitantes, entre eles 1,3 mil estu-
dantes de 11 escolas, no projeto “A Escola no
Judiciario”.

A Il Semana da Memoria do Poder
Judiciario Rondoniense, com mais de 500 ins-
critos, promovendo reflexdes sobre a histéria
e o papel do judiciario na sociedade.

O lancamento do Museu Virtual do CC-
DHM, permitindo visitas interativas em 360°,
ampliando o alcance das acdes culturais para
além das fronteiras regionais.

Somando as visitas gerais e as do
projeto Escola no Judiciario, o CCDHM recebeu
4.157 visitantes em 2024. Entre esses:

Visitas guiadas ao publico geral: 2.947
entradas (média mensal de 347 visitantes).

Projeto Escola no Judiciario: 1.330 alunos(as)
de 11 escolas participaram das atividades.
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Exposicdo “Quando as Mdquinas de
Escrever Dominavam o Mundo”

Exposicdo “Ser de Fibra”
com Jan-Frits Orbers

Exposig¢éo 95 Anos da
Comarca Guajard-Mirim

do Poder Judiciario Rondoniense
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Exposicdo Poética “Entre a Toga e a

Lira - Uma Homenagem ao Desembar-
gador Dimas Ribeiro da Fonseca”

29 Mostra Individual
Destemidos Pioneiros

Semana da Consciéncia Afro Amazéni-
ca e a roda de conversa “Afro Indigena:
o Agora é Ancestral”




Assessoria de Comunicacao

A Comunicacao desempenha o papel de construir e fortalecer a conexao entre a Emeron
e a sociedade. Por meio de estratégias inovadoras e um engajamento consistente nas pla-
taformas digitais, a Assessoria de Comunicacao (Ascom) tem disseminado informacdes para
valorizar as iniciativas da instituicao e fortalecer a transparéncia e proximidade com o publico.

As redes sociais, em especial, consolidaram-se como ferramentas indispensaveis para
amplificar o alcance das a¢des da Emeron. Com 14 mil seguidores no Instagram, Facebook e
YouTube, a criacao de conteudos diversificados, com mais de 650 publicacdes no feed e mais
de 100 reels, demonstram a capacidade de adaptacao as tendéncias digitais e a busca continua
por relevancia.

Além disso, o impacto das redes sociais é evidente no crescimento de mais de 200% nas
visualizagbes no Instagram, atingindo a marca de 3 milhdes de visualiza¢cdes no ano. Esse cres-
cimento reflete o alinhamento da Ascom as demandas de um publico cada vez mais conectado
e avido por conteudo dinamico, informativo e visualmente atraente.

A atuacao da Ascom nao se limita a comunicacao digital. Em 2024, desempenhou um
papel estratégico para a educac¢do ao realizar a gravacao e edicdo de oito cursos inéditos na
modalidade EaD, todos produzidos no estudio da Emeron.

O trabalho digital também se expande para o YouTube, onde transmissdes ao vivo de
eventos institucionais e videos gravados tém alcancado milhares de visualiza¢des, ampliando o
acesso as iniciativas académicas e culturais da Emeron. S6 no Youtube foram 30 transmissées
ao vivo, com mais de 10 mil visualizacBes e 12 outros videos publicados, com 2,5 mil views.

Por meio de uma abordagem inovadora e comprometida, a comunicacdo digital e
educacional é uma ferramenta de divulgacdo para conectar pessoas, compartilhar saberes e
fortalecer o papel da instituicdo na promocdo de justica e cidadania.
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE G_L

\/14 MIL cof

seguidores nas redes sociais
Instagram, YouTube, Facebook

650 publicacdes no feed do Instagram, sendo +100 reels
4 mil stories (média de 11 por dia, incluindo dias nao-uteis)

+3 milhdes de visualizacdes no Instagram (crescimento de
200%)

372 matérias no site (até novembro)

30 transmissdes ao vivo no YouTube, com 10 mil visualizacoes
12 outros videos publicados no YouTube, com 2,5 mil views

7 novos videos do programa Magistrados de Sempre

8 cursos inéditos EaD de producao prépria, gravados no
Estudio e editados pela Ascom

Execucao da logistica do Papai Noel dos Correios
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Resultados e
Impactos na
Sociedade
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Em 2024, as a¢des desenvolvidas pela Escola da Magistratura do Estado de Rondénia
(Emeron), especialmente coordenadas pela DEPED em conjunto com as divisdes, diretorias,
contribuiram de forma decisiva para o cumprimento do Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado de Rondbnia (2021-2026), alinhado ao Macrodesafio de “Promover a
Formacao Continuada de Magistradas, Magistrados, Servidoras e Servidores do PJRO e da
Administra¢do Publica do Estado de Ronddnia”. Essas iniciativas também reforcaram o em-
penho para alcancar o Prémio CNJ de Qualidade, com resultados que superaram as metas
inicialmente estabelecidas.

Entre os principais objetivos alcancados, destacam-se:

Meta M134

Atingir 27% de magistra-
dos(as) e servidores(as)
com poés-graduacdo lato
ou stricto sensu. Resulta-
do: alcancamos 54,90% de
profissionais especializa-
dos, duplicando a meta
prevista e promovendo
um alto nivel de especial-
izagdo na forca de
trabalho do Judiciario.

Meta M35

Capacitar 78% dos magis-
trados(as). Resultado:
99% de magistrados(as)
participaram de agoes de
capacitagdo, superando a
meta em 21% e atingindo
a projecdo estratégica
prevista apenas para
2026.

Meta MI36

Capacitar 68% dos servi-
dores(as). Resultado: alca-
ngcamos 86%, evidencian-
do o compromisso com a
melhoria continua e o
fortalecimento das com-
peténcias institucionais.

Meta M3

Atingir 1.000 pessoas em
acoes de extensdo e
responsabilidade social.
Resultado: superamos
amplamente a meta, com
6.062 participagbes em
124 atividades. As iniciati-
vas incluiram projetos
como "Cidadania e Justica
Também se Aprendem na
Escola”, com 1.748 partici-

Meta \M46

Capacitar 25% do publico
interno em temadticas de
acessibilidade e inclusao.
Resultado: formamos 42%
de magistrados(as) e 56%
de servidores(as), desta-
cando o

compromisso
com a promogdo de um
Judiciario mais inclusivo.

pantes, e "Escola no Judi-
ciario", com 757 partici-
pantes, beneficiando
estudantes, universitari-
os e a comunidade em
geral.

Adicionalmente, ac8es voltadas a sustentabilidade alcancaram 55% do publico interno,
com formacdes especificas em direito ambiental e praticas sustentaveis, alinhando a atuacao
do Judiciario as diretrizes de responsabilidade socioambiental.

**Fonte Egesp - Retrato do quadro de Magistrados e Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia do dia
17/11/2024 03:02.

Os numeros finais do ano refletem a amplitude do trabalho realizado:

ACOES EDUCACIONAIS
entre cursos, eventos e lives,
totalizando 7.562 horas de
capacitacao

PESSOAS CAPACITADAS
considerando participagdes
individuais

VAGAS OFERTADAS

ao publico externo como
parte das acdes de extensao
e responsabilidade social

PESSOAS CAPACITADAS
considerando participacdes
individuais

Os resultados alcancados em 2024

desafios sociais, desenvolver estratégias
evidenciam como as formag¢des e metas

inovadoras e implementar solu¢des que

cumpridas pela Emeron ndo apenas quali-
ficaram magistrados(as) e servidores(as),
mas também ampliaram sua capacidade
de compreender os problemas enfrenta-
dos pela sociedade rondoniense.

Por meio da educacao continuada,
os profissionais puderam identificar

fortaleceram a presta¢dao de um servico
jurisdicional de qualidade. Esse impacto
reflete um Judiciario mais humano, efi-
ciente e alinhado aos deveres e obrigacdes
da Justica brasileira, garantindo a popula-
cdo 0 acesso a direitos fundamentais e a
pacificacdo social.
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Ao longo dos ultimos anos, a Emeron
consolidou-se como uma instituicdo de en-
sino judicial comprometida com a exceléncia
na formacao de magistradas, magistrados,
servidoras e servidores do Poder Judiciario de
Ronddnia. No Relatorio de Gestdo 2024, apre-
sentamos avan¢os que demonstram nosso
compromisso com a educac¢do continuada, a
modernizacdo pedagdgica e a responsabili-
dade social. Agora, ao voltarmos nosso olhar
para 2025, reafirmamos o compromisso de
expandir e aprimorar nossas iniciativas em
consonancia com os desafios e demandas da
sociedade.

O Plano Estratégico da Emeron segue
como norteador das nossas acbes para 0s
proximos anos, alinhando-se ao Planejamento
Estratégico do Tribunal de Justica de Ronddnia
e a proposta de Planejamento Estratégico Na-
cional das Escolas Judiciais e de Magistratura.
Nesse contexto, as diretrizes tracadas para
2025 reforcam a importancia da formagdo
continuada, da inovacao pedagogica e da am-
pliagdo do impacto social da instituigcao.

Entre as metas estabelecidas, destaca-
mos o compromisso de ampliar a formacao
continuada de magistradas, magistrados,
servidoras e servidores do PJRO e da Admi-
nistracdo Publica do Estado de Rondénia,
alcancando até 2026 novos percentuais em
acOes de capacitacao. Além disso, pretende-
mos intensificar as a¢des de fortalecimento
da relacdo institucional do Judiciario com a
sociedade, garantindo ao menos 1.000 parti-
cipantes da sociedade civil em capacita¢es
anuais promovidas pela Emeron.

A qualidade do ensino oferecido pela
Emeron segue as diretrizes da Escola Nacional
de Formacdao e Aperfeicoamento de Magis-
trados (ENFAM), buscando promover uma
educacdo baseada na interacdo e colaboracao,
gestdo eficiente do tempo, articulacao entre
teoria e pratica e incentivo a participacdo ativa
dos profissionais em formacdao. Essas praticas

pedagodgicas continuardo a serem aprimo-
radas em 2025, visando um aprendizado
dinamico, acessivel e alinhado as demandas
contemporaneas.

No ambito da responsabilidade social
e da sustentabilidade, a Emeron reafirma seu
compromisso como a primeira escola judicial
do Brasil a integrar o Pacto Global da ONU.
Em 2025, daremos continuidade as iniciativas
voltadas a disseminacdo da cultura socio-
ambiental entre nosso publico interno e ao
fortalecimento de um ambiente de trabalho
que respeite a dignidade humana. Também
manteremos nossa atua¢do na promocdo de
cursos e eventos alinhados aos principios do
Pacto Global e a Agenda 2030 da ONU, com
destaque para os Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel (ODS) relacionados a justica, a
igualdade e a educacgdo de qualidade.

O Centro de Pesquisa, Inovacdo e
Publicagdo Académica (Cepep) continuara
fomentando a produc¢do cientifica sobre a
realidade amazdnica e promovendo a integra-
¢do entre academia e sociedade. Além disso,
avancaremos na implementacdo de projetos
de extensdo e ag¢des sociais, consolidando o
Centro Cultural e de Documentacdo Historica
e Memoria do Poder Judiciario como espaco
de educacdo cidada e preservacdao da memo-
ria institucional.

Por fim, ao olharmos para 2025, reafir-
mamos nossa missao de consolidar a Emeron
como referéncia nacional em educacdo judi-
cial, comprometida com a formacao de profis-
sionais cada vez mais qualificados, preparados
para enfrentar os desafios da sociedade atual
e aptos a oferecer um servico jurisdicional de
qualidade, humano e alinhado com os deveres
e obrigacBes da justica brasileira. O futuro da
Emeron esta alicer¢cado na inovacgao, na inclu-
sdo e na responsabilidade social, pilares que
continuardo guiando nossas a¢des e projetos
nos anos vindouros.
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