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APRESENTAÇÃO

	 Ocupando sua nova sede, a Escola da Magistratura do Estado de Rondônia, na 
gestão do biênio 2022-2023, iniciou suas atividades educacionais previstas para 2022 
ainda em formato remoto. 
	 A modalidade Educação a Distância - EaD apresentou-se como uma alternativa 
educacional durante o enfrentamento da crise sanitária da Covid-19, cujas medidas 
de distanciamento social se prolongaram até o início de 2022. O retorno às atividades 
presenciais ocorreu apenas no final do mês de abril de 2022, quando foi ofertado pela 
Emeron o primeiro curso nessa modalidade
	 Tais intempéries, todavia, não impediram que a instituição alcançasse índices 
elevados de capacitação, considerando o aumento na oferta de cursos e eventos e a 
continuidade das ações no formato de Educação a Distância. A modalidade EaD exigiu 
versatilidade da equipe da Emeron que, comprometida em oferecer capacitações de 
qualidade, aperfeiçoou esse modelo, culminando na implementação de uma infraestrutura 
própria, contando com estúdio para as gravações e transmissões.
	 Destaca-se, ainda, o programa Trilhas de Aprendizagem, as ações em formato 
autoinstrucional e a oferta de eventos que, em conjunto, possibilitaram o alcance de 
números elevados de capacitação, permitindo o aprimoramento de diversas competências 
de magistrados(as) e servidores(as) do PJRO, também atendendo a sociedade em geral.
A Emeron apresenta neste relatório resultados referentes ao primeiro ano da gestão biênio 
2022-2023, contemplando as ações desenvolvidas no período de janeiro a dezembro de 
2022. 
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VISÃO GERAL DA INSTITUIÇÃO
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	 A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia - Emeron foi instituída pelo 
Tribunal de Justiça do Estado, por meio da Res. n. 11, de 20 de agosto de 1986, com 
aprovação unânime da Corte.  
	 Primeira Escola de Governo do Estado de Rondônia a ofertar Educação Superior, 
a Emeron obteve autorização para o funcionamento do seu primeiro curso de pós-
graduação lato sensu em 2011, o Curso de Especialização em Direito para a Carreira 
da Magistratura. Criado a partir do então Curso de Preparação para a Magistratura, a 
Especialização é ofertada em Porto Velho e Cacoal atualmente. 	
	 No contexto do Plano Plurianual, que contempla o planejamento orçamentário da 
Instituição para o período de 2020 - 2023, as ações da Escola estão contextualizadas no 
Programa Aprendizagem Organizacional e do Programa Gestão, Manutenção e Serviços 
do Poder Judiciário.
	 A Emeron é norteada pelos seguintes pilares:

	 A partir desses princípios, a Escola desempenhou suas atividades no ano de 2022, 
alcançando resultados expressivos, os quais apresentamos abaixo de forma sucinta.



10 Relatório de Gestão  2022/2023



11Relatório de Gestão  2022/2023

INFRAESTRUTURA
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Inauguração da nova sede da Escola da Magistrado do Estado de 

Rondônia

	 Em 30 de março, foi realizada a solenidade de inauguração da nova sede da Escola 
da Magistratura do Estado de Rondônia. 
	 Projetada com o objetivo de proporcionar um ambiente adequado à capacitação 
de magistrados(as), servidores(as) e população em geral, a nova sede da Emeron possui 
capacidade para acomodar 481 (quatrocentos e oitenta e uma) pessoas sentadas, cerca 
de 70 (setenta) cursistas por sala e 10 (dez) ministrantes lecionando simultaneamente. 
	 Além das salas de aula e auditórios, o espaço abriga os setores administrativos 
da Escola e apresenta excelente estrutura com área de convivência, copa ampla, 
estacionamento interno, dois elevadores, todos ambientes encontram-se adaptados para 
facilitar o acesso a todas as pessoas, dispondo, portanto, de recursos de acessibilidade. 
	 O espaço conta, ainda, com área verde e placas de captação de energia solar, 
adequando-se aos requisitos de sustentabilidade ambiental. 

 

 

	 Além da estrutura da nova sede, a Emeron também dispõe do prédio em que está 
localizado o Centro Cultural e de Documentação Histórica, que após período de reforma, foi 
entregue à sociedade em outubro de 2021, em cerimônia que marcou também o batismo 
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da nova unidade como Centro Cultural e de Documentação Histórica Desembargador 
Hélio Fonseca. 
 

Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Escola da Magistratura de Rondônia inaugura nova sede em Porto Velho

•	 Prédio do Centro Cultural e de Documentação Histórica é inaugurado

Diagnóstico Organizacional da Emeron

	 No primeiro semestre de 2022, a partir de solicitação da Direção da Emeron, o 
Gabinete de Governança - GGOV desenvolveu o Diagnóstico Organizacional da Instituição. 
O processo foi dividido em quatro etapas, sendo estas: 1) Análise documental; 2) Análise 
de SWOT; 3) Entrevistas estruturadas; e 4) Mapeamento de Produtos.
	 O principal objetivo do Diagnóstico Organizacional é conhecer e analisar o 
funcionamento da organização em toda sua complexidade, possibilitando uma avaliação 
de seus aspectos econômicos, estruturais ou organizacionais.
	 Todas as etapas e resultados desse diagnóstico constam registrados no Processo 
SEI! 0016365-70.2021.8.22.8000.

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1836-escola-da-magistratura-de-rondonia-inaugura-nova-sede-em-porto-velho
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1731-predio-do-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-e-inaugurado
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Tecnologia da Informação

	 Em 2022, a Emeron promoveu diversas alterações e melhorias em seu sistema 
de gestão pedagógica-administrativa. A começar pela alteração da nomenclatura, 
anteriormente denominado EscolaWeb, o sistema passou a levar no nome a identificação 
da Emeron, a partir de votação entre servidores e docentes da Escola, foi escolhido o novo 
nome que é resultado de consulta pública realizada entre os colaboradores, os quais 
deram sugestões para a nova identidade do sistema.
	 O agora EmeronWeb também ganhou novas funcionalidades em 2022, 
como a disponibilização de marcadores (tags) para a gestão das ações, facilitando a 
identificação das atividades a partir de termos chaves, e a implantação do mecanismo de 
enquetes.	
	 Além disso, houve o aprimoramento de diversos mecanismos disponibilizados no 
sistema, como a função de inserção de docentes e respectivas atuações, trato da instrutoria 
interna e externa, adequação de nomenclaturas de menus, cálculo automatizado da 
frequência possibilitando a indicação dos concluintes, e ampliação de funções do módulo 
certificados.  
	 Também houve avanço no desenvolvimento de novos módulos, como o Acadêmico, 
voltado ao controle dos cursos de pós-graduação; o Banco de Formadores, direcionado 
ao cadastro e seleção de instrutores; e o módulo de comunicação, que irá permitir a 
exibição em tempo real das atividades desenvolvidas no circuito interno de comunicação 
da Emeron. 

Compartilhamento do sistema EmeronWeb

	 Ao longo do ano foram firmados Acordos de Cooperação com Escolas Judiciais da 
região Norte visando a implantação do sistema de gestão administrativa e pedagógica da 
Emeron, denominado EmeronWeb.
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	 Foram estabelecidos acordos com a Escola de Aperfeiçoamento do Servidor do 
Tribunal de Justiça do Amazonas - EASTJAM, atualmente denominada Escola Judicial do 
TJAM, a Escola do Poder Judiciário de Roraima – EJURR, e a Escola do Poder Judiciário do 
Acre – ESJUD.
	 O sistema EmeronWeb é uma ferramenta de gerenciamento das rotinas 
pedagógicas e administrativas da Escola em constante desenvolvimento para atendimento 
das necessidades apresentadas. A tecnologia otimiza a rotina de trabalho, unificando 
o fluxo e promovendo mais eficiência na gestão da capacitação de servidores(as) e 
magistrados(as).
	 A partir de Termos de Cessão de Uso firmados entre os respectivos Tribunais com 
o TJRO, foi possibilitado o uso do sistema desenvolvido pela Emeron, o qual passou por 
uma série de adaptações para atender as demandas das Escolas parceiras.
	 Nesse sentido, equipes da Emeron foram a Manaus e Boa Vista para desenvolver 
o processo de implantação e treinamento de uso do sistema, restando a implantação 
em Rio Branco pendente da conclusão dos trâmites prévios à implantação. Além disso, 
outras instituições fora da região norte também manifestaram interesse em implantar o 
sistema estando as tratativas em andamento.

	 Mais informações estão disponíveis nas notícias abaixo: 
•	Servidores da Emeron ministram treinamento para uso do sistema de gestão escolar cedido à 

Escola do Poder Judiciário de Roraima

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1973-servidores-da-emeron-ministram-treinamento-para-uso-do-sistema-de-gestao-escolar-cedido-a-escola-do-poder-judiciario-de-roraima
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1973-servidores-da-emeron-ministram-treinamento-para-uso-do-sistema-de-gestao-escolar-cedido-a-escola-do-poder-judiciario-de-roraima
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SUSTENTABILIDADE
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	 Demonstrando seu comprometimento com o Plano de Logística Sustentável 
do TJRO, a Emeron capacitou 15% da força de trabalho do Tribunal na temática de 
sustentabilidade ambiental. Foram realizadas ao longo do ano, 08 (oito) ações de 
capacitação, cinco turmas do Curso Sustentabilidade, a partir da oferta da Trilha Formação 
Inicial de Servidores(as), uma turma do curso “O Gestor e a Sustentabilidade”, pertencente 
a Trilha de Formação “Escola de Gestores”, e mais dois eventos realizados a partir da 
Ecoliga, além da campanha Adote o Futuro, destinada a sensibilização sobre o tema.  
	 A Ecoliga é uma iniciativa reconhecida pelo Conselho Nacional de Justiça como 
referência em Boas Práticas do Poder Judiciário, no eixo Cooperação Judiciária Nacional, 
e reúne instituições públicas que atuam em cooperação com a intenção de compartilhar 
informações e boas práticas para a melhoria da gestão socioambiental, visando compras 
compartilhadas e sustentáveis, gestão de resíduos, logística e transporte, além de ações 
de capacitação. 
	 O Tribunal de Justiça de Rondônia e a Escola da Magistratura de Rondônia (Emeron) 
participam da Ecoliga juntamente com o Ministério Público do Estado (MPRO), Ministério 
Público do Trabalho em Rondônia e no Acre (MPT-RO/AC), Justiça Federal – Seção Judiciária 
de Rondônia, Defensoria Pública da União em Rondônia (DPU/RO), Justiça do Trabalho – 
TRT da 14ª Região (RO/AC) e o Tribunal de Contas do Estado de Rondônia (TCE).

Diálogo Sustentável - Boas práticas da Ecoliga de Rondônia

	 Em junho, mês do meio 
ambiente, a Ecoliga promoveu 
a live “Diálogo Sustentável - 
Boas práticas da Ecoliga de 
Rondônia”, por meio do canal 
do YouTube da Emeron. O 
evento apresentou ao público 
ações de sustentabilidade 
de referência, por meio das 
boas práticas das instituições 
ligadas à Ecoliga, para 
melhoria da gestão ambiental. Dentro dos temas estão a coleta seletiva realizada pelo 
TJRO, as contratações sustentáveis e as ações da Emeron, que é a primeira escola judicial 
do Brasil a integrar, como signatária, o Pacto Global da Organização das Nações Unidas, 
maior iniciativa global de sustentabilidade. 

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Ecoliga promove live Diálogo Sustentável, sobre boas práticas de sustentabilidade, no dia 21 de 

junho

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1882-ecoliga-promove-live-dialogo-sustentavel-sobre-boas-praticas-de-sustentabilidade-no-dia-21-de-junho
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1882-ecoliga-promove-live-dialogo-sustentavel-sobre-boas-praticas-de-sustentabilidade-no-dia-21-de-junho
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Encontro de Contratações Sustentáveis

	 Realizado em julho, o evento “Encontro de Contratações Sustentáveis” foi voltado 
ao público interno que atua nas contratações de bens, serviços e obras de engenharia 
indicados pelas unidades das instituições participantes da Ecoliga,  uma cooperativa 
de instituições públicas que atuam em cooperação com intenção de compartilhar 
informações e boas práticas para a melhoria da gestão socioambiental, visando compras 
compartilhadas e sustentáveis, gestão de resíduos, logística e transporte, além de ações 
de capacitação. 

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
Desafio de contratar de forma mais sustentável é tema de encontro no TJRO e Emeron

Campanha Adote o Futuro

	 Em alusão ao Dia da Árvore, comemorado em 21 de setembro, a Emeron, em 
parceria com a Polícia Militar do Estado (PMRO) por meio do Batalhão de Polícia Ambiental 
(BPA) e com a Ecoliga de Rondônia, promoveu pelo terceiro ano consecutivo, a campanha 
Adote o Futuro, de conscientização quanto à necessidade de preservação do meio 
ambiente, por meio da adoção de mudas de árvores.
	 Neste ano, a ação foi realizada em Porto Velho, nas sedes dos órgãos participantes 
da Ecoliga, e no interior do estado, nas comarcas de Rolim de Moura, Alvorada d’Oeste, 
Presidente Médici, Santa Luzia d’Oeste, Ji-Paraná, Cacoal, Ouro Preto do Oeste e Alta 
Floresta d’Oeste. 
	 No interior, a ação foi vinculada ao projeto “Colhendo Sementes, Construindo 
Viveiros, Plantando Florestas”, idealizado pelo juiz Maximiliano Deitos, de Ji-Paraná, com 
apoio da Polícia Rodoviária Federal e das Secretarias de Meio Ambiente de Ouro Preto do 
Oeste e de Ji-Paraná.
	 Nos dois dias de ação, os oito locais de distribuição de Porto Velho distribuíram 
mais de 2.000 mudas de árvores nativas de diversas espécies, atendendo a mais de 500 
pessoas. Já no interior do estado, foram adotadas 1.100 árvores.
	 No total, mais de 3.100 novas árvores serão reintegradas ao meio ambiente em 
todo o Estado, atingindo o objetivo da campanha de auxiliar na recuperação do meio 
ambiente, promover a educação ambiental e combater o desmatamento.

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17189-servidores-do-judiciario-abracaram-a-campanha-

adote-o-futuro

https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17189-servidores-do-judiciario-abracaram-a-campanha-adote-o-futuro
https://www.tjro.jus.br/noticias/item/17189-servidores-do-judiciario-abracaram-a-campanha-adote-o-futuro
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Instalação de placas solares

	 Em junho, foi finalizada a instalação das placas fotovoltaicas na sede da Escola da 
Magistratura do Estado (Emeron). Os 300 módulos no teto principal e nas demais partes 
da Escola proporcionarão significativa redução dos gastos com energia elétrica, além de 
benefícios para o meio ambiente, com a geração de energia limpa e sustentável.

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Judiciário de Rondônia conclui instalação de placas solares no prédio da Emeron

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1886-judiciario-de-rondonia-conclui-instalacao-de-placas-solares-no-predio-da-emeron
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CAPACITAÇÕES
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	 Com 339 ações educacionais executadas durante o ano, 335 com participação de 
magistrados(as) e/ou servidores(as), a Emeron promoveu diversas capacitações em 2022, 
proporcionando números significativos de pessoas alcançadas, conforme a relação de 
ações e respectivos números de concluintes apresentada no Apêndice A. Tais quantitativos 
representam a superação das metas 36 e 37 estabelecidas na Estratégia PJRO, conforme 
ilustrado no gráfico abaixo. 

Formação e aperfeiçoamento 

	 Entre os cursos e eventos realizados no período, destaca-se algumas ações pela 
importância estratégica para o propósito institucional e o alcance de metas a partir do 
número de participantes alcançados.

Formação em Constelações Familiares

	 Retomado no mês de abril, como primeira atividade presencial na nova sede 
da Escola da Magistratura de Rondônia (Emeron), o curso de Constelações Familiares 
prosseguiu com a realização dos últimos quatro módulos previstos em 2022. Iniciada em 
2019 e interrompida no ano seguinte pela pandemia, a ação formativa tem como foco 
a saúde integral, abrangendo o físico, o mental e o emocional. Cada etapa teve carga 
horária de 20 horas, totalizando 160 horas de atividades.
	 Destinado a 35 magistrados(as) e 130 servidores(as), o curso ofertado em duas 
turmas é disponibilizado dentro do programa de qualidade de vida da instituição e visa 
ofertar uma ferramenta para que os(as) participantes tenham uma percepção mais ampla 
de si e de sua origem, para que possam cuidar melhor da própria saúde, o que acaba por 
reduzir o absenteísmo, além de propiciar melhora na seara profissional e no ambiente de 
trabalho.
	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 

•	 Curso de Constelações Familiares auxilia na saúde integral de magistrados(as) e servidores(as) 

•	 Módulo “Dinâmica sistêmica por trás de profissões” marca encerramento do curso de 

Constelação Familiar com magistrados(as) e servidores(as) do TJRO

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1868-curso-de-constelacoes-familiares-auxilia-na-saude-integral-de-magistrados-as-e-servidores-as
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1868-curso-de-constelacoes-familiares-auxilia-na-saude-integral-de-magistrados-as-e-servidores-as
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1868-curso-de-constelacoes-familiares-auxilia-na-saude-integral-de-magistrados-as-e-servidores-as
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Eixo Base de Desenvolvimento de Competências 

	 Desde fevereiro, a Emeron realiza formações do Eixo Base de Desenvolvimento 
de Competências, na modalidade Educação a Distância (EaD). Os 9 (nove) cursos que 
compõem a capacitação buscam o desenvolvimento de competências técnicas e 
comportamentais, tratando desde Ferramentas G-Suit, Pacote Microsoft, a Postura Ética 
e Liderança.
	 A formação foi destinada a 100 servidoras e servidores do Tribunal de Justiça de 
Rondônia que já participaram de formações anteriores do Eixo de Desenvolvimento de 
Competências, iniciado em 2021.  

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Emeron realiza formações do Eixo Base de Desenvolvimento de Competências, voltadas a cem 

servidores(as) do TJRO

Trilha de Aprendizagem “Escola de Gestores”

	 Em fevereiro, foi lançada a nova Trilha de Aprendizagem intitulada Escola de 
Gestores. Voltada a 100 servidores do Tribunal de Justiça do Estado que ocupam funções 
de liderança, a trilha está em sua segunda etapa, sendo totalmente desenvolvida por 
meio da modalidade Educação a Distância (EaD). Atualmente prosseguem na trilha, cerca 
de 35 alunos.

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Trilha de aprendizagem Escola de Gestores tem início com cursos de autodesenvolvimento

Trilha de Aprendizagem “Formação Inicial de Servidores”

	 Considerando o ingresso de novos servidores, foram ofertadas 5 (cinco) turmas 
da Trilha de Aprendizagem “Formação Inicial de Servidores”. Cada turma apresenta cerca 
de 20 módulos a compor a trilha que são ofertados na modalidade Educação a Distância 
Autoinstrucional.  Em 2022, mais de 360 servidores participaram da formação.
	 A formação objetiva integrar o novo(a) servidor(a) ao sistema judiciário, para 
que possa reconhecer a estratégia institucional e as competências técnicas necessárias 
ao desenvolvimento de suas atribuições funcionais, de modo a utilizar as informações 
adquiridas no exercício diário de suas atribuições. 

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1833-emeron-realiza-formacoes-do-eixo-base-de-desenvolvimento-de-competencias-voltadas-a-cem-servidores-as-do-tjro
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1833-emeron-realiza-formacoes-do-eixo-base-de-desenvolvimento-de-competencias-voltadas-a-cem-servidores-as-do-tjro
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1554-trilha-de-aprendizagem-escola-de-gestores-tem-inicio-com-cursos-de-autodesenvolvimento
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Parametrização da atuação jurisdicional: Tabelas Processuais Unificadas 

	 A capacitação ofertada em duas turmas, somam mais de 750 concluintes entre 
servidores(as) e estagiários(as), foi realizada na modalidade EaD Autoinstrucional com 
conteúdo elaborado pela analista de sistemas do TJRO, Ângela Szymzczak, e objetiva 
que o participante compreenda a estrutura lógica aplicada na construção das Tabelas 
Processuais Unificadas e as utilize em conformidade com as regras metodológicas 
empregadas pelo Conselho Nacional de Justiça (CNJ).

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Inscrições abertas a magistrados(as) para segunda turma do curso Parametrização da Atuação 

Jurisdicional: Tabelas Processuais Unificadas

Formação Inicial em Brigadista de Emergência

	 Durante o ano de 2022, foram realizados 10 (dez) cursos de formação de 
Brigadistas, entre módulos teóricos e práticos. A formação, que não era ofertada desde 
2019, capacitou 165 servidores(as) para atuar nas brigadas dos prédios do Poder Judiciário 
do Estado. Além das turmas realizadas em Porto Velho, módulos práticos também foram 
ofertados nas comarcas de Cacoal, Pimenta Bueno e Ji-paraná. 
	 O objetivo do curso é capacitar os participantes a intervir em situações de risco de 
incêndio no desempenho de suas atividades como brigadista, aprendendo sobre técnicas 
e normas reguladoras de prevenção de incêndios, distribuição preventiva da área de risco, 
tipos e classes de incêndio e características de incêndios estruturais. 

I Seminário Estadual Sobre Precedentes Qualificados

	 Magistrados(as), advogados(as), 
servidores(as) e demais operadores 
do Direito, além de acadêmicos(as), 
participaram em julho, do I Seminário 
Estadual Sobre Precedentes Qualificados, 
promovido pela Emeron, com a 
participação de magistrados(as) do PJRO 
e do secretário de Gestão de Precedentes 
do Supremo Tribunal Federal, Marcelo 
Ornellas Marchiori. Mais de 400 pessoas acompanharam as palestras, que foram 
transmitidas pelo canal da Emeron no Youtube.

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Precedentes qualificados são abordados em Seminário promovido pela Emeron

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1853-inscricoes-abertas-a-magistrados-as-para-segunda-turma-do-curso-parametrizacao-da-atuacao-jurisdicional-tabelas-processuais-unificadas
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1853-inscricoes-abertas-a-magistrados-as-para-segunda-turma-do-curso-parametrizacao-da-atuacao-jurisdicional-tabelas-processuais-unificadas
https://www.youtube.com/EscolaEmeron
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1910-precedentes-qualificados-sao-abordados-em-seminario-promovido-pela-emeron


24 Relatório de Gestão  2022/2023

Encontro Direito Penal, Processo Penal e Execução Penal

	 No período de 28 a 30 de junho, a Emeron promoveu, no auditório da nova sede, 
o Encontro sobre Direito Penal, Processo Penal e Execução Penal, o evento envolveu 50 
magistradas e magistrados que atuam na competência criminal e de execução penal do 
TJRO.
	 O Encontro propiciou a troca de experiências e conhecimentos entre os pares, 
além do alinhamento das rotinas e entendimentos com o intuito de oferecer segurança 
aos profissionais para a aplicação das leis. Durante o evento, foram elaborados enunciados 
que serão publicados pela Emeron. 

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Encontro para magistrados(as) de competência criminal teve cursos com promotores do MPSP 

e juízes do TJRO sobre a área penal

I Encontro de Diretores de Escolas Judiciais da Amazônia

	 A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) realizou em novembro, 
o I Encontro de Diretores de Escolas Judiciais da Amazônia. Com o tema “Educação Judicial 
na Amazônia: Caminhos e Perspectivas”, o evento teve como objetivo proporcionar 
aprendizados e trocas de experiências às administrações das escolas judiciais da região.

	 A programação do encontro apresentou diversos painéis que abordaram 
temáticas como formação inicial de magistrados(as), Agenda 2030, Educação a Distância, 
formação ética de magistrados(as) e especificidades da educação judicial na Amazônia. O 

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1893-encontro-para-magistrados-as-de-competencia-criminal-teve-cursos-com-promotores-do-mpsp-e-juizes-do-tjro-sobre-a-area-penal
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1893-encontro-para-magistrados-as-de-competencia-criminal-teve-cursos-com-promotores-do-mpsp-e-juizes-do-tjro-sobre-a-area-penal
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evento contou ainda com apresentações culturais, como a apresentação da Companhia 
de Dança Yaporanga e visita às atrações do Centro Cultural e de Documentação Histórica.
Ao final do evento foi elaborada a Carta do Rio Madeira, documento que lista os objetivos 
e compromissos assumidos pelos presentes em prol da educação judicial na Amazônia.

	 Mais informações estão disponíveis em: 
•	 Diretores das escolas judiciais da Amazônia se reúnem na Emeron para debater os caminhos e 

perspectivas da educação judicial na região

•	 I Encontro de Diretores de Escolas Judiciais da Amazônia é encerrado com leitura da Carta de 

Porto Velho

V Congresso Estadual do Judiciário “O Adolescente e a Socioeducação”

	 Em novembro, ocorreu o V Congresso Estadual do Judiciário “O Adolescente e 
a Socioeducação”. O evento contou com três dias de programação e buscou oferecer 
capacitação aos atores do sistema socioeducativo, abordando temáticas vinculadas à 
atenção à infância e juventude. 
	 Entre os participantes do evento estavam magistrados(as) e servidores(as) do TJRO, 
membros do Ministério Público, trabalhadores(as) em educação, além de adolescentes 
em cumprimento de medida socioeducativa e seus responsáveis.
	 O evento foi realizado presencialmente e possibilitou ainda a participação por 
meio de transmissão ao vivo pelos canais da Emeron e do Tribunal de Justiça no Youtube.

	 Mais informações estão disponíveis em: 
•	 V Congresso Estadual do Judiciário “O Adolescente e a Socioeducação” é aberto para plateia de 

mais de 200 pessoas

•	 V Congresso Estadual do Judiciário debate direitos humanos de adolescentes e experiências na 

socioeducação

Novo modelo de Educação a Distância 

	 A nova identidade visual da Educação 
a Distância da Escola foi lançada na cerimônia 
de comemoração dos 36 anos da Emeron. Na 
oportunidade, apresentou-se também a primeira 
formação produzida, integralmente, com os 
recursos e estrutura da Emeron, o curso intitulado 
“Atendimento às Pessoas com Deficiência (PcD)” 
ministrado pelo Juiz de Direito do TJRO Flávio 
Henrique de Melo.
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	 O curso foi desenvolvido atendendo aos requisitos de acessibilidade, tais como 
legendas e interpretação em Língua Brasileira de Sinais (Libras) em todas as videoaulas 
e animações, bem como os demais materiais disponibilizados em formatos e tamanhos 
acessíveis. A formação voltada para psicólogos(as), assistentes sociais, atermadores(as) 
e servidores(as) da Secretaria de Gestão de Pessoas e das Centrais de Atendimento do 
Tribunal, capacitou 84 participantes. 

	 Mais informações estão disponíveis no link: 
•	 Emeron comemora 36 anos com lançamento de seu novo modelo de EaD
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PESQUISA E
INOVAÇÃO
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Fomento à pesquisa

	 Em abril deste ano, foi publicado o Ato nº 10/2022 da Emeron, que dispõe sobre 
o Plano de Ação de Pesquisa (PAP) para o biênio 2022/2023, do Centro de Pesquisa, 
Inovação e Publicação Acadêmica (Cepep). O plano foi aprovado pelo Conselho Superior 
(Consu) da Emeron, em reunião realizada no dia 25 de março.
	 Previsto no Programa de Pesquisa e Publicação (PPP) da Escola, o PAP objetiva 
definir metas, prazos e recursos para as ações de fomento, publicação e intercâmbio 
do Cepep e orientar os grupos e linhas de pesquisa e a seleção de projetos que serão 
institucionalizados e farão parte do programa de incentivos à pesquisa e inovação 
tecnológica do Poder Judiciário de Rondônia no biênio.
	 A Emeron financia bolsas de pesquisa para 9 (nove) magistrados realizarem 
Doutorado em renomadas instituições. Além de promover, em parceria com outras 
Instituições de Ensino Superior, dois cursos stricto sensu, o Mestrado Profissional 
Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça (DHJUS/UNIR) e o 
Mestrado em Direito Penal (PPGD/UERJ).
	 No último ciclo avaliativo promovido pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior - CAPES, ambos os programas obtiveram notas de destaque. Em 
sua primeira avaliação, o PPG/DHJUS, projeto inovador fruto da parceria entre o Tribunal 
de Justiça de Rondônia e a Universidade Federal de Rondônia, obteve nota 04, o que 
permite ao Programa submeter proposta de Doutorado à CAPES. Já o PPGD, que iniciou 
as atividades em 1991, recebeu nota 06 na avaliação, sendo 07 a nota máxima que pode 
ser atribuída.

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Emeron publica Plano de Ação de Pesquisa para o biênio 2022/2023

PUBLICAÇÕES 

Revista Emeron

	 A Revista da Escola da Magistratura do Estado de Rondônia obteve o registro no 
ISSN eletrônico em outubro de 2022, sendo necessário a alteração do nome para Revista 
da Emeron, por ser mais conhecida assim no meio jurídico (ISSN Eletrônico - 2764-9679). 
A Emeron ainda realizou o depósito da Revista no diretório da rede Latindex, uma rede de 
24 instituições que atuam de forma coordenada para reunir e divulgar informações sobre 
as revistas científicas produzidas na região da América Latina, incluindo ainda Caribe, 
Espanha e Portugal. 
	 Outro destaque referente a publicação, foi a obtenção do selo Qualis B2 de 
qualidade em publicações científicas. O indicador foi concedido na  última coleta da 

https://emeron.tjro.jus.br/images/institucional/legislacao-e-normas/atos/22/20220420004_NR72_Plano_de_Pesquisa.pdf
https://emeron.tjro.jus.br/images/institucional/legislacao-e-normas/Resoluo-n-007-2015-PR---EMERON---Dispe-sobre-o-Programa-de-Pesquisa-e-Publicao-da-EMERON.pdf
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1845-emeron-publica-plano-de-acao-de-pesquisa-para-o-bienio-2022-2023
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Plataforma Sucupira (2017-2020), sistema utilizado pela Coordenação de Aperfeiçoamento 
de Pessoal de Nível Superior (CAPES) para classificar a qualidade dos artigos e dos 
periódicos científicos. 

E-books

	 Ainda,  por meio do Centro de Pesquisa, Inovação e Publicação Acadêmica - 
Cepep, a Emeron realizou o gerenciamento editorial de dois 	 e-books: “Era uma Vez: 
histórias de vidas encarceradas”, de autoria do Juiz de Direito Haruo Misuzaki, publicação 
em formato de revista em quadrinhos que conta histórias de mulheres encarceradas em 
Ji-Paraná, fruto de pesquisa realizada no PPG/DHJUS. E a coletânea “Estudos de Direitos e 
Transnacionalidade”, organizada pela Emeron em parceria com a Universidade do Vale do 
Itajaí - Univali e Faculdade Católica de Rondônia. Por fim, está em andamento a editoração 
dos enunciados elaborados durante o Encontro Direito Penal, Processo Penal e Execução 
Penal.
	 Mais informações estão disponíveis em relatórios do Cepep presentes no 
SEI! Processo n. 0000683-75.2022 (1º Quadrimestre), Processo n. 0001195-58 2022 (2º 
Quadrimestre), e Processo n. 0001614-78.2022.8.22.8700 (3º quadrimestre).

Prêmio CNJ Memória

	 Durante o II Encontro Nacional de Memória do Poder Judiciário (Enam), sediado 
no Recife pelo Tribunal de Justiça de Pernambuco, a historiadora Ana Carolina Monteiro 
Paiva venceu a categoria de trabalhos acadêmicos e científicos do Prêmio CNJ Memória, 
por sua dissertação de mestrado sobre a Estrada de Ferro Madeira-Mamoré (EFMM). Para 
a elaboração do estudo, a pesquisadora contou com a atuação do Tribunal de Justiça de 
Rondônia, por meio do Centro Cultural e de Documentação Histórica - CCDH, vinculado à 
Escola da Magistratura.
	 Intitulada “Trabalho e cotidiano na Estrada de Ferro Madeira-Mamoré (1907-
1919)”, a dissertação teve como principal objetivo investigar aspectos da constituição 
do cotidiano estabelecido aos e pelos trabalhadores da Companhia Madeira-Mamoré, a 
partir da estruturação de um sistema de controle e manutenção da força de trabalho pela 
empresa durante o período de construção e funcionamento da ferrovia nas primeiras 
décadas do século XX. O trabalho valeu-se de inúmeras fontes judiciais, processos cíveis 
e criminais do acervo do TJRO.
	
	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 

•	 Pesquisadora recebe Prêmio CNJ Memória por dissertação com colaboração do Centro Cultural 

e de Documentação Histórica

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1860-pesquisadora-recebe-premio-cnj-memoria-por-dissertacao-com-colaboracao-do-centro-cultural-e-de-documentacao-historica
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1860-pesquisadora-recebe-premio-cnj-memoria-por-dissertacao-com-colaboracao-do-centro-cultural-e-de-documentacao-historica
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Capacitação em Inovação 

	 Além de todas as ações desenvolvidas no sentido de promover e divulgar a pesquisa 
e inovação dentro da Instituição, a Emeron ainda atuou na oferta de capacitações que 
tiveram como foco o incentivo à inovação e criatividade dos participantes. 

Curso Boas Práticas no PJRO

	 O “Curso Boas Práticas no PJRO” teve como objetivo propor aos(às) servidores(as) 
a construção e criação de soluções para melhorias e superação de problemas pontuais, 
com o desenvolvimento de boas práticas, aumentando o nível de satisfação, gerando 
economia, eficácia, e o aumento da produtividade nos serviços judiciários do PJRO.
	 Tal curso está contextualizado na necessidade de incentivar a inovação e a 
criatividade do Poder Judiciário, não só com ferramentas tecnológicas e recursos 
simplificados mas, acima de tudo, com a contínua qualificação de seus atores, a fim de 
que os jurisdicionados recebam decisões que alcancem efetividade. Nesse sentido, o 
curso ofertado em duas turmas capacitou 75 (setenta e cinco) servidores(as).

Instrução e Treinamento de Laboratoristas

	 A formação realizada na modalidade EaD, no mês de agosto de 2022, foi destinada 
a magistrados(as) e servidores(as) interessados(as), e objetivou preparar os participantes 
para conduzir reuniões de inovação com técnicas de facilitação, na modalidade presencial 
e telepresencial. 
	 Durante o curso, os participantes puderam conhecer diversos métodos de 
metodologia ágil sendo apresentados os métodos Lean Inception, Project Model Canvas e 
Google Sprint Design. A aplicação de tais metodologias buscam otimizar recursos, a partir 
de processos colaborativos, assegurando melhores resultados.
	 A Corregedoria Geral da Justiça (CGJ) tem em sua estrutura o Laboratório de 
Inovação “Genesis”, criado para que servidores(as) do Judiciário possam inovar e atender 
as demandas desafiadoras que surgem cotidianamente. Atualmente, o laboratório conta 
apenas com um facilitador para a alta demanda de oficinas solicitadas, o que reforça a 
importância do curso, que capacitou 14 servidores(as).

Curso Criação de Conteúdo Digital

	 A formação autoinstrucional foi realizada por meio do Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA) da Escola, somando 221 concluintes, incluindo servidores(as), 
magistrados(as), estagiários(as) e público externo. O curso objetivou apresentar 
tecnologias digitais da informação e comunicação, com ferramentas e recursos visuais 
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e audiovisuais propícios ao planejamento e desenvolvimento de ações, possibilitando a 
melhora da organização de informações em um contexto laboral.

	 Com isto, o curso desenvolveu nos participantes competências relacionadas 
à utilização de tais ferramentas, destacando-se, além dos aspectos instrumentais, a 
reflexão sobre temáticas relativas à criatividade, que permitem novas perspectivas sobre 
as atividades que já são realizadas, abrindo espaço para movimentos de inovação de 
produtos e processos.

Palestras sobre Cultura e Tecnologia no Poder Judiciário

	 Em novembro de 2022, foram realizados dois eventos que abordaram a inovação 
no Poder Judiciário.  A palestra  “Cultura Digital e Poder Judiciário” abordou tópicos como 
as características e influências da cultura digital na sociedade, educação corporativa e 
impacto na cultura, e transformação digital na Justiça.
	 Dando continuidade a abordagem, a palestra “Novas tecnologias e Governo digital: 
Perspectivas para o Poder Judiciário,” também realizada por meio de webconferência, 
apresentou os temas:  experiências híbridas e metaverso; gerenciamento de dados; 
segurança para uma nova era; Inteligência Artificial na tomada de decisão; gestão ágil, 
criativa e resiliente; inovar para transformar; e sustentabilidade e inclusão. As duas ações 
somadas computaram 226 participantes entre magistrados(as) e servidores(as) do TJRO. 

	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 
•	 Emeron abre inscrições para palestras EaD sobre cultura e tecnologia no Poder Judiciário, 

voltadas a magistrados(as) do TJRO
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL
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Clínica Escola de Métodos Adequados de Tratamento de Conflitos 

(CEMATC)

	 Promovida pela Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron), por meio 
de seu Centro de Pesquisa, Inovação e Publicação Acadêmica (Cepep), a CEMATC tem como 
propósito atuar em ambiências comunitárias, priorizando territórios vulneráveis e com 
elevados índices de violência e/ou conflitos judicializados, utilizando, preferencialmente, 
espaços e equipamentos existentes dos organismos estaduais/municipais e de outros 
parceiros.
	 No primeiro semestre, a equipe de pesquisadores(as) da CEMATC, composta por 
facilitadores(as) de práticas restaurativas, mediadores(as) e alunos(as) egressos(as) da 
Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura (EDCM/Emeron) e do curso de 
Direito da Universidade Federal de Rondônia (Unir), já desenvolveu ações formativas e 
voltadas à resolução de conflitos junto à comunidade inserida na Associação Cultural para 
o Desenvolvimento do Apenado e Egresso – ACUDA, para pessoas privadas de liberdade e 
colaboradores(as) da instituição. 
	 Em continuidade às ações de formação, foi realizada a “Oficina de Comunicação 
Não-Violenta na prática”, com encontros semanais voltados a utilizar os quatro 
fundamentos elaborados por Marshall Rosenberg, criador do método da CNV, de forma 
vivencial e dialógica.
	
	 Mais informações estão disponíveis na notícia abaixo: 

•	 Emeron apresenta à comunidade a Clínica Escola de Métodos Adequados de Tratamento de 

Conflitos, no dia 10 

•	 Mães e pais de alunos da Zona Leste de Porto Velho participam de oficina de parentalidade 

promovida pela Clínica Escola da Emeron

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1931-emeron-apresenta-a-comunidade-a-clinica-escola-de-metodos-adequados-de-tratamento-de-conflitos-no-dia-10
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1931-emeron-apresenta-a-comunidade-a-clinica-escola-de-metodos-adequados-de-tratamento-de-conflitos-no-dia-10
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1971-maes-e-pais-de-alunos-da-zona-leste-de-porto-velho-participam-de-oficina-de-parentalidade-promovida-pela-clinica-escola-da-emeron
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1971-maes-e-pais-de-alunos-da-zona-leste-de-porto-velho-participam-de-oficina-de-parentalidade-promovida-pela-clinica-escola-da-emeron
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Centro Cultural e de Documentação Histórica

	 Inaugurado no dia 28 de outubro de 2021, o Centro Cultural e de Documentação 
Histórica do Judiciário de Rondônia Desembargador Hélio Fonseca passou a fazer parte do 
Circuito Turístico das Artes de Porto Velho, criado pela Secretaria Municipal de Indústria, 
Comércio, Turismo e Emprego (Semdestur) em iniciativa que contempla os memoriais, 
museus e teatros da cidade, cujo objetivo é desenvolver o turismo local.
	 O CCDH, que se encontrava fechado para visitação pública desde o auge da 
pandemia, atendendo apenas mediante prévio agendamento, foi reaberto e possui novo 
horário de funcionamento e de atendimento ao público. A partir da publicação do Ato 
nº 23/2022 no mês de agosto, seu funcionamento ocorre de segunda a sexta-feira, das 
10h às 17h, com atendimento ao público das 11 às 17h. Já as visitas mediadas estão 
reservadas às quintas-feiras, das 10 às 12h e das 14 às 17h, enquanto o atendimento a 
pesquisadores(as) passa a ser às terças-feiras, das 10 às 16h. 
	 Em solenidade integrada à programação de comemoração dos 40 anos do Tribunal 
de Justiça, foi inaugurada a Exposição Permanente Sete Samurais, em homenagem 
aos primeiros desembargadores do Estado. Também em 2022, foi promovida uma 
programação especial de atividades artístico-culturais a fim de celebrar o aniversário do 
Centro.

	 O Centro apresenta amplo acervo documental, contendo documentos desde a 
criação da comarca de Santo Antônio do Madeira, assim como galeria de fotos, mobiliários 
e outros artigos da época de instalação da Justiça rondoniense. Além de preservar a 
história do PJRO, o Centro Cultural tem o objetivo levar a cultura para a população, por 
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meio de visitas, rodas de leituras, parceria com a Academia Rondoniense de Letras e 
a Universidade Federal de Rondônia (Unir), esta última por meio do Departamento de 
Artes, entre outros. 

	 Mais informações estão disponíveis nas notícias abaixo: 
•	 Centro Cultural e de Documentação Histórica integra circuito turístico de Porto Velho

•	 Centro Cultural e de Documentação Histórica inaugura Exposição Permanente dos Sete 

Samurais da Justiça de Rondônia 

•	 Emeron promove programação no mês de aniversário do Centro Cultural e de Documentação 

Histórica do Judiciário de Rondônia, a partir do dia 7

•	 CCDH dá continuidade à programação de aniversário com encenação de história sobre 

Esperança Garcia, mulher escravizada que virou advogada

•	 Centro Cultural e de Documentação Histórica recebe programação da II Semana Acadêmica de 

Teatro, da Universidade Federal de Rondônia

Exposição 40 anos do TJRO

	 Mesas redondas, oficinas e visitas guiadas, a Emeron propôs uma série de 
atividades abertas ao público em geral, que aconteceram ao longo da programação da 
exposição em comemoração aos 40 anos do Tribunal de Justiça de Rondônia realizada no 
Porto Velho Shopping, atingindo aproximadamente 360 participações.

	 De todas as atividades, duas foram exclusivamente voltadas para o público infantil, 
com oficinas de Contação de histórias regionais e visitas monitoradas à exposição, com a 
participação de diferentes Escolas Públicas da capital, as quais foram recebidas e guiadas 
por monitores(as) do Centro Cultural e de Documentação Histórica (CCDH) do Judiciário 
de Rondônia, que integra a Emeron. 

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1914-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-integra-circuito-turistico-de-porto-velho
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1919-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-inaugura-exposicao-permanente-dos-sete-samurais-da-justica-de-rondonia
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1919-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-inaugura-exposicao-permanente-dos-sete-samurais-da-justica-de-rondonia
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1938-emeron-promove-programacao-no-mes-de-aniversario-do-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-do-judiciario-de-rondonia-a-partir-do-dia-7
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1938-emeron-promove-programacao-no-mes-de-aniversario-do-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-do-judiciario-de-rondonia-a-partir-do-dia-7
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1946-ccdh-da-continuidade-a-programacao-de-aniversario-com-encenacao-de-historia-sobre-esperanca-garcia-mulher-escravizada-que-virou-advogada
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1946-ccdh-da-continuidade-a-programacao-de-aniversario-com-encenacao-de-historia-sobre-esperanca-garcia-mulher-escravizada-que-virou-advogada
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1940-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-recebe-programacao-da-ii-semana-academica-de-teatro-da-universidade-federal-de-rondonia
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1940-centro-cultural-e-de-documentacao-historica-recebe-programacao-da-ii-semana-academica-de-teatro-da-universidade-federal-de-rondonia
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	 Também foram realizadas duas mesas redondas, “História, preservação e cultura”, 
com a participação do pesquisador José Dettoni, e da reitora da Universidade Federal de 
Rondônia (Unir), Marcele Pereira, doutora em Sociomuseologia. A mediação foi do ator, 
diretor e articulador cultural Almício Fernandes, servidor do CCDH. E a mesa “Educação 
Corporativa: Perspectivas e experiências no Sistema de Justiça”, com participação de 
servidoras e estagiárias da Emeron aberta ao público geral, em especial, acadêmicos(as) 
do curso de Pedagogia. 
	 Visita Guiada em Libras, voltada aos alunos da Escola Bilíngue de Porto Velho, 
assim como o lançamento do livro “Era uma vez: Histórias de vidas encarceradas”, de 
autoria do juiz do TJRO Haruo Mizusaki. A publicação conta, em formato de revista em 
quadrinhos, histórias de vida coletadas junto a mulheres encarceradas em Ji-Paraná, 
como parte do projeto de pesquisa do magistrado. 	O trabalho foi realizado no Mestrado 
Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça, da 
Universidade Federal de Rondônia (Unir) em parceria com a Emeron, MPRO e Defensoria 
Público do Estado. O e-book está disponível no site da Emeron (emeron.tjro.jus.br), no 
menu Biblioteca.

	 Mais informações estão disponíveis nas notícias abaixo: 
•	 TJRO e Emeron comemoram 40 anos do Judiciário de Rondônia com exposição e programação 

no Porto Velho Shopping

•	 Emeron promove série de atividades abertas ao público na segunda semana da exposição 40 

anos do TJRO, no Porto Velho Shopping

•	 Últimas atividades da Emeron na exposição dos 40 anos do TJRO, no Porto Velho Shopping, 

acontecem nesta sexta e sábado

https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1920-tjro-e-emeron-comemoram-40-anos-do-judiciario-de-rondonia-com-exposicao-e-programacao-no-porto-velho-shopping
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1920-tjro-e-emeron-comemoram-40-anos-do-judiciario-de-rondonia-com-exposicao-e-programacao-no-porto-velho-shopping
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1921-emeron-promove-serie-de-atividades-abertas-ao-publico-na-segunda-semana-da-exposicao-40-anos-do-tjro-no-porto-velho-shopping
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1921-emeron-promove-serie-de-atividades-abertas-ao-publico-na-segunda-semana-da-exposicao-40-anos-do-tjro-no-porto-velho-shopping
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1923-ultimas-atividades-da-emeron-na-exposicao-dos-40-anos-do-tjro-no-porto-velho-shopping-acontecem-nesta-sexta-e-sabado
https://emeron.tjro.jus.br/noticias/1923-ultimas-atividades-da-emeron-na-exposicao-dos-40-anos-do-tjro-no-porto-velho-shopping-acontecem-nesta-sexta-e-sabado


37Relatório de Gestão  2022/2023

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA 
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	 A Emeron preocupa-se em manter a transparência das ações realizadas, nesse 
sentido, realiza a divulgação das atividades desenvolvidas em sua página oficial e nas 
diversas redes sociais mantidas pela Escola, dando ampla publicidade ao calendário de 
cursos, abertura de inscrições e convocações realizadas. O sistema EmeronWeb contém 
dados detalhados das ações educacionais, em nível pedagógico e orçamentário, incluindo 
a emissão de relatórios e está disponível para acesso interno de diversos setores do 
Tribunal.
	 Ademais, os relatórios de metas quadrienais estão disponíveis na página da 
Escola, por meio do qual é possível verificar o número de concluintes das ações realizadas 
no período, assim como o número de servidores(as) e magistrados(as) alcançados(as) por 
meio das ações, dividido por comarca. 
	 Nesse sentido, está em fase de estudos, a disponibilização, na página da Emeron, 
de ferramenta de consulta em tempo real dos números referentes às ações educacionais 
e acompanhamento orçamentário, atendendo ao princípio da publicidade, sem infringir 
previsões da Lei Geral de Proteção dos Dados.

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

	 A Escola da Magistratura contou com uma disponibilidade orçamentária no início 
de 2022 no valor de R$ 6.530.300,00, sendo distribuída entre o Programa de Aprendizagem 
Organizacional (R$ 6.150.000,00) e a Ação de Manutenção da Escola (R$ 380.300,00).
	 Durante o exercício financeiro, houve uma suplementação orçamentária, 
decorrente de superávit financeiro do exercício anterior, no valor de R$ 1.380.500,00, 
destinado ao Programa de Aprendizagem (R$ 1.070.600,00) e a Ação de Manutenção (R$ 
309.900,00).
	 Somado-se a isso, ocorreu suplementação orçamentária decorrente de 
remanejamentos internos do TJ, no valor de R$ 294.805,86, dentro do Programa de 
Aprendizagem Organizacional.
	 Por outro lado, a Escola da Magistratura disponibilizou recursos orçamentários ao 
Gabinete de Governança - GGOV, em razão de sobras orçamentárias, no montante de R$ 
440.010,00, sendo R$ 370.709,25 do Programa Aprendizagem Organizacional e o valor de 
R$ 69.300,00 da Ação de Manutenção da Escola.
	 Ao final do exercício financeiro de 2022, a disponibilidade orçamentária da Escola 
chegou ao total de R$ 7.765.595,86, conforme demonstrativo abaixo:
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PROGRAMA PROJETO/
ATIVIDADE ORÇ. INICIAL

SUPLEMENTAÇÃO REDUÇÃO AJUSTE
ORÇAMENTO 

FINAL
SUPERÁVIT REMANEJ. SOMA REMANEJA-

MENTO INTERNO

APRENDIZAGEM

PA - 1479 3.569.550,00 586.900,00 3,42 586.903,42 -370.709,25 -475.761,87 3.309.982,30

PA - 2478 2.580.450,00 483.700,00 294.802,44 778.502,44 -0,75 475.761,87 3.834.713,56

Subtotal 6.150.000,00 1.070.600,00 294.805,86 1.365.405,86 -370.710,00 0,00 7.144.695,86

MANUTENÇÃO
PA - 2451 380.300,00 309.900,00 0 309.900,00 -69.300,00 0,00 620.900,00

Subtotal 380.300,00 309.900,00 0,00 309.900,00 -69.300,00 0,00 620.900,00

TOTAL 6.530.300,00 1.380.500,00 294.805,86 1.675.305,86 -440.010,00 0,00 7.765.595,86

 
	 Avaliando a execução orçamentária da Emeron durante o exercício de 2022, 
verifica-se que o percentual de execução orçamentária foi de R$ 91,93%, sendo que a 
ação e  projeto vinculado ao Programa Aprendizagem Organizacional atingiu o percentual 
de 93,67%, conforme quadro a seguir:

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DA EMERON - 2022

PROGRAMA P/A ORÇAMENTO 
FINAL

DESPESA EM-
PENHADA % SOBRA ORÇA-

MENTÁRIA %

APRENDIZAGEM

1479 - Promover cursos de pós-grad-
uação e fomento à pesquisa e 
extensão

3.309.982,30 3.116.008,01 94,14% 193.974,29 5,86%

2478 - Promover a formação continu-
ada de magistrados (as) e servidores 
(as) do Poder Judiciário e demais 
pessoas de outras instituições da 
Administração Pública do Estado de 
Rondônia

3.834.713,56 3.576.159,30 93,26% 258.554,26 6,74%

Subtotal 7.144.695,86 6.692.167,31 93,67% 452.528,55 6,33%

MANUTENÇÃO
2451 - Manter as atividades da Escola 
da Magistratura de Rondônia 620.900,00 446.771,48 71,96% 174.128,52 28,04%

Subtotal 620.900,00 446.771,48 71,96% 174.128,52 28,04%

TOTAL 7.765.595,86 7.138.938,79 91,93% 626.657,07 8,07%

	 Com base no demonstrativo da execução orçamentária do ano, é possível concluir 
que a Escola da Magistratura executou satisfatoriamente as suas dotações, sobretudo 
quando consideramos o alcance dos objetivos e metas traçados para o ano, cujos 
resultados serão demonstrados logo à frente.
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RESULTADOS DOS PROGRAMAS E 
AÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 
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	 A Emeron é responsável pelo Programa Aprendizagem Organizacional, com duas 
ações vinculadas:

•	 a Ação Orçamentária: 1479 - PROMOVER CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO E 
FOMENTO À PESQUISA E EXTENSÃO; e 

•	 a Ação Orçamentária: 2478 - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE 
MAGISTRADOS(AS) E SERVIDORES(AS) DO PODER JUDICIÁRIO E DEMAIS 
PESSOAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO 
DE RONDÔNIA

	 A Escola da Magistratura de Rondônia conta também com recursos vinculados 
ao Programa de Gestão, Manutenção e Serviços do Poder Judiciário, por meio da Ação 
Orçamentária 2451 - Manter as Atividades da Escola da Magistratura de Rondônia. Esta 
ação visa dotar a Emeron de recursos necessários para a manutenção e o aprimoramento 
de sua infraestrutura de suporte às atividades pedagógicas destinadas a magistrados e 
servidores.
	 Tais ações são acompanhadas de forma contínua, sendo fornecidos dados 
dos resultados obtidos quadrienalmente por meio do Sistema de Planejamento 
Governamental - Siplag, sendo a memória de cálculo registrada em Processo SEI! 0000646-
48.2022.8.22.8700. 
	 Abaixo, apresentamos os resultados obtidos na Ação 2478, quanto à Formação 
Continuada, sendo  computados servidores(as) e magistrados(as) que concluíram ao 
menos uma ação educacional (curso ou evento) registrada no Sistema EmeronWeb.
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2478 - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE MAGISTRADOS (AS) E SERVIDORES (AS) DO PODER 
JUDICIÁRIO E DEMAIS PESSOAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE 
RONDÔNIA

Região Comarca Previsto 1º 
Quadrimestre

2º 
Quadrimestre

3º 
Quadrimestre

Total 
Anual

1 Porto Velho 915 580 1067 1264 1758

2 Ariquemes e 
Buritis 75 56 107 87 157

3
Jaru e 

Machadinho 
do Oeste

45 27 51 47 79

4 Ouro Preto 30 21 40 31 53

5

Alvorada 
do Oeste, 
Ji-Paraná e 
Presidente 

Médici

90 57 104 92 157

6

Cacoal, 
Espigão 

do Oeste 
e Pimenta 

Bueno

105 70 151 119 207

7

Cerejeiras, 
Colorado 

do Oeste e 
Vilhena

90 61 122 97 171

8

Alta Floresta 
d’Oeste, Nova 

Brasilândia 
d´Oeste, 
Rolim de 

Moura e Santa 
Luzia d´Oeste

75 55 108 79 141

9

Costa 
Marques, São 
Francisco do 
Guaporé e 

São Miguel do 
Guaporé

45 30 48 43 79

10 Guajará-Mirim 30 16 36 31 50

Total 1500 973 1834 1890 2852
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	 A partir dos resultados, observa-se a crescente dos números obtidos em cada 
quadrimestre, informados em períodos isolados na tabela. A previsão para todas as 
regiões foi superada, sendo a meta atendida já no 2º quadrimestre de 2022. Foram 
executadas 339 ações educacionais, sendo 287 cursos e 52 eventos, durante o período 
de janeiro a dezembro de 2022. 
	 Tais números são produto do maior quantitativo de cursos e eventos ofertados pela 
Emeron desde o exercício de 2017, ano em que as atividades passaram a ser registradas 
por meio de sistema próprio. Em comparativo ao ano de 2021, houve um crescimento de 
34% das ações, conforme demonstrado no gráfico abaixo.

	 Quanto à ação de “Promoção de Cursos de Pós-graduação e Fomento à Pesquisa 
e Extensão”, são informados o quantitativo de pessoas que concluíram cursos de pós-
graduação ofertados pela Emeron.
	 Nesse sentido, a Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura foi o 
único curso de Pós-graduação Lato Sensu ofertado no ano de 2022, sendo realizado nas 
cidades de Porto Velho e Cacoal, ainda sob formato remoto, com aulas online. O Curso 
EDCM possui ingresso anual de novas turmas com duração de 24 meses.
	 Considerando tais fatores, buscando o alcance de melhores números para o 
indicador, a Emeron publicou, no início do último quadrimestre do ano, um Edital de 
notificação concedendo a oportunidade aos discentes aptos à Defesa da Monografia 
de apresentarem o Trabalho de Conclusão de Curso – TCC, solucionando pendências 
referentes à finalização do curso. 
	 Tal ação contribuiu para a obtenção de quantitativo significativo de concluintes, 
ainda que distante da meta estabelecida. Ademais, é necessário registrar que o Curso até 
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o ano de 2020, era ofertado na comarca de Ji-paraná, antes da mudança para Cacoal, o 
que possibilitou atender comarcas das proximidades. Logo, mesmo que não previstas nas 
regiões do indicador, comarcas diversas foram alcançadas a partir da conclusão desses 
alunos. 
	 Ao todo foram realizadas 52 (cinquenta e duas) bancas de apresentação de TCC, 
sendo 50 (cinquenta e uma) da Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura 
- EDCM e 02 (duas) de Pós-graduações já finalizadas. 

2478 - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE MAGISTRADOS (AS) E SERVIDORES (AS) DO PODER 
JUDICIÁRIO E DEMAIS PESSOAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE 
RONDÔNIA

Região Comarca Previsto 1º 
Quadrimestre

2º 
Quadrimestre

3º 
Quadrimestre

Total 
Anual

1 Porto Velho 101 0 2 38 40

3
Jaru e 

Machadinho 
do Oeste

- - - 1 1

4 Ouro Preto d’ 
Oeste - - - 1 1

5

Alvorada 
do Oeste, 
Ji-Paraná e 
Presidente 

Médici

- 1 3 2 6

6

Cacoal, 
Espigão 

do Oeste 
e Pimenta 

Bueno

29 0 1 0 1

8

Alta Floresta 
d’Oeste, Nova 

Brasilândia 
d’Oeste, Rolim 

de Moura e 
Santa Luzia 

d’Oeste

- - 1 2 3

Total 130 0 1 - 52
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APÊNDICE A - AÇÕES 
EDUCACIONAIS REALIZADAS
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AÇÃO EDUCACIONAL NÚMERO DE 
CONCLUINTES DATA INÍCIO DATA FIM

1º QUADRIMESTRE

1ª Oficina Pedagógica EDCM 25 25/01/2022 04/02/2022

2ª Oficina Pedagógica EDCM 21 14/02/2022 25/02/2022

Congresso Internacional da Associação Brasileira de 
Educação A Distância 5 20/03/2022 24/03/2022

Curso Completo de Imersão no SINAPI 8 05/04/2022 14/04/2022

DevSecOps Essentials 6 04/04/2022 13/04/2022

EDCMPVH - Aula inaugural "O Poder Judiciário na Idade 
Mídia" 229 14/03/2022 14/03/2022

Eixo Base de Desenvolviemento de Competências - 
Pacote Microsoft Office 55 21/03/2022 29/03/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - 
Comunicação Interpessoal e Assertiva, Trabalho em 
Equipe e Relacionamento Interpessoal

56 02/02/2022 07/02/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - 
Empreendedorismo 62 17/01/2022 19/01/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - Excel 
Básico 53 28/03/2022 06/04/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - 
Excelência no Atendimento 56 09/02/2022 11/02/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - 
Ferramentas G-Suit 55 07/03/2022 16/03/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - 
Liderança e Tomada de Decisão 59 21/01/2022 28/01/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - Postura 
Ética 56 15/02/2022 17/02/2022

Eixo Base de Desenvolvimento de Competências - Sistema 
Eletrônico-SEI 53 07/02/2022 16/02/2022

Empreendedorismo 138 18/04/2022 20/04/2022

Escola de Gestores - Etapa II - Turma I - Gerenciando as 
Relações 33 21/03/2022 15/04/2022

Evento em Comemoração ao Dia Internacional da Mulher 
" A Representatividade da Mulher nos Espaços Públicos" 85 08/03/2022 08/03/2022

Formação de Mediadores Organizacionais - Módulo V 2 28/04/2022 30/04/2022

Formação em Constelações Familiares - MAG - Módulo IV 
- Saúde e doença e as relações destas com as Ordens do 
Amor

21 29/04/2022 30/04/2022

Fórum "A mulher e gestão de carreiras no setor público" 70 28/04/2022 28/04/2022

Geração da Folha de Pagamento dos Servidores Públicos 
no eSocial: Envio da Folha e da DCTFWEB, Oficina com 
Geração e Envio da Folha ao eSocial e Cidade com as N

4 11/04/2022 13/04/2022

Oficina Pedagógica do Curso de Especialização Lato Sensu 
em Direito para a Carreira da Magistratura - FOFO NÍVEL 2 14 14/03/2022 25/03/2022

Palestra Metodologia ao Restabelecimento do Equilíbrio 
Econômico-Financeiro Inicial em Contratos de Obra 58 11/03/2022 11/03/2022

Parametrização da atuação jurisdicional: Tabelas 
Processuais Unificadas - Turma 1 413 21/02/2022 25/02/2022
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Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma 5 1 14/03/2022 18/03/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana 
Key 5 04/04/2022 08/04/2022

Seminário "Dinheiro: Modos de usar - De que maneira as 
emoções interferem no seu bolso?" 220 08/04/2022 08/04/2022

TFI: Acessibilidade e Inclusão 32 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Arquitetura e Processo organizacional no PJRO 34 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Desenvolvimento de Competências 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Diversidade no Ambiente Laboral 32 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Estágio Probatório 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Ética Profissional, Atendimento ao Público e 
Relacionamento Interpessoal 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Gestão de Pessoas no Poder Judiciário do Estado de 
Rondônia 33 01/03/2022 30/03/2022

TFI: Gestão por Competências, Acompanhamento e 
Desenvolvimento de Carreiras 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Redação Oficial 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Saúde e Bem-estar organizacional 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Segurança Institucional 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Sistema Eletrônico de Informações – SEI 33 01/03/2022 31/03/2022

TFI: Sustentabilidade 33 01/03/2022 31/03/2022

2º QUADRIMESTRE
1º Encontro Estadual do Poder Judiciário de Rondônia 
com o Setor Aéreo 85 10/05/2022 10/05/2022

3º Congresso Brasileiro de Compras Públicas 6 08/08/2022 11/08/2022

5º Congresso IBRADIM de Direito Imobiliário 5 18/08/2022 19/08/2022

Acolhimento de Vítimas ou Testemunha de Violência e a 
Escuta Especializada de Crianças e Adolescentes. 46 15/08/2022 26/08/2022

Atendimento Psicológico Virtual 9 12/05/2022 13/05/2022

Atualização de Cálculos de Processos de Precatórios no 
Âmbito do Poder Judiciário do Estado de Rôndonia 7 08/08/2022 10/08/2022

Boas Práticas - Turma 1 41 02/05/2022 07/06/2022

Boas Práticas - Turma 2 34 13/06/2022 28/07/2022

Código de Ética 71 01/08/2022 05/08/2022

Comunicação Básica em Libras 33 27/06/2022 05/08/2022

Conciliador Aprendiz 13 07/03/2022 20/05/2022

Congresso Brasileiro de Comunicação e Justiça 5 03/08/2022 05/08/2022

Criação de Conteúdo Digital 221 02/08/2022 15/08/2022

Curso Admissibilidade de Recursos Especiais e 
Extraordinários 35 23/05/2022 27/05/2022

Curso Gestão do eSocial na Segurança e Medicina do 
Trabalho dos Órgãos Públicos 3 18/08/2022 19/08/2022

Curso Jurisprudência da Corte Interamericana de Direitos 
Humanos 1 22/08/2022 26/08/2022

Diamond Training 1 05/08/2022 07/08/2022
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Direito Civil e Direito Processual Civil - Tópicos atuais na 
perspectiva prática e jurisprudencial - Turma 1 42 04/04/2022 13/05/2022

Direito Civil e Direito Processual Civil - Tópicos atuais na 
perspectiva prática e jurisprudencial - Turma 2 45 23/05/2022 01/07/2022

Direito Penal, Leis Especiais Penais e Aspectos Práticos da 
Execução Penal - Turma 1 65 11/04/2022 17/06/2022

Direito Penal, Leis Especiais Penais e Aspectos Práticos da 
Execução Penal - Turma 2 66 21/06/2022 26/08/2022

Direito Processual Civil para Oficiais de Justiça - Aspectos 
Relevantes 86 25/04/2022 03/05/2022

Educação Continuada Inovações em Mediação - Turma 1 29 26/07/2022 29/07/2022

Educação Continuada Inovações em Mediação - Turma 2 37 23/08/2022 26/08/2022

Encontro Aperfeiçoamento e Inovação dos Estudos 
Técnicos Preliminares e Termos de Referência, nos termos 
da Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

87 01/07/2022 01/07/2022

Encontro de Contratações Sustentáveis - Oficina: 
Contratações Sustentáveis no PJRO 50 27/07/2022 28/07/2022

Encontro de Contratações Sustentáveis - Oficina: Guia de 
Contratações Sustentáveis da AGU 50 27/07/2022 28/07/2022

Encontro de Contratações Sustentáveis - Oficina: 
Sustentabilidade nos instrumentos de planejamento da 
contratação

50 27/07/2022 28/07/2022

Encontro de Contratações Sustentáveis - Palestra de 
Abertura e Mesa Redonda 69 27/07/2022 28/07/2022

Encontro Estadual de Execução Fiscal: "Menos Execução 
mais Receita: A Efetividade da Arrecadação Sem Execução 
Fiscal"

165 18/05/2022 18/05/2022

Encontro sobre Direito Penal, Processo Penal e Execução 
Penal 36 28/06/2022 30/06/2022

Escola de Gestores - Etapa II - Turma 1 Gestão de Pessoas 
no Poder Judiciário do Estado de Rondônia 31 02/05/2022 27/05/2022

Escola de Gestores - Etapa II - Turma 1 Gestão de Pessoas 
por Competência 31 02/05/2022 27/05/2022

Escola de Gestores - Etapa II - Turma 1 Gestão de 
Processos 31 21/06/2022 28/06/2022

Escola de Gestores - Etapa II - Turma 1 Gestão de Projetos 
no PJRO 35 04/07/2022 27/07/2022

Escola de Gestores - Etapa II - Turma 1 Gestão e Saúde do 
Trabalhador 31 06/06/2022 14/06/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Conhecendo a Si Mesmo 81 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Gerenciando as Emoções 78 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Gerenciando as Relações 79 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Gestão de Pessoas no Poder 
Judiciário do Estado de Rondônia 78 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Estágio Probatório 76 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Prevenção ao Assédio Moral, 
Sexual e Descriminação 76 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 -  Processo Administrativo 
Disciplinar 75 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - Gestão de pessoas por 
competência 74 25/05/2022 15/08/2022
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Escola de Gestores - Nível 1 - Gestão e Saúde do 
Trabalhador 73 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - O Gestor e a Sustentabilidade 69 25/05/2022 15/08/2022

Escola de Gestores - Nível 1 - O gestor e a Segurança 
Institucional 69 25/05/2022 15/08/2022

Feedback 186 20/06/2022 24/06/2022

Formação de Brigadista de Emergência Colaboradores - 
Módulo Teórico 17 11/07/2022 29/07/2022

Formação de Brigadista de Emergência - Módulo Teórico 17 25/04/2022 13/05/2022

Formação em Constelações Familiares - MAG - Módulo VI 
- Fundamentos Sistêmicos 26 26/08/2022 27/08/2022

Formação em Constelações Familiares - MAG - Módulo VII 
- As Ordens da Ajuda 13 24/06/2022 25/06/2022

Formação em Constelações Familiares - SERV - Módulo IV 
- Saúde e doença e as relações destas com as Ordens do 
Amor

101 02/05/2022 03/05/2022

Formação em Constelações Familiares - SERV - Módulo VI 
- Fundamentos Sistêmicos 83 29/08/2022 30/08/2022

Formação em Constelações Familiares - SERV - Módulo VII 
- As Ordens da Ajuda 86 27/06/2022 28/06/2022

Formação em Depoimento Especial com o uso Protocolo 
Brasileiro de Entrevista Forense - Turma 1 19 16/05/2022 18/06/2022

Formação em Depoimento Especial com o uso Protocolo 
Brasileiro de Entrevista Forense - Turma 2 18 20/06/2022 20/07/2022

Fórum "Pandemia e a Saúde Emocional e Social" 98 31/05/2022 31/05/2022

Fórum: Diálogo Sustentável - Boas Práticas da Ecoliga 149 21/06/2022 21/06/2022

Fundamentação e Argumentação Jurídica na Área Cível - 
Turma 1 27 25/04/2022 06/05/2022

Fundamentação e Argumentação Jurídica na Área Cível - 
Turma 2 38 09/05/2022 20/05/2022

Gerenciando as Emoções 34 16/05/2022 27/05/2022

Gestão de Frotas de Veículos 2 26/07/2022 28/07/2022

Gestão Estratégica Avançada: Gerenciamento de Riscos 23 20/06/2022 24/06/2022

I Seminário Estadual Sobre Precedentes Qualificados 259 22/07/2022 22/07/2022

Instrução e Treinamento de Laboratoristas 14 04/08/2022 11/08/2022

Mesa de Reflexão "Diálogos Justiça e Aviação" - Cacoal 17 10/05/2022 10/05/2022

Mesa de Reflexão "Diálogos Justiça e Aviação" - Porto 
Velho 56 10/05/2022 10/05/2022

Modelagem BIM Aplicada a Orçamento 14 02/05/2022 10/06/2022

Oficina Aspectos Práticos de Regularização Fundiária 152 25/07/2022 28/07/2022

Oficina de Comunicação Não Violenta na Prática 23 08/06/2022 29/06/2022

Oficina Pedagógica do Curso de Especialização Lato 
Sensu em Direito para a Carreira da Magistratura - FOFO 
- Nível 2 - Turma 2

15 12/05/2022 10/06/2022

Palestra "Como está a tua segurança... DIGITAL?" 79 07/06/2022 07/06/2022

Parametrização da atuação jurisdicional: Tabelas 
Processuais Unificadas - Turma 2 343 06/06/2022 10/06/2022

Plataforma Alura 23 21/06/2021 21/06/2022

Preparação à Adoção Nasce uma Família 44 04/07/2022 02/09/2022

Prevenção ao Assédio Moral, Sexual e Discriminação 17 15/08/2022 19/08/2022



50 Relatório de Gestão  2022/2023

Prevenção Sem Medo do Suicídio 15 04/07/2022 05/07/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma 4 1 02/05/2022 06/05/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma Corregedoria Geral de Justiça 4 27/06/2022 01/07/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma Corregedoria Geral de Justiça 1 25/07/2022 29/07/2022

Programa Pacificar é Divino: Formação de Conciliadores 
Extrajudicial Etapa Teórica - Turmas Serventias 
Extrajudiciais, Polícia Civil e Militar 2021

8 24/06/2022 07/07/2022

Programa xTech Legal 3 16/08/2022 18/08/2022

Qlik Sense: Controle dos processos judiciais eletrônicos 181 25/04/2022 08/05/2022

Seminário "A economia do dia a dia: práticas para 
melhorar sua saúde financeira" 104 09/06/2022 09/06/2022

Seminário "Consumimos, logo existimos?" 141 19/05/2022 19/05/2022

Seminário Consumo consciente e economia circular: 
caminhos para a saúde financeira 107 28/07/2022 28/07/2022

TFI: Abordagens Especializadas 1 12/04/2022 10/05/2022

TFI: Atos e Procedimentos cartorários criminais – SAP 1º 
Grau 16 12/04/2022 02/05/2022

TFI: Central de Processos Eletrônicos do Primeiro Grau 16 12/04/2022 02/05/2022

TFI: Elaboração de laudos e pareceres 1 12/04/2022 10/05/2022

TFI: Formação para Oficiais de Justiça e Central de 
Mandados 4 12/04/2022 16/05/2022

TFI: Papel dos Psicólogos e Assistentes Sociais no Judiciário 1 12/04/2022 10/05/2022

TFI: Planejamento Orçamentário no PJRO 3 12/04/2022 06/05/2022

TFI: Projetos Orçamentários no PJRO 3 12/04/2022 06/05/2022

TFI: Uso dos Sistemas CEM e PJE 4 12/04/2022 16/05/2022

TFI2 - Abordagens Especializadas 12 22/08/2022 26/08/2022

TFI2 - Acessibilidade e Inclusão 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Arquitetura e Processo Organizacional no PJRO 48 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Desenvolvimento de Competências 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Diversidade no Ambiente Laboral 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Elaboração de laudos e pareceres 12 22/08/2022 26/08/2022

TFI2 - Ética Profissional, Atendimento ao Público e 
Relacionamento Interpessoal 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Formação para Oficiais de Justiça e Central de 
Mandados 4 22/08/2022 25/08/2022

TFI2 - Gestão de Pessoas no PJRO 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Gestão por Competências, Acompanhamento e 
Desenvolvimento de Carreiras 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Justiça Restaurativa 12 22/08/2022 26/08/2022

TFI2 - Papel dos Psicólogos e Assistentes Sociais no 
Judiciário 12 22/08/2022 26/08/2022

TFI2 - Planejamento Orçamentário no PJRO 8 22/08/2022 25/08/2022

TFI2 - Projetos Orçamentários no PJRO 8 22/08/2022 25/08/2022

TFI2 - Redação Oficial 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Saúde e Bem-estar organizacional 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Segurança Institucional 48 08/08/2022 15/08/2022
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TFI2 - Sustentabilidade 47 08/08/2022 15/08/2022

TFI2 - Uso dos Sistemas CEM e PJE 4 22/08/2022 25/08/2022

The Developer´s Conference - TDC Business 2022 4 22/08/2022 24/08/2022

Treinamento Gestão de Controle Patrimonial nas 
Entidades Públicas 19 22/06/2022 22/08/2022

V Fonajuc 1 23/06/2022 25/06/2022

Violência Doméstica e Familiar contra Mulheres e 
Violência de Gênero 27 01/08/2022 18/08/2022

3º QUADRIMESTRE

50º FONAJE - Fórum Nacional dos Juizados Especiais e 12º 
FONAMEC - Fórum Nacional da Mediação e Conciliação 11 30/11/2022 02/12/2022

6º Congresso Brasileiro de Governança, Controle Público 
e Gestão de Riscos nas Aquisições 7 12/09/2022 14/09/2022

A linguagem sedutora: curso de redação publicitária 16 08/11/2022 10/11/2022

A Nova Lei de Licitações e Contratos 1 12/12/2022 14/12/2022

Acolhimento de Vítimas ou Testemunhas e Violência 
e Escuta Especializada de Crianças e Adolescente - 
Presencial

62 07/12/2022 09/12/2022

Adoção e Silhouette: Personalização de Recursos para 
Atendimento 5 24/11/2022 24/11/2022

Ágil para Auditoria Interna 5 07/11/2022 09/11/2022

Análise Forense Segurança 4 22/10/2022 23/10/2022

Analista de Negócios com Ênfase em Métodos Ágeis 12 12/09/2022 15/09/2022

Atendimento às Pessoas com Deficiência 85 26/08/2022 09/09/2022

Atualização do CPC focado em áreas específicas 16 21/11/2022 21/11/2022

Bem-estar: Abordagem Teórico Prática - Para Programas 
de Saúde Financeira 14 19/08/2022 11/11/2022

Capacitação em Saúde Ocupacional 2 07/11/2022 11/11/2022

Certificação de Educação Parental em Disciplina Positiva 14 19/09/2022 31/10/2022

Combo de treinamentos - Teste de Invasão (pentest) 4 08/10/2022 06/11/2022

Comer Bem é Bom Demais 96 14/11/2022 02/12/2022

Completo de Licitação e Contratação de Obras e Serviços 
de Engenharia e a Nova Lei de Licitação (14.133/2021) 5 13/12/2022 16/12/2022

Compliance como Ferramenta de Proteção aos Atos de 
Corrupção 196 07/11/2022 07/11/2022

Contabilidade Pública 18 24/10/2022 27/10/2022

Contratação e Fiscalização de Manutenção Predial 1 29/11/2022 30/11/2022

Contratações de Bens e Serviços de TI segundo a Nova 
Resolução n. 468/2022 do CNJ e a NLLC 14133/21 34 21/11/2022 22/11/2022

Cordas - Turma 1 33 23/11/2022 23/11/2022

Cordas - Turma 2 45 25/11/2022 25/11/2022

Cordas - Turma 3 40 29/11/2022 29/11/2022

Cordas - Turma 4 48 30/11/2022 30/11/2022

Cordas - Turma 5 64 01/12/2022 01/12/2022

Cordas - Turma 6 64 06/12/2022 06/12/2022

Cordas - Turma 7 72 07/12/2022 07/12/2022

Cordas - Turma 8 82 08/12/2022 08/12/2022
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Cultura da Paz e a Integração do Poder Judiciário com a 
Sociedade 66 24/10/2022 24/10/2022

Cultura Digital e Poder Judiciário 129 21/11/2022 21/11/2022

Curso Avançado da Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) 146 07/11/2022 30/11/2022

Curso Avançado da Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD) - Módulo Emeron 118 07/11/2022 30/11/2022

Curso Completo da Planilha de Custos, Formação de 
Preços e Terceirização 1 17/10/2022 21/10/2022

DevSecOps: Segurança em Infraestrutura e 
Desenvolvimento Ágil 3 19/09/2022 30/09/2022

DHJUS - EVENTO - Seminário Acadêmico I (Mestrandos) 9 05/12/2022 07/12/2022

DHJUS - EVENTO Seminário Acadêmico I (Público Geral) 81 06/12/2022 06/12/2022

Diálogos Terapêuticos - Etapa I 57 16/08/2022 06/09/2022

Diálogos Terapêuticos - Etapa II 40 20/09/2022 08/11/2022

Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusão 76 22/11/2022 30/11/2022

Dívida Ativa - Protesto ou Execução Fiscal 5 12/12/2022 13/12/2022

ENOP - Encontro Nacional de Obras Públicas e Serviços 
de Engenharia 3 26/09/2022 29/09/2022

Escola de Gestores Nível 2 - Gestão da informação 49 05/09/2022 14/10/2022

Escola de Gestores Nivel 2 - Gestão da mudança 37 27/10/2022 14/11/2022

Escola de Gestores Nível 2 - Gestão de processos 50 05/09/2022 14/10/2022

Escola de Gestores Nível 2 - Gestão de projetos no PJRO 50 05/09/2022 14/10/2022

Escola de Gestores Nivel 2 - Gestão do conhecimento 49 05/09/2022 14/10/2022

Escola de Gestores Nível 2 - Gestão na entrega de 
resultados 36 27/10/2022 14/11/2022

Escola de Gestores Nivel 2 - Liderança e trabalho em 
equipe 43 27/10/2022 14/11/2022

Escola de Gestores nivel 2 - Negociação de conflitos 40 27/10/2022 14/11/2022

Escola de Gestores Nível 2 - Técnicas de negociação 40 27/10/2022 14/11/2022

Execução Orçamentária, Financeira e Contábil de Forma 
Integrada na Administração Pública 7 13/12/2022 16/12/2022

F5 Troubleshooting BIG-IP - Turma 1 4 22/09/2022 23/09/2022

F5 Troubleshooting BIG-IP - Turma 2 4 29/09/2022 30/09/2022

Ferramentas Google Workspace 156 11/08/2022 01/09/2022

Ferramentas Google Workspace - MAG 5 11/08/2022 01/09/2022

Fiscalização de Obras Públicas e Serviços de Engenharia 
conforme a Nova lei de Licitações 1 10/11/2022 11/11/2022

Fluxo processual para o Sistema Processo Judicial 
Eletrônico - PJe 14 12/12/2022 16/12/2022

Formação Brigadista de Emergência para Supervisores de 
Segurança do PJRO - Módulo Prático 23 07/12/2022 08/12/2022

Formação Brigadista de Emergência para Supervisores de 
Segurança do PJRO - Módulo Teórico 28 19/09/2022 07/10/2022

Formação de Brigadista de Emergência -  Módulo Prático 
Turma Cacoal 14 27/09/2022 29/09/2022

Formação de Brigadista de Emergência - Módulo Prático 
Turma Ji-Paraná 36 04/10/2022 06/10/2022

Formação de Brigadista de Emergência - Módulo Prático 
Turma Pimenta Bueno 20 20/09/2022 22/09/2022
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Formação de Brigadista de Emergência - Módulo Prático 
Turma Porto Velho I 24 31/08/2022 02/09/2022

Formação de Brigadista de Emergência - Módulo Prático 
Turma Porto Velho II 26 19/10/2022 21/10/2022

Formação de Brigadista de Emergência - Módulo Prático 
Turma Porto Velho III 22 09/11/2022 11/11/2022

Formação de Facilitadores em Práticas de Justiça 
Restaurativa - Módulo Prático 25 26/09/2022 30/09/2022

Formação de Facilitadores em Práticas de Justiça 
Restaurativa - Teórico-prática 35 03/10/2022 07/10/2022

Formação de Instrutores da Oficina de Parentalidade e 
Divórcio 26 10/10/2022 01/11/2022

Formação de Intérprete em Libras - Módulo I 39 12/09/2022 16/09/2022

Formação de Intérprete em Libras - Módulo II 36 17/10/2022 19/10/2022

Formação de Intérprete em Libras - Módulo III 34 28/11/2022 30/11/2022

Formação em Atendimento Humanizado 296 01/11/2022 16/11/2022

Formação em Constelações Familiares - MAG - Módulo 
VIII -  A dinâmica sistêmica por trás de profissões 23 18/11/2022 19/11/2022

Formação em Constelações Familiares - SERV - Módulo 
VIII - A dinâmica sistêmica por trás de profissões 85 21/11/2022 22/11/2022

Formação inicial para atuação no Centro Especializado de 
Atenção às Vítimas de Crimes e Atos Infracionais - CEAV 27 30/08/2022 02/09/2022

Formação Multidisciplinar para os Novos Servidores 
Efetivos Modelo de Gestão de Processos na CPE e Central 
de Atendimentos

79 05/09/2022 16/09/2022

Gestão de Conflitos com Base na Comunicação Não 
Violenta 28 08/11/2022 02/12/2022

Gestão de Projetos 28 27/09/2022 29/09/2022

Gestão de Resíduos 28 21/09/2022 23/09/2022

Gestão Estratégica: Elaboração e Análise de Indicadores 
- Turma 1 13 19/09/2022 23/09/2022

Gestão Estratégica: Elaboração e Análise de Indicadores 
- Turma 2 18 29/09/2022 05/10/2022

Gestão Tributária de Contratos e Convênios 20 07/11/2022 11/11/2022

I Encontro de Diretores de Escolas Judiciais da Amazônia 30 24/11/2022 25/11/2022

Identidade de Gênero, Sexualidade e Interseccionalidade: 
reconhecimento de identidade que se formam e são 
formadas 

27 06/10/2022 04/11/2022

III Encontro de Assistentes de Direção 35 27/09/2022 30/09/2022

III Semana do Direito à Convivência Familiar e Comunitária 
de Crianças e Adolescentes 35 06/10/2022 07/10/2022

Impactos da Lei da Liberdade Econômica na interpretação 
do Direito Civil e Empresarial 21 05/12/2022 06/12/2022

Inovações Legislativas Notariais e Registrais 90 29/11/2022 30/11/2022

IX ENOP - Encontro Nacional de Obras Públicas e Serviços 
de Engenharia 1 26/09/2022 29/09/2022

Justiça Restaurativa: Revisitando Conceitos, 
Redesenhando Paradigmas 2 14/09/2022 15/09/2022

Legislação e Gestão de Convênios Administrativos 30 06/10/2022 07/10/2022

Legislação jurídica, administrativa e disciplinar que rege a 
carreira de magistrados 10 24/10/2022 26/10/2022
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Lei de Adoção e Aspectos da Adoção Internacional 57 22/11/2022 15/12/2022

Lei de Execução Fiscal 33 07/11/2022 09/11/2022

Letramento Racial Crítico: uma proposta para a inclusão 
e reparação 32 10/11/2022 09/12/2022

Licitações e Contratos de Serviços de Engenharia 
-  Manutenção Predial, Contratação de Projetos e 
Supervisão de Obras

4 10/11/2022 11/11/2022

LIV Encontro do Colégio Permanente de Diretores de 
Escolas Estaduais da Magistratura (COPEDEM) 1 14/11/2022 15/11/2022

Mediação Familiar: Aspectos e Dilemas Práticos - Turma 1 43 06/09/2022 29/09/2022

Mediação Familiar: Aspectos e Dilemas Práticos - Turma 2 45 04/10/2022 27/10/2022

Mediação On - Line e as Novas Tendências em Tempos 
de Virtualização. 45 21/11/2022 08/12/2022

Mesa Redonda - Campanha de prevenção e combate ao 
assédio moral, sexual e à discriminação 113 29/11/2022 29/11/2022

Mesa Redonda: Setembro Amarelo: Agir para prevenir! 107 13/09/2022 13/09/2022

Mesa-Redonda Aspectos Práticos da Regularização 
Fundiária 83 01/12/2022 01/12/2022

Mesa-redonda: Como construir uma comunicação mais 
diversa, inclusiva e acessível para todas as pessoas?   25 13/12/2022 13/12/2022

Novas Regras da Aposentadoria no Âmbito do Estado de 
Rondônia 27 24/10/2022 25/10/2022

Novas tecnologias e Governo digital: Perspectivas para o 
Poder Judiciário 97 28/11/2022 28/11/2022

NR 10 - Segurança em Instalações e Serviços em 
Eletricidade 18 26/09/2022 30/09/2022

Oficina "A Arte de Restaurar Histórias" 8 28/11/2022 06/12/2022

Oficina de Parentalidade na Escola Santa Marcelina 75 05/11/2022 05/11/2022

Palestra Ação de Sensibilização Voltada para o 
Atendimento às Pessoas com Deficiência 45 05/12/2022 05/12/2022

Palestra: Como construir uma comunicação mais diversa, 
inclusiva e acessível para todas as pessoas? 124 09/12/2022 09/12/2022

PJe- CALC do Básico ao Avançado 3 03/10/2022 14/10/2022

Planejamento, Controle e Compensação de Emissões de 
Carbono em Organizações Públicas 3 12/09/2022 13/09/2022

Português Jurídico 11 18/11/2022 30/11/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma Corregedoria Geral de Justiça 6 21/11/2022 25/11/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma Corregedoria Geral de Justiça e EMERON 7 19/09/2022 23/09/2022

Programa de Gestão Avançada Intensivo - APG Amana-
Key - Turma GGOV e outros. 14 05/12/2022 09/12/2022

Programa Pacificar é Divino: Formação de Conciliadores 
Extrajudicial - Estágio Supervisionado -  Turma Líderes 
Religiosos 

20 16/09/2022 16/12/2022

Programa Pacificar é Divino: Formação de Conciliadores 
Extrajudicial - Etapa Teórica - Turma Líderes Religiosos 25 15/07/2022 15/09/2022

Programa Pacificar é Divino: Formação de Conciliadores 
Extrajudicial Etapa Estágio Supervisionado Turmas 
Serventias Extrajudiciais, Polícia Civil e Militar 2021

8 15/06/2022 30/09/2022

Projeto de Preparação para Aposentadoria "Preparando 
o Amanhã" 20 30/06/2022 30/09/2022
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Projeto Saúde Financeira 18 23/11/2022 02/12/2022

Python Brasil 2022 6 17/10/2022 23/10/2022

Reencontro com a Criança Interior 17 01/12/2022 02/12/2022

Saúde e Segurança no Trabalho 2 28/11/2022 05/12/2022

Segurança Institucional 38 07/11/2022 10/11/2022

Seminário: Racismo, Antirracismo e Políticas Institucionais 217 16/11/2022 16/11/2022

Sistema SIGEF-RO 40 29/11/2022 30/11/2022

Técnicas de Montagem e Desmontagem de Móveis 19 13/10/2022 19/10/2022

TFI3 - Abordagens Especializadas 14 24/10/2022 28/10/2022

TFI3 - Acessibilidade e Inclusão 154 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Arquitetura e Processo Organizacional no PJRO 157 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Desenvolvimento de Competências 155 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Diversidade no Ambiente Laboral 154 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Elaboração de laudos e pareceres 14 24/10/2022 28/10/2022

TFI3 - Estágio Probatório 154 10/10/2022 18/10/2022

TFI3 - Ética Profissional, Atendimento ao Público e 
Relacionamento Interpessoal 154 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Formação para oficiais de justiça e Central de 
Mandados 7 24/10/2022 27/10/2022

TFI3 - Gestão de Pessoas no PJRO 156 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Gestão por Competências, Acompanhamento e 
Desenvolvimento de Carreiras 156 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Justiça Restaurativa 14 24/10/2022 28/10/2022

TFI3 - Papel dos Psicólogos/Psicólogas e Assistentes 
Sociais no Judiciário 14 24/10/2022 28/10/2022

TFI3 - Planejamento Orçamentário no PJRO 11 24/10/2022 26/10/2022

TFI3 - Projetos Orçamentários no PJRO 11 24/10/2022 26/10/2022

TFI3 - Redação Oficial 154 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Saúde e Bem-estar organizacional 154 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Segurança Institucional 156 10/10/2022 17/10/2022

TFI3 - Sistemas Judiciais de Central de Mandados e Pje 7 24/10/2022 27/10/2022

TFI3 - Sustentabilidade 154 10/10/2022 17/10/2022

TFI4 - Acessibilidade e Inclusão 30 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Arquitetura e Processo Organizacional no PJRO 34 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Desenvolvimento de Competências 34 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Diversidade no Ambiente Laboral 30 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Ética Profissional, Atendimento ao Público e 
Relacionamento Interpessoal 33 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Gestão de Pessoas no PJRO 34 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Gestão por Competências, Acompanhamento e 
Desenvolvimento de Carreiras 34 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Redação Oficial 32 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Saúde e Bem-estar organizacional 31 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Segurança Institucional 34 18/08/2022 27/09/2022

TFI4 - Sustentabilidade 30 18/08/2022 27/09/2022

TFI5 - CPE - Acessibilidade e Inclusão 90 10/10/2022 14/11/2022
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TFI5 - CPE - Arquitetura e Processo Organizacional no 
PJRO 92 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Desenvolvimento de Competências 92 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Diversidade no Ambiente Laboral 90 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Estágio Probatório 91 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Ética Profissional, Atendimento ao Público e 
Relacionamento Interpessoal 92 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Gestão de Pessoas no Poder Judiciário do 
Estado de Rondônia 92 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Gestão por Competências, Acompanhamento 
e Desenvolvimento de Carreiras 92 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Redação Oficial 91 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Saúde e Bem-Estar Organizacional 91 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Segurança Institucional 92 10/10/2022 14/11/2022

TFI5 - CPE - Sustentabilidade 89 10/10/2022 14/11/2022

The Developer's Conference - TDC Future 2 06/12/2022 08/12/2022

Treinamento Moodle 4.0 - Turma 1 4 10/11/2022 11/11/2022

Treinamento Moodle 4.0 - Turma 2 5 29/11/2022 30/11/2022

V Congresso Estadual do Judiciário "O Adolescente e a 
Socioeducação" 183 16/11/2022 18/11/2022

XIV FONAVID - Fórum Nacional de Juízas e Juízes de 
Violência Doméstica e Familiar Contra a Mulher 3 29/11/2022 03/12/2022

xTech Legal - 4ª edição 5 06/12/2022 08/12/2022
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