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O Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Emeron, no uso de suas atribuigoes legais previstas nos
incisos III e VIII do art. 15 do Regimento Interno desta Escola, por determinacdao da Presidéncia deste
Poder, conforme o previsto no Art. 3° Resolugédo 256/2022-TJRO, que dispde sobre a politica para reserva de vagas
para negros (as) no provimento dos cargos em comissdo e funcgdes gratificadas no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia, torna publico o procedimento de capacitacao aos(as) servidores(as) efetivos(as) negros(as), bem
como para profissionais externos(as) ao seu quadro interessados(as) em se qualificar para o exercicio dos cargos em
comissao e fungoes gratificadas.

1. DA FORMAGCAO PARA O EXERCICIO DOS CARGOS EM COMISSAO PARA ATENDIMENTO A RESOLUCAO
256/2022-TJRO

1.1. A formacgédo para o exercicio dos cargos em comissdo se propoe a capacitar servidores(as) do Poder Judiciario do
Estado de Rondonia e profissionais externos, que se autodeclararem pretos ou pardos, para ocuparem cargos em
comissdo de livre nomeacao e exoneracao, a partir do compartilhamento de contetidos selecionados de acordo com
atribuigoes deste Poder.

1.2. A participagdo na formagdo nao confere ao interessado direito a nomeacdo e/ou direito de precedéncia de
nomeacao em face de outro interessado, e sim a possibilidade de integrar um Banco de Talentos do Tribunal de
Justica de Rondonia pelo periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da emissdo de certificado.

1.3. A formacao objetiva a ampliacdao da atuacdao de pessoas negras em cargos de gestdao e o melhor alcance das
politicas de igualdade racial, conforme disposto na Resolugédo 256/2022-TJRO.

1.4. A formacdo possui carga horaria total de 25 horas-aula, considerando-se a hora-aula de 60 minutos, conforme
discriminado na Matriz de Formacéado (Anexo I).

1.5. O curso sera ofertado na modalidade a distancia, de maneira assincrona e autoinstrucional, no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Emeron, conforme Cronograma do
Certame (Anexo II).

2. DA VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Serdo oferecidas 50 (cinquenta) vagas para a realizacdo da formacgao para o exercicio dos cargos em comissao no
PJRO.

2.2. Poderado se inscrever na formacao pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que possuam Diploma de Graduagdo em
qualquer nivel superior e que tenham interesse em atuar em cargos de gestdo no Poder Judicidrio do Estado de
Rondoénia.

2.3. Os(As) interessados(as) deverao realizar sua inscricdo EXCLUSIVAMENTE no menu Inscricoes no site da
Emeron, conforme o Cronograma do Certame (Anexo II).

2.4. O preenchimento da ficha de inscricao é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo vedadas
reclamacoes posteriores em razdo de eventuais prejuizos decorrentes do preenchimento inadequado, falhas em
servidores de internet ou de ordem técnica, cabendo-lhe a leitura e a conferéncia minuciosa das informacoes
prestadas no formuldrio.

2.5. No ato da inscrigao o(a) candidato(a) devera anexar 03 (trés) fotografias coloridas e tirada hd menos de 2 meses,
com fundo branco ou de cor clara uniforme, feitas em ambiente com boa iluminacdo, com cabelo solto e com destaque
do rosto ao ombro, sendo uma foto de frente, uma do perfil direito e outra do perfil esquerdo. No momento da foto, o
candidato deve estar com expressdo facial neutra, rosto voltado para a camera, olhos abertos, sem acessorios que
cubram ou obscuregcam o rosto, incluindo éculos de grau (salvo acessoérios utilizados por motivos religiosos). Nao
serdo aceitas fotos com sombras, reflexos ou que ndo atendam as exigéncias deste Edital.

2.6 No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) também devera anexar diploma da graduacédo e autodeclaracao étnico-racial
assinada, nos termos da Resolucao n® 256/2022.

2.7. Presumir-se-4 verdadeira a declaracdo prestada pela pessoa nomeada para o cargo em comissdo ou funcdo
gratificada ou para o(a) candidato(a) inscrito(a) para o curso, conforme o item 2.2, sem prejuizo de apuracdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de constatacao de declaracao falsa.

2.8. A falsidade da declaracédo de dados no ato da inscricao implicara na exclusao do(a) candidato(a) e, nos casos em
que o(a) inscrito(a) tenha concluido a formacgao, em anulacao da sua participagao, bem como estard sujeito as demais
sangoes previstas no item, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.9. Em caso de duvida.razoavel, a ,respeitoc ~do fenétipe, 6 caso - zerd, encaminhade, para a Comissao de



Heteroidentificagao.
2.10. E obrigatério o preenchimento de todos os campos solicitados na ficha de inscrigéo.

3. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

3.1. A Comissdo de Heteroidentificacdo serda composta por 03 (trés) membros(as), a serem indicados pelo Comité da
Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TJRO.

3.2. A Comissdao de Heteroidentificacdo terd atuacao complementar a autodeclaracdo dos(as) candidatos(as)
pretos(as) ou pardos(as), corrigindo eventuais equivocos na autoatribuicdo identitaria, dissipando duvidas e
validando/confirmando a autodeclaracao apresentada na inscricao a partir da foto anexada na inscrigao.

3.3. Em situagbes em que persistirem duvidas quanto ao atendimento dos requisitos, a Comissdo de
Heteroidentificagdo podera realizar etapa complementar de avaliagao, presencial ou on-line, com vistas a constatacgao
e confirmacdo das informacoes prestadas, observadas as orientagdes do Conselho Nacional de Justica e da literatura
especializada.

3.5. Os casos avaliados pela Comissao resultardo em emissdo de parecer fundamentado, sendo garantido recorrer a
Comissdo de Heteroidentificagcdo Recursal, composta por outros 03 (trés) membros(as) a serem indicados,
assegurando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Serao analisadas, para fins de homologacao, somente as 100 primeiras inscricoes submetidas por meio do
formulério de inscrigao, as inscrigdes excedentes ndo serdao consideradas para homologagao.

4.2 O encerramento do formuldrio sera realizado de forma manual pela Comissdo Organizadora, tdo logo seja
identificado o atingimento do nimero maximo de 100 (duzentas) inscrigdes para fins de homologacéo.

4.3 A divulgacdo preliminar da homologacao das inscrigcbes serd no site da Emeron conforme o Cronograma do
Certame (Anexo II).

4.4 Serao indeferidas do certame as inscrigoes que:
4.4.1. Estiverem com dados incorretos no formulario eletronico de inscrigao;
4.4.2. Nao apresentarem a documentacao exigida;
4.4.3. Apresentarem dados e/ou documentos falsos;
4.4.4. Apresentarem foto que ndo permita a heteroidentificagao; e
4.4.5. Ndo atenderem as determinacées regulamentares neste Edital.

4.5. A autodeclaracao étnico-racial terd presuncao relativa de veracidade, e, como medida complementar na garantia
da consolidacdo da politica de promocgdo da igualdade racial no Poder Judicidrio do Estado de Rondo6nia, no alcance
aos verdadeiros destinatarios, bem como na lisura no processo de autodeclaragdo, sera instituida comissdo para
realizacao de procedimento de heteroidentificagao.

4.6. A interposicao de recursos da homologacdo das inscricbes poderad ser realizada conforme Cronograma do
Certame (Anexo II), por meio do endereco eletronico processoseletivo.emeron@tjro.jus.br

4.7 O resultado final da homologacao das inscrigcées serd divulgada no site da Emeron, conforme o Cronograma do
Certame (Anexo II).

5. DA ORGANIZACAO DA FORMACAO

5.1. A Formacao para o exercicio dos cargos em comissao no PJRO sera realizada na modalidade a distancia, de
maneira assincrona e autoinstrucional, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Escola da Magistratura do
Estado de Rondo6nia - Emeron. O(A) cursista poderd acessar as videoaulas e materiais de leitura de maneira ilimitada
no periodo que o curso estiver disponivel.

5.2. Ao final do curso o(a) candidato(a) fard uma avaliacdo objetiva, composta por 10 (dez) questdes sobre os
conteudos estudados, valendo nota 100 (cem), consistindo em 10 (dez) pontos por questao.

5.3. O resultado final da formacao e a lista de aprovados serao divulgados em ordem alfabética e sem ordem de
classificacao.

5.4. Obedecidos os critérios da formacao, o(a) candidato(a) poderd integrar um Banco de Talentos pelo periodo de 2
(dois) anos, contados a partir da emissao de certificado, mediante requerimento destinado a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do TJRO.

5.5. Vencido o prazo de dois anos, a qualificagdo devera ser renovada.

6. DO RESULTADO


mailto:processoseletivo.emeron@tjro.jus.br?subject=RECURSO%20PROVA

6.1. Os resultados das etapas do processo de selegdo serdo comunicados no DJE do TJRO e no sitio eletrénico da
Emeron, nas datas definidas no Cronograma do Certame (Anexo II).

6.2 O resultado final sera divulgado conforme o Cronograma do Certame (Anexo II).

7. DA CERTIFICACAO

7.1. O(A) candidato(a) que concluir a Formacao para o Exercicio dos Cargos em Comissao no PJRO serd certificado
pela Emeron, desde que tenha cumprido todas as atividades e avaliagOes propostas.

7.2. O certificado serad disponibilizado para download no site da Emeron, no enderego eletronico
https://emeron.tjro.jus.br/certificados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as comunicagdes referentes a formacgao que trata
este Edital no site da Emeron.

8.2. A inscrigao do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, ndo sendo aceita nenhuma alegacao de desconhecimento.

8.3. Integram este Edital: Anexo I, II e III.
8.4. Os(as) candidatos(as) poderdao encaminhar suas duvidas a respeito do processo seletivo ao enderego eletronico

processoseletivo.emeron@tjro.jus.br

8.5. Os casos omissos serao decididos pela Direcdao da Emeron.

Desembargador ALEXANDRE MIGUEL
Diretor da Emeron

ANEXO 1
MATRIZ DA FORMAGAO
CONTEUDOS CARGA HORARIA
EMPREENDEDORISMO 3 h/a
LIDERANCA E TOMADA DE DECISAO 6 h/a
COMUNICACAO INTERPESSOAL E ASSERTIVA, TRABALHO EM EQUIPE E 4 h/a
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
EXCELENCIA NO ATENDIMENTO 3 h/a
POSTURA ETICA 3 h/a
ASSEDIO MORAL 6 h/a
TOTAL 25 h/a
ANEXO II
CRONOGRAMA
Acao Periodo
Divulgacao e periodo de inscricao 15 a 19 de setembro de 2025
Indicagado da Comissdao de Heteroidentificacao e Comissao de

Heteroidentificagdo Recursal pelo Comité da Politica de Equidade de Género, | 15 a 19 de setembro de 2025
Raca e Diversidade do TJRO

Avaliacgao das inscrigoes pela Comissao de Heteroidentificagao
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25 de setembro a 15 de outubro
de 2025

Divulgacgao preliminar da homologacao das inscrigoes 20 de outubro de 2025

Recursos da homologacao das inscricoes 21 a 22 de outubro de 2025

Avaliacao dos recursos pela Comissao de Heteroidentificacao 23 a 30 de outubro de 2025

Divulgacao do resultado final da homologacao das inscrigées 05 de novembro de 2025

Formacdo de Gestores para o Exercicio dos Cargos em Comissdao para

> > 10 de novembro a 07 de
Atendimento a Resolugao 256/2022-TJRO

dezembro de 2025

Resultado Final da Formacao 11 de dezembro de 2025

(Pi{:gl%?;iﬁfsnto para Secretaria de Gestao de Pessoas para composi¢cao do Banco 12 a 17 de dezembro de 2025

ANEXO III

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF ,
portador(a) do documento de identidade _ , declaro, para o fim especifico de atender a documentagéao
exigida pelo Edital de CAPACITACAO AOS(AS) SERVIDORES(AS) EFETIVOS(AS) NEGROS(AS), BEM COMO PARA
PROFISSIONAIS EXTERNOS AO QUADRO INTERESSADOS(AS) EM SE QUALIFICAR PARA O EXERCICIO DOS
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO TJRO, me autodeclaro

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacgao falsa, em procedimento que me
assegure o contraditério e ampla defesa, ensejard na minha exoneracdo, sem prejuizo das sancoes administrativa,
civil e penal eventualmente cabiveis.

Cidade/UF, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

1
SEE o
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Diretor (a) da Emeron, em 08/09/2025, as
13:51 (horéario de Rondonia), conforme § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/sistema-eletronico-de-
i informacoes-sei, informando o cddigo verificador 5081818 e o cédigo CRC 5A15EBBA4.

Referéncia: Processo n® 0001799-14.2025.8.22.8700 SEI n° 5081818/versdo2
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