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ATOS

Ato N° 12/2025

Cria, Regulamenta e Implanta a Politica de Atividades Extensionistas da ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE
RONDONIA (EMERON)

O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA - EMERON, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Extensao Universitaria, discutida e pactuada pelas instituicbes publicas de ensino superior
reunidas no Férum de Pré-Reitores de Extenséo;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 007/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
2014-2024 e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, por meio do presente Ato, as diretrizes que regulamentam as atividades de extensdo no ambito da Escola
da Magistratura do Estado de Rondénia (Emeron), em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, no que couber e na medida de
sua aplicabilidade.

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DAS MODALIDADES DE EXTENSAO

Art. 2° As Agbes de extenséo, vinculadas as disciplinas dos cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu, aos temas das pesquisas
e integradas a responsabilidade social, caracterizam-se como processos educativos, culturais, cientificos, inovadores e sociais, integrados
ao ensino, a pesquisa e inovagao, visando a interagéo transformadora entre a instituicdo e a sociedade.

§ 1° Entende-se por interagdo transformadora a relagao dialégica que promove impactos reciprocos entre a Emeron e a sociedade,
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

§ 2° As agdes de extensdo serdo incluidas no fluxo de planejamento anual da Emeron, podendo ser propostas por magistrados(as),
servidores(as) e unidades do PJRO, vinculadas as competéncias e aos objetivos estratégicos, sujeitas a priorizagao e aprovacgao da Diregao.

§ 3° As propostas de extensao relacionadas aos cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu e a pesquisa serdo formuladas pelos
docentes, discentes e pesquisadores vinculados a Emeron.

§ 4° A colaboragao ou envolvimento de outras instituicdes em propostas extensionistas requer a formalizagdo de termo de concordancia,
acordo de cooperacao, convénios ou instrumentos juridicos equivalentes.

Art. 3° As agOes extensionistas devem ser caracterizadas nas seguintes modalidades:

| - programas: conjunto articulado de no minimo duas atividades de extensao, integradas com a pesquisa e o0 ensino, orientadas para
um objetivo comum, com previsdo de realizacdo minima de dois anos ou carater permanente;

Il - projetos: iniciativas com objetivos especificos e prazos determinados, podendo estar articulados ou ndo a um Programa;

Il - cursos ou oficinas: agéo pedagogica de carater tedrico e/ou pratico, planejada de forma sistematica, ndo devendo ser confundida
com disciplinas préprias do curso;

IV - eventos: agbes que implicam a exibigao publica de contetido ou produtos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e tecnoldgicos,
como seminarios, simpdsios, conferéncias, entre outros;

V - prestagbes de servigo: oferta de atendimentos ou assisténcia a comunidade, decorrente de saberes constituidos, distintos das
disciplinas praticas ou das atividades de estagios curriculares/extracurriculares.

CAPITULO Il
DA PROPOSICAO, FORMALIZACAO E TRAMITACAO

Art.4° Todos(as) os(as) magistrados(as), servidores(as) do Poder Judiciario, docentes, discentes e pesquisadores da Emeron,
independentemente de sua unidade de lotagdo, podem propor a¢des de extensao no ambito deste Ato, desde que atendam aos critérios
estabelecidos e estejam em conformidade com as diretrizes institucionais e o disposto no Art.2°.

§ 1° A proposta devera ser apresentada mediante formulario préprio.
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§ 2° As agbes de extensdo vinculadas as disciplinas dos cursos de pds-graduacéo lato e stricto sensu e aos temas das pesquisas
propostos seréo recepcionadas e previamente avaliadas pelo CEPEP e, apés aprovacgao pela Diregdo da Emeron, serdo encaminhadas ao
Departamento Pedagogico (DEPED) para fins de planejamento, execugao e certificagdo por meio de suas unidades.

§ 3° O apoio institucional e os recursos necessarios para a execugdo das agdes de extensdo serdo fornecidos conforme a
disponibilidade orcamentaria e as prioridades estratégicas da Emeron.

§ 4° A participagdo em agbes de extensdo ndo podera prejudicar as atividades ordinarias do(a) magistrado(a) ou servidor(a), sendo
necessaria a compatibilidade entre as responsabilidades laborais e as atividades extensionistas.

Art. 5° A apresentagéo de propostas se dara em fluxo continuo, mediante cadastro préprio, descrevendo as atividades de extensao
que serao desenvolvidas.

Paragrafo unico. Todos os procedimentos serdo realizados em formato eletronico, utilizando as ferramentas tecnoldgicas institucionais
disponiveis.

Art. 6° A proposta deve conter, no plano de trabalho, as seguintes informagdes:

|- descricdo da area tematica;

Il - descricao dos objetivos;

Il - descri¢éo da justificativa;

IV - descricao do publico-alvo e lotagdo/comarca;

V - quantitativo estimado do publico-alvo;

VI - metodologia adotada;

VII - procedimentos adotados;

VIII - recursos instrucionais;

IX - equipamentos necessarios;

X - sistema de avaliagao;

XI - descricdo da equipe coordenadora, participantes e parceiros, detalhando suas fung¢des e carga horaria;

XII - resultados e/ou produtos esperados;

XIII - cronograma de execugao, detalhando a carga horaria destinada ao publico-alvo;

XIV - anexos e apéndices, Termo de Adesdo voluntaria de membros externos a Instituicdo, Termo de Concordancia de outras
instituigdes parceiras, Carta de Aprovagéo do Comité de Etica em Pesquisas (quando aplicavel), bem como outros documentos pertinentes
a proposta.

XV - os(as) proponentes devem justificar que a proposta de extenséo é viavel em termos de recursos humanos, materiais e financeiros,
bem como que se alinha com as disciplinas dos cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu e aos temas das pesquisas, os objetivos
institucionais da Emeron e com as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 7/2018.

Paragrafo unico. Os produtos das a¢des de extensdo poderéo ser caracterizados por livros, anais, artigos, textos, revistas, manuais,
cartilhas, jornais, relatérios, materiais didaticos, videos, filmes, programas de radio e TV, softwares, jogos, modelos didaticos, partituras,
arranjos musicais, pecas teatrais, midias informacionais, performances artisticas.

Art.7° As atividades executadas a distancia devem ser oferecidas mediante garantia de material disponivel, bem como a descrigao
detalhada dos meios a serem utilizados, meios de acesso e formas de contato para saneamento de duvidas do publico-alvo.

CAPITULO IlI
DA COORDENACAO E DOS MEMBROS DA EQUIPE

Art. 8° Cada proposta deve ter um(a) coordenador(a) responsavel, pelas a¢des desenvolvidas, incluindo a elaboracao de relatérios e
a prestagéo de contas, sendo permitida a designagao de coordenadores adjuntos.

§ 1° Na auséncia dos membros da equipe coordenadora mencionados no caput deste artigo, a responsabilidade pela proposta sera
assumida pelo(a) servidor(a) da equipe mais antigo(a) na instituicao e, de forma solidaria, pelo chefe da Unidade a que a agéo esta vinculada.

§ 2° Em caso de mudancga de coordenagao, a proposta permanecera sob a responsabilidade da unidade que a aprovou originalmente,
incluindo a avaliagédo dos relatdrios, independentemente da nova unidade de vinculagdo da nova coordenagao.

Art. 9° Docentes, discentes, pesquisadores, magistrados e servidores podem, salvo restrigbes previstas em lei, coordenar atividades
de extensdo, desde que comprovem, no Plano de Trabalho, as competéncias exigidas para o bom desempenho das agdes previstas no
planejamento da extenséo.

Paragrafo unico. Os membros da equipe de coordenacéo das agdes de Extensado também podem exercer outras fungbes na mesma
proposta.

Art. 10. A participagdo de magistrados e servidores como membros da equipe de propostas extensionistas, inclusive na coordenagao,
deve ser precedida por uma declaragdo de disponibilidade, confirmando que tal atividade n&o interferird nas responsabilidades laborais
relacionadas a fungdo desempenhada.

Art. 11. E vedada a participagdo, como membro ou coordenador de propostas extensionistas, de docentes, discentes ou servidores
que tenham pendéncias na aprovagéo de relatdrios anteriores.
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CAPITULO IV
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE EXTENSAO

Art. 12. As modalidades de extensdo vinculadas as disciplinas dos cursos de pds-graduacgéao lato e stricto sensu e aos temas das
pesquisas seguirdo os seguintes prazos para apresentagéo de relatorios por seus coordenadores ao DEPED:

| - programas: relatério parcial a cada 12 meses e relatorio final até 45 dias apds a concluséo.

Il - projetos e prestacéo de servicos: até 30 dias apds a conclusdo, ou a cada seis meses, para propostas com cronograma superior
a um ano.

Il - cursos, oficinas e eventos: até 30 dias apds a conclusao.

§ 1° Os relatorios devem ser encaminhados ao DEPED para analise final e submetidos a aprovacéo pela Diregdo da Emeron.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos resultara no cancelamento do registro da agéo e na impossibilidade de submissao de novas
propostas por dois anos.

§ 3° Eventual prorrogagéo do prazo de execugao das propostas devera ser justificada e apreciada pela Direcdo da Emeron.

§ 4° As agbes encerradas antes do prazo previsto ou canceladas serédo apreciadas pela Diregao da Emeron mediante a apresentacao
de relatério ou comunicado de cancelamento pelo proponente, para conhecimento e providéncias.

§ 5° Programas cujas atividades previstas em seu plano anual ndo sejam executadas no prazo de 12 meses serdo suspensos
pela Diregcdo da Emeron, e sua reativagdo dependera da apresentacdo de relatério circunstanciado e de requerimento com as devidas
justificativas.

Art. 13. Apds aprovacgao do Relatério Final da agao de extensao, cabera ao DEPED encaminhar para arquivo na pasta do pesquisador
ou do curso de pos-graduacéo lato ou stricto sensu vinculado e 8 ASCOM para publicagéo na pagina da Emeron para consultas e pesquisas
publicas, observando as normativas de seguranga da informagao e protegdo de dados, a fim de garantir o cumprimento dos principios da
publicidade e transparéncia publicas.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 14. As acdes de extensdo podem ser desenvolvidas com recursos humanos e materiais da Emeron ou de instituigbes parceiras.

§ 1° As atividades podem ser financiadas por bolsas, recursos externos ou participagédo voluntaria.

§ 2° A percepgao de bolsas ou outras formas de remuneragao por parte de docentes, provenientes de recursos externos, deve estar
de acordo com a legislacao vigente.

Art. 15. O suporte financeiro pode ser oriundo de dotagdes orgamentarias do TJRO ou de 6rgéos externos, devendo estar descrito
no projeto.

Art. 16. Os materiais permanentes adquiridos com recursos financeiros captados por meio de projetos de extenséo serdo incorporados
ao patriménio do PJRO.

CAPITULO VI
DA CERTIFICAGAO

Art. 17. A certificagdo das agbes de extensdo vinculadas as disciplinas dos cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu e aos temas
das pesquisas esta condicionada a sua execugao e a comprovada participagdo nas agoes.

§ 1° A certificagdo dos membros da equipe da atividade de extenséo sera realizada pela Divisédo de Registro Académico (DIRCA),
devendo constar a fungéo desenvolvida, a carga horaria dedicada e a condi¢édo de participante.

§ 2° A certificagdo em cursos, oficinas e eventos sera vinculada a frequéncia minima de 75% de presenca na atividade e a mencgéo a
modalidade de extensado, aos nomes dos profissionais, as instituicbes/setores envolvidos e a carga horaria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 18. Os proponentes devem providenciar ou assegurar a logistica necessaria para a execugao da proposta, bem como comprovar
sua viabilidade ao apresenta-la para avaliagao pelos setores competentes.
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Art. 19. Em todos os materiais produzidos ou adquiridos com recursos da Emeron, devera constar seu logotipo, além do registro de
apoio ou financiamento de outros érgdos internos ou externos, se houver.

Art. 20. Os recursos administrativos sobre as decisdes relacionadas a Politica de Atividades Extensionistas da EMERON serdo
encaminhados ao grau recursal estabelecido no Regimento Interno da Emeron.

Art. 21. Os casos omissos serdo analisados pela Direcdo da Emeron.

Art. 22. Esta normativa entrara em vigor na data de sua publicagéo no Diario da Justica, revogando as disposi¢cdes em contrario.

QUADRO DE PRAZOS PARA ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

MODALIDADE R‘I%I?/(I:;A%éo DA PRAZO RELATORIO PARCIAL PRAZO RELATORIO FINAL | OBSERVAGOES
1 - Requer continuidade minima de 2 anos.
Programas A cada 12 meses 45 dias apos a concluséo 2 - Relatérios parciais obrigatérios.
Projetos N obrigatério 30 dias apés a conclusao :aersaesrqetos com duragdo >1 ano: relatério parcial a cada 6
Cursos ou Oficinas Nao aplicavel 30 dias apds a conclusao - Prazo Unico para relatério final.
Eventos Nao aplicavel 30 dias apds a conclusao - Inclui certificagao de participantes.
Prestacao de Servigo A cada 6 meses (se >1 ano) 30 dias apds a conclusao ;?Sligrslgz parciais apenas para servigos com duragdo superior

Notas Explicativas

1. Programas: Se um programa tem duragdo de 3 anos, serdo exigidos 2 relatérios parciais (ano 1 e ano 2) e 1 relatorio final 45 dias
apos o término.

2. Projetos de Longa Duragéo: Projetos com cronograma superior a 1 ano devem apresentar relatdrios semestrais (ex: projeto de 18
meses tera 2 relatorios parciais).

3. Cancelamento por Descumprimento: O ndo envio de relatérios dentro do prazo resultara em cancelamento do registro da atividade
e impedimento para novas propostas por 2 anos (Art. 12, §2°).

4. Prorrogagéo: Eventuais extensdes de prazo devem ser justificadas por escrito e aprovadas pela Dire¢gdo da Emeron (Art. 12, §3°).

ANEXO |

FORMULARIO PARA PROPOSICAO DE ACAO DE EXTENSAO
(modelo de formulario para apresentagéo de agbes de extenséo, alinhado aos requisitos estabelecidos no Capitulo Il do ato)

SECAO |
DADOS GERAIS

. Titulo da Proposta:
. Modalidade da Agéo (Art. 3°):
. Programa ()

. Projeto ()

. Curso/Oficina ()

. Evento ()

. Prestagao de Servigo ()

® QO T O N =

3. Area Tematica Principal (ex: Direitos Humanos, Sustentabilidade, Inovagéo
Tecnologica):

4. Vinculagao Institucional (Art. 2°):

Acgéo geral da Emeron ()

Vinculada a curso de PGLS (lato/stricto sensu) ()
Vinculada a pesquisa institucional ()

5. Periodo de Execugao:

Inicio: 1
Término: 1
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SECAO Il
PROPONENTE E EQUIPE

6. Coordenador(a) Responsavel:

. Nome:

. Cargo/Fungéo:

. Lotacao:

. Contato: Telefone: (__ ) E-mail:

7. Coordenador(a) Adjunto(a) (se houver):

° Nome:

° Cargo/Fungéo:

° Lotacao:

° Contato: Telefone: (__ ) E-mail:

8. Membros da Equipe:
\ Nome \ Fungao na agao extensionista Carga Horaria Semanal Instituicdo de Origem

SECAO Il
PLANO DE TRABALHO

9. Objetivos:
. Geral: (descrever)

. Especificos:
1)

2)

3)

4) ...

10. Justificativa (alinhamento com PDI, Resolugdo CNE/CES 7/2018 e demandas sociais):

11. Publico-Agéo:

° Descrigao:

° Quantidade Estimada:

i Lotagado/Comarca (se aplicavel):

i Local da execucgéao: (se aplicavel):

12. Metodologia (passo a passo da execugao):

13. Recursos Necessarios:

. Humanos:
. Materiais:
. Financeiros:

14. Sistema de Avaliagcao:

° Critérios de avaliagdo do processo:
° Indicadores de resultados:
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15. Resultados/Produtos Esperados:

° Exemplo: “Elaboracao de cartilha sobre mediagéo de conflitos para comunidades ...."

16. Cronograma:
Data/periodo Atividade
Més 1
Més 2
Més 3

SECAO IV
ANEXOS DA PROPOSTA DE EXTENSAO

17. Documentos Obrigatorios (Art. 6°, XIV):

° Termo de Adeséo de participantes externos
° Termo de Concordancia de instituicdes parceiras
° Orgamento detalhado (para propostas com recursos financeiros)

SECAO V — DECLARAGCOES
18. Declaracao de Disponibilidade (Art. 10):
“Declaro que a participagéao nesta agao ndo comprometera minhas atividades laborais ordinarias.”

Assinatura do Coordenador: Data:__ /[

19. Declaragéao de Viabilidade (Art. 6°, XV):

“Declaro que a presente proposta de agao extensionista é vidvel em termos de recursos humanos, materiais e financeiros, sendo possivel
sua execugao com a equipe e os meios disponiveis. A proposta esta alinhada aos objetivos institucionais da EMERON, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, as diretrizes da Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
pertinentes. Comprometo-me a zelar pela adequada realizagdo das atividades planejadas, pela correta aplicacdo de eventuais recursos
institucionais envolvidos e a garantir que minha participagao nesta agao ndo comprometera o desempenho das atribuigdes laborais regulares.”

Assinatura do Proponente: Data: /[

SECAO VI
TRAMITACAO INSTITUCIONAL

20. Parecer do CEPEP:

° Aprovado ()

° Aprovado com ressalvas ()
° Reprovado ()

. Observacgoes:

21. Aprovagéao da Direcao da Emeron:

° Deferido ()

° Indeferido ()

Assinatura do Diretor: Data: /[
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ANEXO Il
RELATORIO DE ATIVIDADE EXTENSIONISTA — EMERON

(modelo de relatério de atividades extensionistas da EMERON com instrugdes detalhadas para cada campo, voltado aos(as) extensionistas
responsaveis pelo preenchimento e envio a coordenagéo (DEPED/CEPEP)

(Preencher este documento com atengao, utilizando linguagem clara, objetiva e compativel com o registro institucional. Todos os campos
sdo obrigatdrios, exceto quando indicado o contrario.)

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

° Titulo da Agao: Insira o nome completo da agdo conforme registrado na proposta aprovada.

° Modalidade: Selecione entre: Programa, Projeto, Curso/Oficina, Evento, Prestagcao de Servigo.

° Periodo de Execugao: Informe a data de inicio e a data de término efetiva da acdo (ndo apenas a prevista).

° Coordenador(a): Nome completo, cargo, e-mail institucional e telefone para contato.

° Instituicdo Parceira (se houver): Nome da(s) instituicdo(des) externa(s) que colaboraram formalmente.

° Area Tematica: Informe o tema central da agéo (ex: Direitos Humanos, Inovagao, Acesso a Justica).

° Vinculagao Institucional: Indique se a agéo esta ligada a curso de pés-graduagao (lato ou stricto sensu), a um projeto de pesquisa

ou se é uma acao geral da Emeron.

2. PUBLICO-ALVO E ABRANGENCIA

° Numero de Participantes Atendidos: Total real de pessoas alcangadas, presencial ou virtualmente.

° Perfil dos Participantes: Classifique como “Interno (PJRO)”, “Externo”, ou “Misto”. Descreva o perfil (ex: magistrados, estudantes,
comunidade, servidores publicos).

° Municipios Atendidos: Liste todos os municipios de atuagdo ou origem do publico beneficiado.

3. DESCRIGAO SUMARIA DA EXECUCAO

° Etapas Realizadas: Liste as principais fases da agéo, conforme o cronograma proposto (ex: planejamento, mobilizagéo, execugéo,
avaliagdo).

o Atividades Desenvolvidas: Descreva detalhadamente as atividades (ex: oficinas realizadas, atendimentos prestados, seminarios
promovidos).

° Metodologia Aplicada: Explique o método ou abordagem utilizada (ex: metodologias participativas, ensino baseado em problemas,
oficinas interativas etc.).

° Equipe Executora: Relacione todos os membros com nome, fungéo, carga horaria e vinculo institucional. Exemplo de tabela:
Nome |Funcado na Acéo Carga horario total Vinculo Institucional

4. AVALIACAO E RESULTADOS

° Avaliagdo do Publico: Resuma os dados de avaliagéo aplicados aos participantes (ex: questionario de satisfagéo, entrevistas,
formulario Google etc.), destacando as médias, sugestdes e criticas relevantes.

° Dificuldades Encontradas: Relate os principais desafios durante a execugéo (logistica, engajamento, recursos, etc.) e como foram
(ou ndo) superados.

° Produtos Gerados: Liste os produtos académicos, informacionais ou culturais resultantes (ex: cartilhas, videos, podcasts, textos
cientificos, relatérios publicos, aplicativos, etc.). Anexe-os sempre que possivel.

° Impacto Percebido: Descreva os efeitos observados na comunidade, nos participantes ou nos parceiros envolvidos. Pode incluir
relatos, depoimentos, dados qualitativos ou quantitativos.
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5. INDICADORES MONITORADOS
(Preencher a tabela abaixo com os dados apurados durante a agéo. Consulte os indicadores definidos pela EMERON.)

Observagdes

Indicador Valor Apurado -
(se necessario)

Propostas aprovadas / submetidas (%)
Tempo médio de tramitacao
Participantes externos (%)

Numero de municipios atendidos
Produtos gerados por agéo

Aderéncia aos ODS Cite os ODS especificos
Satisfagdo média do publico (0 a 10)

6. CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGAO DE CONTINUIDADE

° Licoes aprendidas: Destaque aprendizados que podem aperfeigoar futuras agoes.
° Sugestdes: Proponha melhorias nos fluxos institucionais, apoio logistico, critérios ou parcerias.
° Fase seguinte (se aplicavel): Descreva eventuais desdobramentos esperados ou planejamento de continuidade.

7. ASSINATURAS

i Coordenador(a) da Agao:

Assinatura: Data: _ / /
. Demais Membros da Equipe (se aplicavel):
Assinaturas: Data:  / /

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE MIGUEL, Diretor (a) da Emeron, em 24/06/2025, as 14:41
(horario de Rondénia), conforme § 3° do art. 4°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

as-smalum H
eletrénica

" A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/sistema-eletronico-de-
¥ p informacoes-sei, informando o cédigo verificador 4913931 e o cédigo CRC 7A7321E7.

Ato N° 1197/2025
O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Resolugéo n. 174/2020-PR, publicada no DJE n. 234 de 16/12/2020;

Considerando o que consta na Resolugdo n. 020/2014-PR, de 22/09/2014, publicada no DJE 178, de 23/9/2014, alterada
pela Resolugao n. 052/2015-PR, publicada no DJE n. 118, de 30/6/2015, e Resolugdo 012/2018-PR, DJE 038, de 28/2/2018;

Considerando o que consta na Instrugdo n. 112/2023-TJRO, que dispde sobre a instituicdo do médulo de diarias no eGesp e os
procedimentos de solicitagdo, concessao e prestacdo de contas de diarias, Indenizagdo de Deslocamento Intermunicipal e passagens
aéreas no ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondoénia;

Considerando o protocolo n. 2025/219057, constante no Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas (eGesp);

Considerando o Despacho 58897 (4889234) constante no processo eletronico SEI n. 0001349-71.2025.8.22.8700;

Considerando o que consta no processo eletrénico SEI n. 0000228-71.2025.8.22.8000,

RESOLVE:

| - CONCEDER quatro diarias e meia, bem como Indenizagao de Deslocamento Intermunicipal - IDI (ida/volta) aos(as) Magistrados(as),
abaixo relacionados(as), em virtude do deslocamento para participarem do curso “Tomada de Decisédo baseada em Psicologia do Testemunho
- Médulo I, no periodo de 23 a 25/6/2025, nas dependéncias da EMERON, nesta Capital, com saida ocorrida no dia 22/6/2025 e retorno no
dia 26/6/2025:

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, endereco: http://www.tjro.jus.br/novodiario/



