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ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA

ATOS
Ato N° 19/2024

Estabelece Politica de Agbes Afirmativas nos Programas e Cursos de Pos-Graduagéo da Escola da Magistratura do Estado
de Rondbnia - Emeron.

O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA - EMERON, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 3°, 5° e 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, que
estabelece a igualdade de oportunidades;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educagéo;

CONSIDERANDO a Lein. 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n. 203, de 25 de junho de 2015, que dispbe sobre a reserva aos negros, no dmbito do Poder
Judiciario, de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e ingresso na
magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugao ENFAM n. 02, de 13 de julho de 2020, que dispde sobre a Politica de A¢gdes Afirmativas para inclusdo
de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas e com deficiéncia nas atividades educativas no ambito da Escola Nacional, em

conformidade com a Resolugao CNJ n. 203/2015;

CONSIDERANDO a Resolugéo CNJ n. 336, de 29 de setembro de 2020, que dispde sobre a promog¢ao de cotas raciais nos programas
de estagio dos 6rgaos do Poder Judiciario Nacional;

CONSIDERANDO aResolugdo CNJn.541,de 18 de dezembro de 2023, que disciplina ainstituigdo das comissdes de heteroidentificagdo
e o respectivo procedimento nos concursos publicos realizados no ambito do Poder Judiciario, na forma prevista nas Resolugbées CNJ n°
75/2009, 81/2009 e 203/2015;

CONSIDERANDO o Memorando de Entendimento n® 05/2024 celebrado entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ e a Escola

da Magistratura do Estado de Rondénia - EMERON sobre a cooperagéo de agbes mutuas para a implantagdo do Programa CNJ de Agéo
Afirmativa,

RESOLVE:

Art. 1° Adotar, nos programas e cursos de pos-graduagao (lato sensu e stricto sensu), a Politica de Agdes Afirmativas para ingresso
e permanéncia, em seu corpo discente, de pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas, com deficiéncia e com hipossuficiéncia
econémica comprovada.

Paragrafo unico. Os acordos de cooperacgéo firmados pela Emeron para a realizagéo de programas e cursos de pods-graduacao e de
concesséao de bolsas de estudo em parceria com outras instituicdes adotarao, no que couber, a Politica de A¢des Afirmativas, observados
os critérios de selecdo ajustados entre os parceiros.

Art. 2° Consideram-se, para efeitos deste ato, os seguintes termos:

| - agéo afirmativa: medidas que tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais e sociais;

Il - autodeclaragao: ato de fazer uma declaragéo ou afirmagéo publica sobre si mesmo(a);
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Il - cota: percentagem minima de pessoas que deve fazer parte de determinado grupo ou organizagéo; percentual reservado de
vagas na admissao a faculdades, universidades e organizagées;

IV - cotas raciais: reservas percentuais de vagas para negros e indigenas;

V - bolsa de estudo: vaga em curso de pds-graduacéo (lato sensu e stricto sensu), assegurando aos candidatos selecionados
gratuidade total ou parcial na mensalidade durante o prazo de durag&o do curso;

VI - populagéo negra: conjunto de pessoas pretas e pardas, conforme o quesito cor/raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) ou que adotam autodefinigdo analoga;

VIl - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas;

VIII - indigena: individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo
étnico cujas caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional;

IX - pessoa com hipossuficiéncia econémica comprovada: aquela que, para sua formagéo, foi beneficiaria de bolsa de estudo do
Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, do Programa Universidade para Todos — PROUNI ou outro tipo de incentivo governamental, e

que fizer prova dessa condi¢do na forma deste Ato, valendo-se, para tanto, dos indicadores socioeconémicos utilizados por 6rgéos publicos
oficiais e da legislagdo em vigor.

Art. 3° A Politica de Ag¢des Afirmativas da Emeron destina-se a pessoas:

| - pretas ou pardas;

Il - pertencentes a povos indigenas residentes no territorio nacional;

Il - com deficiéncia;

IV - com hipossuficiéncia econémica comprovada.

Paragrafo unico. A Emeron disponibilizara 05 (cinco) vagas presenciais para aprovados no Exame Nacional da Magistratura (ENAM),
indicados pela Fundagéo Getulio Vargas - FGV, para negros e indigenas, conforme o Memorando de Entendimento n® 05/2024 celebrado
entre o Conselho Nacional de Justica - CNJ e a Emeron, sobre a cooperagcédo de a¢cdes mutuas para a implantagédo do Programa CNJ de
Acao Afirmativa.

Art. 4° Cada processo seletivo devera reservar, no minimo, para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos:

| - 20% do total das vagas para cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu);

Il - 30% do total das vagas para os programas de estagio judicial.

Paragrafo unico. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo devera apresentar autodeclaragéo étnico-racial, que tera presuncao
relativa de veracidade e, como medida complementar na garantia da consolidagdo da politica de promocao da igualdade racial no Poder
Judiciario do Estado de Rondénia, no alcance aos verdadeiros destinatarios, bem como na lisura no processo de autodeclaragao, sera

submetido a comisséo para realizagao de procedimento de heteroidentificagéo, exceto os indicados em razdo do memorando de entendimento
ou termo de cooperagao com o CNJ.

Art. 5° Cada processo seletivo devera reservar 5% do total das vagas do curso para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Seréa considerada pessoa com deficiéncia aquela que apresentar laudo médico, no qual conste o tipo de deficiéncia
e sua respectiva Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

Art. 6° Para o acesso de candidatos(a) indigenas, sera reservada, no minimo, uma vaga nos processos seletivos.
Paragrafo unico. Para os fins desta Resolugdo, consideram-se indigenas os candidatos assim autodeclarados, que apresentarem

0 Registro Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou declaragdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por
lideranga reconhecida de sua respectiva comunidade.
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Art. 7° Para o acesso de candidatos com hipossuficiéncia econdmica, sera reservada, no minimo, uma vaga nos processos seletivos.

§ 1° Sera considerada pessoa com hipossuficiéncia econdmica aquela que:

| - apresentar documento comprobatério de que foi graduado pela rede privada de ensino como beneficiario de bolsa de estudos do
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), do Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou de outro tipo de incentivo governamental,
ou documento comprobatério de que foi graduado pela rede de ensino publico e comprovante do CAD-UNICO;

Il - apresentar declaragdo de préprio punho do requerente de que é isento do IR (Imposto de Renda), ou cépia da declaragéo
completa do IR mais recente. Em caso de isengéo do IR do requerente, apresentar comprovantes de rendimentos dos ultimos 3 (trés) meses;

Il - apresentar declaragao do IR mais recente dos demais individuos que contribuem para o rendimento familiar do requerente ou que
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar do candidato - todos moradores em um mesmo domicilio -, nos termos do art. 5°, |,
do Decreto n° 11.016, de 22 de margo de 2022;

IV - no caso de desemprego, juntar comprovantes de ganhos e gastos para demonstrar como se mantém.
Art. 8° Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), indigenas, com deficiéncia ou com hipossuficiéncia
econdmica comprovada concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua

classificagao no processo seletivo.

Art. 9° Em caso de desisténcia do(a) candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado.

Paragrafo Unico. Havendo inexisténcia de candidatos(as) selecionados(as) ou aprovados(as) em numero suficiente conforme a
disposicao de vagas, é permitida a transferéncia das vagas remanescentes reservadas a Politica de A¢do Afirmativa, primeiramente, para

os demais grupos de minoria, e, por fim, a ampla concorréncia.

Art. 10 A nado apresentagao da documentagdo comprobatéria para as vagas reservadas, dentro do prazo de 5 (cinco) dias apos a
notificagdo do interessado, implicara na exclusdo do processo seletivo.

Art. 11 A falsidade da declaragéo implicara exclusdo do processo seletivo e, em caso de aprovagao, em anulagao da vaga e sangdes
prescritas no Cédigo Penal e demais cominacgdes legais aplicaveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 12 As pessoas trans sera garantido o uso do nome social conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e Resolucdo N°
1/2018, do Conselho Nacional de Educagao.

Art. 13 A Emeron, por meio da Divisdo de Registro e Controle Académico (Dirca), podera solicitar informagbes e documentos
complementares, quando necessario.

Art. 14 A critério da Diregdo desta Emeron, poderdo ser concedidas bolsas de estudo integrais ou parciais a candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia e hipossuficientes econdmicos, cujo quantitativo sera estabelecido no Edital dos
cursos de poés-graduacgéo (lato sensu e stricto sensu).

Paragrafo unico. O(A) candidato(a) que ndo confirmar a matricula nas datas definidas no Edital perdera o direito a vaga.

Art. 15 A partir de demanda especifica, outros grupos de minorias poderéo ser considerados nos Processos Seletivos sem prejuizo
aos ja contemplados.

Art. 16 Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser reavaliado periodicamente ou sempre que houver alteragdes
legislativas e/ou normativas que impactem suas disposicdes.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo da Emeron, consultadas as unidades pertinentes.
Art. 18 Revoga-se o Ato n. 49/2022-EMERON.

Publique-se.

Registre-se.

Cumpra-se

Desembargador Alexandre Miguel
Diretor da Emeron
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