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RESOLVEM:

Art. 1° Instituir o Programa de Bem-Estar Psiquico do Poder Judiciario de Rondénia (BemJud), com a finalidade de gerir e promover
o bem-estar psicossocial de magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia.

Paragrafo unico. Este programa constitui uma entre varias iniciativas e projetos que compdem o sistema de gestdo de riscos
ocupacionais ja regulamentados na NR 01 e portaria n. 1.419/2024, ambas do Ministério do Trabalho e do Emprego.

Art. 2° O bem-estar psiquico sera promovido por meio de agdes que também impactardo outras linhas da saude, reconhecendo a
interdependéncia entre elas e a importancia de abordagens integradas para alcancar os objetivos do programa.

Paragrafo unico. Sao consideradas partes integrantes do programa:

| — saude fisica: cuidados com o corpo e condigdes fisicas que influenciam a salide mental, como alimentagdo adequada, sono de
qualidade e pratica de atividades fisicas;

Il — saude mental: equilibrio emocional, com iniciativas voltadas a prevencéo, diagnéstico, tratamento de questbes mentais e
fortalecimento da resiliéncia emocional;

lll — satude econémico-social: promogdo de boas relagdes interpessoais, equilibrio financeiro, fortalecimento de lagos sociais e
estimulo a ambientes de trabalho acolhedores e colaborativos;

IV - saude espiritual: agdes voltadas para o equilibrio das emogdes e convicgdes de natureza ndo material, remetendo o individuo a
questdes como significado e o sentido da vida, ndo necessariamente a partir de uma crenga religiosa;

V - saude social: manutengao de relagdes saudaveis com a familia, amigos, colegas de trabalho e comunidade em geral, estimulando
redes de apoio, fundamentais para manutengéo das outras dimensdes de saude.

Art. 3° O BemJud sera desenvolvido com base nos seguintes objetivos:

| - fortalecer a gestao integrada do bem-estar psicossocial;

Il - facilitar o monitoramento do ambiente de trabalho e do nivel de bem-estar psicossocial;

Il - criar condigbes que favoregam o bem-estar psicossocial, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor;
IV - ampliar a capacidade de prevencao e diagndstico em saude mental e econdmico-social.

Art. 4° Para o atingimento dos objetivos do programa, as agbes serdo organizadas em eixos estratégicos que orientardo sua
implementacgao:

| - Educagéo: compreende iniciativas voltadas a capacitagdo e ao desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais
relacionadas a saude mental;

Il - geréncia de dados: abrange a coleta sistematica de informagodes relacionadas a saude psiquica de magistrados(as), servidores(as)
e estagiarios(as), bem como a organizagdo e analise desses dados;

IIl — acolhimento BemJud: estrutura preventiva composta por servidores(as) capacitados(as) para monitorar indicadores de saude
mental, identificar sinais de alerta e atuar de forma proativa no monitoramento do bem-estar psiquico;

IV — rede BemJud: articulagdo com instituicdes publicas, privadas e académicas para fortalecimento das agdes e ampliagdo do
impacto do programa;

V — ferramental: disponibilizagéo de recursos estruturais, tecnoldgicos e materiais necessarios a execugédo do programa.

Art. 5° A coordenagao geral do BemJud cabera a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia.

Art. 6° A governanga do programa sera exercida por um Comité Gestor composto por representantes das seguintes unidades:

| - um(uma) representante da Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado de Rondbdnia, que atuara como coordenador(a) do programa;

Il - um(uma) representante da Corregedoria-Geral da Justica (CGJ);

Il - um(uma) representante da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia (Emeron);

IV - dois (duas) representantes da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), sendo um(uma) obrigatoriamente da Divisdo de
Saude(Disau);

V - um(uma) representante do Gabinete de Governanga (GGQOV).

Art. 7° As responsabilidades no ambito do BemJud s&o assim definidas:

| - A Presidéncia do TJRO:

a) coordenar, por meio da SGP, a execugdo e desenvolvimento estratégico do programa;

b) garantir a viabilizagdo dos recursos necessarios para a implementagéo e execugado do BemJud;

c) monitorar, em nivel estratégico, o alinhamento das a¢gdes do programa com os objetivos institucionais;
d) promover o engajamento das unidades administrativas e jurisdicionais na adesdo ao programa.

Il - A Corregedoria-Geral da Justica:

a) supervisionar a implementagéo e execugdo do BemJud no primeiro grau de jurisdicdo, garantindo a efetividade das agdes nas
comarcas;

b) incentivar magistrados(as) de primeiro grau a participarem das iniciativas do programa, fomentando a conscientizagao sobre saude
mental e bem-estar;

c) acompanhar os indicadores de saude psiquica e bem-estar nas comarcas, propondo ajustes ou agbes especificas quando
necessario.

Il - A Emeron:

a) auxiliar na coordenagédo da execucéo e desenvolvimento estratégico do programa;

b) promover capacitagdes direcionadas aos objetivos do programa, focadas em saude mental e bem-estar organizacional;
c) auxiliar no monitoramento dos resultados das agdes implementadas, propondo melhorias conforme necessario.
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IV - A Secretaria de Gestéo de Pessoas:

a) auxiliar a Presidéncia na coordenagao, execugéo e desenvolvimento estratégico do programa;

b) integrar as iniciativas do BemJud as politicas institucionais de gestao de pessoas, promovendo a salide e o bem-estar organizacional;

c) divulgar o programa amplamente promovendo o engajamento das unidades administrativas e jurisdicionais e estimulando a
participacéo ativa dos(as) magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) em suas atividades.

V - A Disau:

a) prestar atendimentos especializados e emergenciais para magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) em situagdes de crise;

b) oferecer suporte técnico e acompanhamento continuo para a implementacéo e execugéo das agdes do programa;

c) promover gestéo preventiva a partir dos dados gerados pelo programa BemJud, em conjunto com outros dados de saude gerados
pela SGP;

d) planejar, implementar e monitorar as agdes previstas no programa; e) garantir a integracdo das iniciativas com outras politicas
institucionais;

f) solicitar a capacitagdo de gestores(as) e servidores(as) para identificagdo e encaminhamento de casos de sofrimento psiquico.

VI - Aos gestores e liderangas: promover e incentivar a adesao das equipes as atividades e a¢des previstas no programa, reforgando
a importancia do bem-estar no ambiente de trabalho.

Art. 8° As agOes desenvolvidas pelos profissionais da salde contardo com trés estagios distintos, definidos conforme a natureza e a
complexidade que o caso requer:

| - Estagio 1 - Preventivo: Voltado a realizacdo de acbes educativas, campanhas de sensibilizacdo e iniciativas que promovam a
conscientizagao sobre saude mental, com o objetivo de prevenir o adoecimento psiquico;

Il - Estagio 2 - Primeira Intervencéo: Direcionado a identificagéo inicial de sinais de alerta e ao fornecimento de suporte imediato,
assegurando o acolhimento adequado e o encaminhamento para servigos especializados, quando necessario;

Ill - Estagio 3 - Tratamento: Destinado ao acompanhamento especializado de magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as)
em situagdes que demandem atengdo continuada, incluindo diagnéstico clinico, intervengbes terapéuticas realizadas por profissionais
habilitados e, quando necessario, a recomendacao de afastamento ou licenga para tratamento efetivo.

Paragrafo unico. A definigdo dos estagios sera orientada pelas diretrizes estabelecidas no regulamento do programa e pelos protocolos
de atuagao determinados pela Disau.

Art. 9° O Laboratério de Inovagéo, denominado Génesis, podera ser acionado para desenvolver solugdes com base nos diagnésticos
e dados coletados no ambito do BemJud, contribuindo para a proposi¢do de novas iniciativas voltadas aos objetivos do programa.

Art. 10. O regulamento detalhado do BemJud com desenho de rotinas e responsabilidades nos setores sera elaborado pela Disau,
com a colaboragao das unidades envolvidas, e publicado em ato posterior.

Paragrafo unico. O regulamento devera assegurar a conformidade com os requisitos da Lei n. 14.831/2024 (Certificado Empresa
Promotora da Saude Mental), incluindo:

| - identificagdo e gerenciamento de riscos ocupacionais;

Il - documentagéao e plano de agao;

11l - promogao da saude mental no trabalho;

IV - bem-estar e qualidade de vida no trabalho;

V - analise de acidentes e doengas ocupacionais;

VI - transparéncia e geracgao de relatérios estatisticos referentes a execugéo do programa;

Art. 11. Os casos omissos serao decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia.

Art. 12. Este Ato Conjunto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Desembargador Raduan Miguel Filho
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia

Desembargador Alexandre Miguel
Diretor da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia
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