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APRESENTACAO

O ano de 2020 tem sido muito desafiador para todos em razdo da pandemia do
novo coronavirus, mas as adversidades que acompanham esse decurso nos encorajaram
a reinventar nosso propdésito perante a sociedade e nosso proprio jeito de fazer educacao.
As limitacdes impostas pela pandemia ndo superaram nossa vocacdo para a inovagao e
alcancamos finalizar este ano com grandes realizaces como o aceite da Escola como
signataria do Pacto Global da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU) e a criacao da
Especializacdo em Direito Ambiental (AMBRO).

Este periodo pandémico representou um grande aprendizado coletivo. Novas
demandas surgiram e nos impeliram a adaptar o planejamento anual para a realidade que
se apresentou, onde 0 ensino a distancia tornou-se o Unico caminho para a continuidade
das acdes educacionais. A adequacao exigiu novos conhecimentos e novas ferramentas
alcancadas pelo esforco do corpo técnico, que se debrucou no desenvolvimento de
habilidades e no estudo de ferramentas para a atuacdo na modalidade EaD. Mesmo
separadasfisicamente, asequipes criaram novos fluxos de trabalho, canais de comunicacao
e vinculos intersetoriais que tornaram possivel que passassemos pelas tribula¢des desta
pandemia com éxito.

Mesmo compreendendo a importancia da tecnologia, principalmente em situacdes
incomuns como esta, reafirmamos que somos uma Escola feita de gente. O atendimento
prestativo, humanizado e eficiente, pautado na aproximacdo entre a equipe, 0 corpo
docente, discente e instituicdes parceiras, e que nos referendou como uma Escola de
exceléncia, agora € mediado pela tecnologia mas mantém a esséncia da Emeron de ser
um espaco de acolhimento, de intersec¢ao e de congracamento.

Neste relatério apresentamos os frutos desta nova realidade, resultados do
trabalho desenvolvido ao longo de 2020.
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Revisao normativa e estrutural

Desde o inicio do ano os normativos da Emeron tém sido objeto de revisao, com
o intuito de atualizar as normas para assegurar o adequado atendimento as demandas
cada vez mais complexas e que se avolumam na Escola. A primeira alteracdo promovida
foi na Arquitetura Organizacional a partir da analise dos fluxos e processos de trabalho,
distribuicdo daforcadetrabalho e daarquiteturaformal contrapostaaarquiteturainformal
e aplicada na pratica. A alteracao estrutural demandou a atualizacdo do Estatuto e do
Regimento Interno, bem como de outros documentos, como o Planejamento Estratégico
e o Projeto Politico Pedagogico. Todas as altera¢bes encontram-se em andamento e
contam com total participacdo das equipes, que tém contribuido neste processo.

Plano de Capacitacao

Com o propésito de atender as necessidades especificas dos servidores lotados
nesta Escola, de maneira isonémica, foi elaborado o Plano de Capacitacdo para o Biénio
2020-2021, a partir das indica¢bdes das unidades organizacionais e também alinhado a
Politica Nacional de Gestdao de Pessoas do Poder Judiciario e ao Programa Permanente
e de Capacitagdo destinado a formacdo e ao aperfeicoamento do servidor. O plano é
organizado em trés blocos:

Bloco 1: Formag¢dao Comum - cursos realizados, preferencialmente, in company, no
minimo duas capacita¢des ao ano, para viabilizar a participacdo de todos os servidores da
Emeron.

Bloco 2: Formacdo Especializada - considerando a especialidade das areas, propde-
se ofertar, no minimo, uma capacitacao ao ano, para os servidores de cada area.

Bloco 3: Eventos e Visitas Técnicas - participacdo em eventos de cada especialidade e
realizacdo de visitas técnicas fora do Estado, a serem atendidas conforme disponibilidade
orcamentaria e conveniéncia da Administragao.

Os blocos 1 e 2 do plano ja estdo em andamento, entretanto, diante da pandemia
do novo coronavirus, algumas formac¢8es presenciais previstas para o corrente exercicio
foram transferidas para 2021 e em seu lugar, foram priorizadas as capacita¢des no modelo
de educacdo a distancia.

Recredenciamento

Em marco, foi publicada no Diario Oficial do Estado, a Resoluc¢do N. 135/2020/CEE-
SE, que concede o recredenciamento da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia
(Emeron) como instituicdo de ensino superior (IES). Com isso, a Escola podera continuar a
ofertar cursos de p6s-graduacdo lato sensu de forma presencial, pelos préximos trés anos,
além de obter autoriza¢do de funcionamento, pelo mesmo periodo, das pés-graduacdes

)
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em Estudos Avancados sobre o Crime Organizado e Corrupg¢ao, Gestao Publica, Gestao
Cartoraria e Especializacdao em Direito para a Carreira da Magistratura.

RESOLUGAC N. 135/2020/CEE-SE

Conceds, por trés ancs, Recredenciamento & Escola da Magisiratura do
Estado de Ronddnia - EMERON, em Paorte Velho, para a oferta de Educagao
Superior, Pas-Graduagdo Lafo Sensu, Autonzagio de Fundonamenio dos
Cursos gue especifica, & da outras providéncias.

RESOLUGACQ CEPS! CEE/RD n. 135/20, de 17 DE FEVEREIRO DE 2020

A Presidente, am exercicio, da Camara de Educagio Profissional e Supearior, no uso da suas atribuigies legais e, considerando:
- 85 andlises procedidas nos Processes n.024/18-CEERO (principal), n. 042MB-CEERO e n. 014/18-CEE/RO (apensados);

- a deliberagio da Camara de Educagio Profissional e Superior em Sessio Ordinaria, realizada no dia 17 de favereiro da 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Concadar, por irés anos, Recredenciaments & Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - EMERON, em Porio Velho, para a oferta de Educagdo
Superior, Pés-Graduagdo Lafo Sensu.

Art. 2° Conceder, por trés anos, Prorrogagio de Autorizagio de Funcionamento para a oferta dos Cursos de Pos-Graduagdo: Especializagio  Lafo Sensu em
Direito para a Carreira da Magistratura; Estudos Avangados sobra o Crime Organizado e Comupgio; Gestdo Publica e Gestao Cartoraria.

Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.
Consalheira Sonia Maria Gomes Sampaio

Presidenta da Camara de Educagio Profissional e Suparior, em exancicio

Protocolo 0010655457

A Emeron é credenciada como IES desde 2011 e ja passou por trés processos de
recredenciamento, todos com pareceres favoraveis a oferta de cursos de pos-graduacdo,
sendo a Unica Escola de Governo de Ronddnia a obter autoriza¢do paratal. Até o momento
ja foram promovidas 16 turmas de especializacdo, a maioria delas voltadas a magistrados
e servidores do Poder Judiciario de Ronddnia, abordando temas como gestao cartoraria,
gestao publica e metodologia do ensino superior.

Pacto Global

Em maio, a Emeron tornou-se a primeira escola judicial do Brasil a integrar, como
signataria, o Pacto Global da Organizacdo das Nac¢des Unidas, maior iniciativa global de
sustentabilidade e que conta com mais de 13 mil membros em 166 paises, o0 que evidencia
o carater vanguardista da Emeron e
seu papel social e comprometimento
enquanto Escola de Governo e instituicao
de ensino superior. O Pacto oferece
diretrizes sobre como as organizacdes
podem promover o crescimento saudavel
e a cidadania, alinhando suas estratégias
e opera¢des a 10 principios universais
nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia
Meio Ambiente e Anticorrupcdo, além

@ United Nations | =
e, Glohal Compaot | years

WHI WE ARE THE SUES PARTICIPATION TAKE ACTIDN ENGAGE | DEALLY FAPLORE DUR | HEARY
. - = o g

10,000 companies
+ 4,000 non-businesses S8

de assumirem a responsabilidade de _ I
Overview Ptnlclp::f:“fl::;

contribuir para o alcance da Agenda = comres A
g- Type: lic Secior Organization

2030, composta por 17 Objetivos de - secer nasscn DA

Glabal Compaet Status: Active

Desenvolvimento Sustentavel.
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A Emeron apresentou uma carta de compromisso com onze iniciativas que deverao
ser desenvolvidas até maio de 2022, dentre elas, a cria¢dao de pdés-graduacdao com tematica
ambiental, fomento a realizacdo de a¢bes educacionais e pesquisas nas tematicas de
direitos humanos, disseminacdo dos principios do Pacto Global e manutencdo de um
ambiente de trabalho inclusivo, humanizado e saudavel para todos e todas.

Alteracao de horario de expediente e jornada de trabalho de

servidores

Considerando a grande quantidade [—— —

de ac¢bes educacionais ofertados em

ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA

Avo N 472020

horério ComerCia|, no perl’odo nOturnO mm?nhuranoueunecu:meen|ummaewmwmwmmmnn£muuamgmmumm&mm

e nos finais de semana, o horario de |wmsmess

0 DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADD OF RONDOMNIA - EMERON, no uso de suas atribuiches legais &

CONSIDERANDD a Resoluclio n. 1382020- TIRD, que autariza hordrio de préprio: & cur da jornada de trabalha
diverso para o8 servidores lolades na Escola da Magistralura do Estado de Ronddnta - Emeron, garantindo a prestacBo dos servigos que

expediente e o cumprimento da jornada [

CONSIDERANDD a grande quanbidade de cursos de formagdeo, extensdo, aperh lo e phs-graduacio de mag dos e

de trabalho dos servidores |0tados |serers seaks ne seios notmo o nos o do semans, pors sssoqrar o prosnss dos poricpanies o no .

prestagao jurisdicionad;
CONSIDERANDO o Processo SEI n, 0000152-57.2020.8.22 8700;

na Emeron passaram por altera¢des,| rssoue

Art. 17 Eslabelecer que o hordrio de expedicnle da Escola da Magistralura do Eslado de Ronddnia — Emeron serd de segunda a

regulamentadas pelaresolugao 13872020 | e o e e e tconsiss iconao e sepnc  sesadess, v horic

TJRO e pelo ato n° 4/2020.

das Th as 13h e das 16h &s 18h

Com a alteracdo, o horario de expediente foi ampliado, passando a atender ao
publico de segunda a sexta, das 7 as 23h, e aos sabados das 7h30 as 12h e das 14h
as 18h. Para distribuir a forca de trabalho dentro deste periodo, também foi autorizado
o cumprimento da jornada de trabalho de forma flexibilizada, evitando sobrecarga e
necessidade de realizacdo de horas extras aos servidores. A ampliacdo do expediente
entrara em vigor somente quando houver o retorno total das atividades presenciais.

Instrucao 02.2020

Com a instituicao do
distanciamento social como medida
de contencdo a pandemia do novo
coronavirus, a Emeron publicou a
Instru¢do 02.2020, que estabeleceu
a suspensao das atividades
administrativas e pedagoégicas e a
realizacdo de acdes de formacgao
continuada na modalidade presencial,

INSTRUGAD EMERON N. 0272020

Estabelece normas excepcionais para as agles educacionais promovidas pela Emeron, em ambiente viflual, no perfodo
de sockal. da da Covid-19.

© DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONLA - EMERON, no uso de suas atribuighes legais &
regimentats;

CONSIDERANDO & satads da Emarghneia am Sadde Piblica de Impartineia Nacional - Eapin por doanga reapiralica easada pala
coronavirus (Cowid- 10) @ a8 recomendacses da Organizagao Mundial de Salde [OMS):

CONSIDERANDO o DECRETO N” 25.043. DE 14 DE MAID DE 2020. que insbitul o Sistema de Distanciamentls Secial Controlada
para fins de w80 @ de a causada pedo novo coronavirus (Covid-19), no Smbito do Estado de Ronddnia, e
reiera s o de Eataca de C. Piblica am indo o lerrilano estadual;

CONSIDERANDO ¢ Ato Conjunio n. 00W2020-PR-CGJ, que institul o Prolocolo de Aglio e as medidas a serem adoladas na prevengio
a0 contigio pelo coronavirus (Covid-19) no dmbilo do Poder Judicidnio do Eslade de Rondbnia diante da classificagho de pandemia pely
Organizacio Mundial de Salde;

CONSIDERANDO a RESCLUGAD N. 1253/20-GEERD, 13 de abrl de 2020, que cstabelect normas oncnladoms, om cardter
excepcional, para a reciganizacio do Calenddris Escolar 2020 & do ensino, em regime especial para as escolas do Sistema Esladual de
Ensino de Rondénia, como medida de enfrentamento da situagao de emergéndia de salde pablca para o combate a0 Covid-19, & da outras
providéncias,

CONSIDERANDO a de cho das das pela Emeron durante o periodo de
emerghncia de aadde pliblica decorrente da pandemia da Covid-15;
RESOLVE:
Art 17 Suspender, no Ambilo da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Emeron, duranle o pariodo que perdurar o
il no E: , a8 administrativas e g que a no sistema
home office. do Poger do Eslado de as da slividade-fim da Escola.
Adt. 2° Durante o perfodo que perdurar o distanciaments social no Estado de Romddiia, lambém serdo suspensas a realizagio de
agbes de o na modalidade presencial, & alilorizada, em cardler excepcional, a promagdo dessas o;d6s na modalidode

de educagio a disthncia (FaD)

instituiu o regime de home office aos servidores e autorizou, em carater excepcional, a

promocdo das a¢des educacionais na modalidade de educag¢do a distancia (EaD).
Ainstrucdodeterminaasregrasparaasadequacdesemcursosdepods-graduacdolato

sensu, cuja autorizacdo € para realizacdo presencial, e em cursos de cursos de formacao/
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aperfeicoamento/capacitacdo, conforme recomendac¢8es de 6rgdos reguladores, como o
Conselho Estadual de Educacdo, Ministério da Educacao e Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), além de autorizar a realizacao, por meio de
transmissao ao vivo (live stream) de a¢des educacionais de ordem técnica, gerencial e
comportamental (palestras e ciclo de palestras, seminarios, féruns e mesas-redondas).

Nova sede -

Em julho, foi dado inicio a obra §
de reforma do prédio do antigo Forum
Sandra Nascimento, no centro de Porto
Velho, que sera transformado na nova
sededaEmeron.Areforma, quetem prazo
de um ano, tem como base os conceitos
de arquitetura escolar, em que as
instala¢des sao projetadas para colaborar
com o processo de aprendizagem, e de [
acessibilidade.

A nova sede tera capacidade
para quatrocentos e oitenta e um
alunos sentados, setenta servidores,
dez professores lecionando
simultaneamente, area de convivéncia,
copa ampla, estacionamento interno, dois elevadores, setores administrativos, todos
totalmente acessiveis a pessoas com deficiéncia. Apesar do trabalho de modernizacao da
estrutura, foi recomendado a construtora que sejam preservados ao maximo as paredes e
o chao de madeira do antigo plenario e do auditério, como forma a resguardar a biografia
do prédio, que tem importancia histérica para o judiciario, pois serviu como sua matriz
até a inauguracdo do Edificio-sede em 2008, e, até o final de 2019, como central das varas
de familia da Capital.

Centro Cultural e de Documentagéo Historica

A criacdo do Centro Cultural e
de Documentacdo Histérica - CCDH
aconteceu a partir do Centro de
Documentacao Histérica, fundado ha
mais de 20 anos e que em 2019 passou a
fazer parte da arquitetura organizacional
da Emeron. A evolu¢do para abarcar
atividades culturais e artisticas vem ao
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encontro da propria vocagao da Emeron, que ja realiza tais acdes nos inimeros eventos
gue promove, ligados ou nao as suas pés-graduacdes e cursos de formacao, capacitacao
e aperfeicoamento para magistrados e servidores do judiciario rondoniense.

O novo Centro sera instalado no prédio que até o ano passado abrigava a
Coordenadoria da Infancia e da Juventude, tombado como patrimdnio histérico-cultural
de Porto Velho e localizado na Praca das Caixas d’Agua, na rota cultural e turistica da
capital de Ronddnia. O local abrigara o acervo do Centro de Documentacdo e também sera
espaco para pesquisa cientifica, exposicdes e outras atividades culturais. A inauguracao
do novo espaco fisico esta prevista para o segundo semestre de 2021.

Whatsapp Business como canal oficial de comunicacao

ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA

INSTRUCAO
INSTRUGAO EMERON N. 03/2020

Disciplina o uso do Whatsapp Business como meio de comunicagao institucional no dmbito da Emeron.

O DIRETOR DA ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA - EMERON, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o Decreto n. 25.048/2020, que institui o Sistema de Distanciamento Social Controlade para fins de prevengdo e de
enfrentamento a epidemia causada pelo novo coronavirus (Covid-19), no ambite do Estado de Rondbnia, e reitera a declaragao de Estado
de Calamidade Publica em todo o territdrio estadual;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto n. 009/2020-PR-CGJ, que institui o Protocolo de Ago e as medidas a serem adotadas na prevengao
ao contagio pelo coronavirus (Covid-19) no dmbito do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia e que eslabeleceu o regime diferenciado
de trabalho, com a implantagao de home office, no Ambito deste Poder nas suas unidades administrativas e judiciais, de 1° e de 2° graus;

CONSIDERANDO a Instrugdo Emeron 02/2020, que estabelece normas excepcionais para as agbes educacionais promovidas pela
Escola da Magistratura do Estado de Rondénia - Emeron, em ambiente virtual, no periodo de distanciamento social, decorrente da pandemia
da Covid-19;

CONSIDERANDO que a natureza da atividade da Emeron & de carater ininterrupto, & a necessidade de se assegurar condigoes
minimas para sua continuidade, compatibilizando-a com a sadde e preservagdo da vida de servidores, docentes, discentes e de toda a
sociedade; e,

CONSIDERANDO o processo Sei n. 0000616-81.2020.8.22.8700;

RESOLVE:

Art. 1* Disciplinar o uso do Whatsapp Business como meio de comunicaggo institucional no dmbito da Escola da Magistratura do
Estado de Renddnia - Emeron, nos termos desta Instrucio.

Com a troca do sistema de telefonia e a alteracdo dos ramais até entao utilizados,
realizada pouco antes do inicio da pandemia do novo coronavirus no Estado; e com a
suspensdo das atividades presenciais, os atendimentos ao publico acabaram sendo
prejudicados. De forma a ampliar e promover a acessibilidade da comunicac¢do, foi
regulamentado, por meio da Instrucao 03.2020, o uso do aplicativo Whatsapp Business
como canal oficial de comunicacdo da Escola juntamente aos e-mails institucionais, aos
ramais telefénicos e redes sociais.

Desde setembro, cada unidade passou a ter um perfil institucional vinculado ao
seu numero de telefone fixo, que esta disponivel em horario diurno de segunda a sexta-
feira, e permite o contato direto dos publicos interno e externo com as unidades da
Escola, registrando todos os atendimentos prestados, inclusive com a possibilidade de
realizacao de chamadas de video e de dudio. Além da vantagem para o publico externo,
0 uso do aplicativo visa o bem-estar dos servidores da Emeron, a partir da separacao
entre assuntos pessoais e profissionais e restricdo do atendimento a jornada diaria, o que
contribui para a organizacao pessoal e das rotinas da unidade.
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Conforme determinado na Instrucdo 02.2020, os cursos de formagao/

aperfeicoamento/capacitagdo e as pos-gradua¢bes passaram por adequac¢des no
planejamento para sua promoc¢ao na modalidade de educacao a distancia.
Desde mar¢o, quando iniciou-se o distanciamento social, até a véspera do recesso forense,
serdo executadas em torno de 23 (vinte e trés) cursos de aperfeicoamento/capacitacao,
proprios da Emeron, além de cursos contratados e acompanhados pela Escola, que
somam mais de 18 (dezoito), atendendo um quantitativo superior a 59 magistrados e 450
servidores.

Cursos de formacao/aperfeicoamento/capacitacao

Dentre as capacita¢des promovidas ao longo do ano, algumas marcaram pela importancia
estratégica para a concretizacdo e o cumprimento de projetos institucionais e de metas
nacionais. Abaixo destacamos trés delas:

Direito Penal e Leis Especiais Penais

suu GlgioWillam Fito

Ofertado com a proposta de oferecer condi¢es para discussdo e compartilhamento
de realidades e experiéncias a luz das recentes altera¢des legislativas na area penal, o
curso reuniu 30 magistrados do Tribunal de Justica estadual com competéncia criminal
e 90 de seus assessores e assistentes técnicos, tanto das comarcas do interior como
da capital. O curso foi o primeiro adaptado para o formato Ead apds a suspensao das
atividades presenciais.

Ministrado pelos juizes Arlen José Souza, Franklin Vieira e Sérgio William Teixeira,
a capacitacao de 60 horas-aula abordou, ao longo de dois meses, a legislacdao penal e
processual penal vigente, contribuindo para o célere processamento das informacdes
e andamento dos processos sob responsabilidade dos magistrados. Em complemento
as videoaulas semanais, materiais complementares e murais interativos no Ambiente
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Virtual de Aprendizagem (AVA) da Emeron, os blocos de conteudos foram sistematizados
em féruns de discussao e videoconferéncias em grupos, pelo Google Meet.

Violéncia Doméstica

A Capacita¢do para o Atendimento
a Mulher Vitima de Violéncia, ocorrida em
setembro,foidestinadaamagistradoscom
competéncia criminal e seus assessores,
além de assistentes sociais e psicologos - ,
do Tribunal de Justica. A formacdo gg “m A
objetivou possibilitar a compreensao . ' J | —
da importancia do Formulario Nacional & “ ‘
de Avaliacdo de Risco, instituido por
meio da Resolucdo 284/2019/CNJ, para a
prevencdao e o enfrentamento de crimes
e demais atos praticados no contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

A capacitacdo, também a distancia, foi ministrado pelo juiz Alvaro Ferro, do Juizado
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher da comarca de Porto Velho, e pelas
servidoras Mariangela Onofre e Aline Dantas, psicélogas do Nucleo de Pericia Psicossocial
do Juizado, e abordou a partir do conceito de violéncia de género do ponto de vista
historico, as terminologias, assimetrias e formas de violéncia, oportunizando aos cursistas
uma melhor compreensao dos meandros que envolvem a violéncia contra a mulher,
contribuindo para o desenvolvimento de habilidades necessarias ao atendimento.

Uma nova turma esta prevista para 2021, ja atendendo a recomendacao 79/2020
do CNJ, que determina a capacitacao em direitos fundamentais, desde uma perspectiva
de género, de todos 0s juizes e juizas atualmente em exercicio em Juizados ou Varas que
detenham competéncia para aplicar a Lei no 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Conciliacao e Mediacao

A promocdo de cursos de formagdo o ...

e aperfeicoamento de conciliadores e [ - SEPEY
mediadores é umaresposta do PoderJudiciario e "::;““**:‘“'-““‘ syt

ta rady whide oo avaca do

A . N sy . Y . proceeso letrdinico @ da o mnmacmmw da teondiogia parn
: :

de Rondonia a Politica Judiciaria Nacional ket o i 0m e e s 1
e vasize o sndamenio dos proceasss meams dumnis o dpoon de ‘

afaatreTanis wan A PEAROCVE § 51 QUA S3AN I8 DOISEEID MUEVA S0

de Tratamento Adequado dos Conflitos de o i n et o, s o o o e dn

populacho @ penmie cue o gRilor e meihor sorovetamento na atuacko de

seus conchadanes i que poderlio atuar mewno estando Ssicamente sm oulos

Interesses e ao Provimento n° 67/2018 do b
Conselho Nacional deJustica (CNJ), queinstituiu
a resolugao de conflitos por conciliagdo nas (3l
atividades notariais e registrais. e
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O curso “Aperfeicoamento para Conciliadores e Mediadores dos Cejusc’s - Lideranca
e seu exercicio: Teoria e pratica de mobilizacdo social para o aperfeicoamento de sistemas
de justica” é oferecida aos servidores do PJRO desde outubro e tem previsao de finalizacao
em dezembro. Ja a formacdo de Conciliadores, iniciada em novembro, foi promovida em
duas turmas, a primeira direcionada a 40 (quarenta) participantes do Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), do Programa de Orientacdo, Protecao
e Defesa do Consumidor (Procon) e do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia; e a
segunda, para quarenta e quatro tabelides, substitutos e colaboradores de Tabelionatos
de Protesto de todo o Estado. Ademais, foi inserido no Planejamento Anual 2021 da
Emeron duas novas turmas a serem realizadas no primeiro semestre.

Por meio da Emeron também foi promovida a Formacdo de Mediadores
Organizacionais, curso contratado para a capacitacao de dois psicélogos lotados na Secao
de Desempenho e Desenvolvimento de Gestores e Servidores em processos de mediagao
entre individuos, grupos e equipes.

Pdés-graduacoes

No tocante as pdés-graduacdes, a Instrucdo 02.2020 regulamentou a execucao
do calendario letivo em regime especial, sem prejuizo a carga horaria total, com as
devidas adequac¢8es na carga horaria e no conteudo programatico das disciplinas para
a modalidade EaD. Todas as especializacdes em andamento passaram por adaptacao,
recebendo novo calendario para a continuidade das aulas durante o periodo pandémico.

A normativa também autorizou a realizacdo de banca de apresentacao de trabalho
de conclusdo de curso virtual aos alunos que ja estivessem aptos para tal, de forma a nao
prejudicar o recebimento do certificado de conclusao destes.

Pds-graduacao lato sensu em Direito Ambiental (AMBRO)

Emmaio,aEmerondeuinicioamais
uma especializacdo, a Pés-graduacdo lato
sensu em Direito Ambiental (AMBRO).
Inicialmente previsto para ser totalmente
presencial, o curso teve o0s quatro
primeiros moédulos adaptados para a
modalidade Educacao a Distancia (EaD),
em funcao da suspensao temporaria das
atividades presenciais devido a pandemia
do coronavirus. T . -

A pés-graduacdo foi formulada de = \i A
forma que que O sistema de Protecdo i i b
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ambiental seja o centro de toda e qualquer discussao, sob o olhar da realidade amazonida,
proporcionando uma experiéncia de formacao humanistica, cultural e critico-valorativa
gue seja a base para uma atuacdo institucional voltada ao desenvolvimento humano e
social sob a 6tica da sustentabilidade da relacdo do homem com a natureza. Para isso, o
corpo discente da turma é formado por magistrados e servidores do Poder Judiciario do
Estado de Ronddnia, membros de instituicdes que mantém interface com este Poder, e
conta com excelentes professores do campo do direito ambiental.

Pdés-graduaciao em Gestao Cartoraria Judicial (GESC) e Gestao
Pablica (GEP-PM)

O ano de 2020 também marca a NI
conclusdo de duas pos-graduacgdes: Lato
Sensu da Emeron, Gestdo Cartoraria
Judicial (GESC) e Gestdo Pdblica para .oz be yNIDADE JUDICIARIA:
a Policia Militar (GEP-PM). A GESC foi QOBSTACULOS A EFICIENCIA E A
ofertada pela Emeron para 28 servidores CELERIDADE PROCESSUAL
do Tribunal de Justica do Estado lotados Faione Pk taxboro
em cartérios de Porto Velho e das i
comarcasdointerior. Ap6s 0s 20 médulos,
os dois ultimos ja a distancia, foi realizado
o0 seminario de apresenta¢do dos Trabalhos de Conclusdao de Curso, que objetivou
promover publicamente, por meio de videoconferéncias, as pesquisas desenvolvidas por
esta, que € a terceira turma de concluintes do curso.

Quanto a Especializacdo em Gestao Publica, ofertada para 30 oficiais e pracas
da Policia Militar de todo o estado, dos 24 mddulos previstos, nove foram realizados a
distancia. Em dezembro, acontece o Seminario de Apresenta¢ao dos Projetos de Pesquisa
relativos ao Trabalho de Conclusdo de Curso, encerrando a pés-graduacao.

Orientader:
Dr. lean Corlo Silva dos Santos

Trilhas de aprendizagem

Por meio da reSO|UgéO n° Tribunal de Justicao Estado de Rondénia

Gabinete da Presidéncia
142/2020, foram criadas as Trilhas de
Aprendizagem, novo projeto da Emeron
para a capacitacdo e desenvolvimento
X . o, . Dispde sobre as fn’.l’hasdea.pmnm'zagem, esfﬂbﬂlec;e regras
de servidores do judiciario rondoniense. para o seu uso como instrumento de go e

desenvolvimenfo no Ambito do Poder Judicidrio do Esfado

Nas trilhas, o aprendizado é organizado oot i cpiglsaiinnd

Publicada no DUE n. 88, de 14/05/2020, p. 7/12

RESOLUCAO N. 142/2020-TJRO

em trajetoérias orientadas para o desenvolvimento pessoal e profissional, por segmento
de atuacdo, temas, perfis ou outras referéncias relevantes, associados a matrizes
de competéncias e a referéncias de desempenho, por meio de bibliografia, cursos de
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capacitacdo a distancia e presenciais (da Emeron, 6rgaos conveniados ou até mesmo
contratados), eventos externos, filmes e videos, pds-graduacdo, estagios, mentoring e
counseling.

O programa esta alinhado a Politica Nacional de Formacgdo e Aperfeicoamento
de Servidores do Poder Judiciario, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e teve sua
implantacao iniciada em 2020, com a promocdo de suas primeiras formacdes, na
modalidade de educacdo a distancia.
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Plano de Pesquisa

Alo N° 5/2020

Em Setembro’ por meio do Ato no Dispde sobre o Plano de Acio de Pesquisa do Biénio 2020/2021 do Centro de Pesquisa, Inovagao
5/2020, 1) Cepep apresentou o) Plano de e Publicacio Académica da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia - Cepep/Emeron.

Agéo de Pesquisa parao Biénio 2020/2021 ODi.RE.TORDAIT_SCOLADAMAGISTRATURADO ESTADO DE RONDONIA - EMERON, o uso

de suas atribuigdes legais e regimentais;

(PAP 2020/2021), em que esta belece as CONSIDERANDO a Resolugao n. 001/2015-PR e alteragdes, que dispe sobre a Arquitetura

N O i nal da Emeron, 1o o Centro de P isa, Inovago e Publicagio Académica - Cepep;

metas, prazos e recursos para as acoes CONSIDERANDO a Resolugdo n. 006/2015-PR e alteragbes, que dispde sobre o Estatuto

. ~ . ~ . da Emeron;
de fomento, publicacdo e intercambio CONSIDERANDO a Resoluggo n. 007/2015-PR, que dispde sobre o Programa de Pesquisa &

Publicagio da Emeron;

de projetos que serdo institucionalizados AR D R, R RS s e

28/08f2020, que aprovou o presente Plano de Agdo de Pesquisa do Biénio 2020/2021;

no biénio. O documento prevé a

continuidade do plano de acao da gestdo anterior, com selecdo de novos projetos, criacao
de um periddico anual com indexacdo e indice Qualis/Capes, publicacdo de um e-book
por ano e criacdo de repositorio institucional digital, além de assegurar que as politicas
editoriais das publicacBes e as de acesso a informacdo, com o gerenciamento do acervo
digital de livros, teses e dissertacdes, fotografias, filmes, audio e outros, sejam definidas
pelo Comité de Redacao Cientifica do Cepep.

O documento estabelece, ainda, quatro grupos de pesquisa, contendo duas linhas
cada, com a finalidade de garantir a adequacao dos projetos de pesquisa do Cepep aos
interesses do PJRO, obedecendo as demandas que |he sdo proprias. Sdo eles: Sistema
Nacional de Precedentes; Administracdo Judiciaria e Tecnologia; Direitos Humanos,
Criminologia e Execucdo Penal; e Meio Ambiente, Familia e Sociedade. As propostas do
PAP estdo alinhadas ao Programa de Pesquisa e Publicacdo da Emeron, implantado em
2015, em total de 11 metas, que devem ser atingidas no biénio.

Repositodrio Institucional

O Programa de Pesquisa,

. - N . ‘Q%& e
Publicacdo e Intercambio - PPPI EMERON
determina que o aluno de pos- SRR

graduagdo ou o bolsista entreguem  Produgoes Académicas
a produgéo académica resultante Pesquisa na Base de Dados da Emeron

de seus estudos a Emeron. Dando "
cumprimentoaestaobrigatoriedade,foi
implantado o Repositorio Institucional

para 0 armazenamento, preservacao,
organizagdo e disseminacdo de Teses @

monografias, dissertacbes e teses. O

Repositdrio passa a integrar o acervo da biblioteca da Escola e esta inserido no sistema
Pergamum, ja utilizado pelo centro de informacdo, podendo ser consultado diretamente
no site da Escola.
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Elaboracao de politicas, planos e processos editoriais para
producoes académicas

Para dar suporte ao Comité de Redacao Cientifica foi criado um grupo de trabalho,
integrado por magistrados, que atuam no Cepep, e servidores da Emeron, que tem como
funcdo a criagdo das politicas, planos e processos editoriais, além de ser responsavel pela
criacdo de novos periddicos visando a certificagdo no Sistema Qualis, da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) ou outras equivalentes;
elaboracao de editais de submissao, selecao de pareceristas e sugerir melhorias para o
aprimoramento do processo de editoragao.

Instalacdao do Sistema Eletronico de Editoracao de Revistas -

SEER/OJS

Patom §
OJS/ PP

Visando aprimorar seus processos de trabalho, o Cepep aderiu ao Sistema Eletronico de
Editoracao de Revistas - SEER/QJS, software recomendado pela CAPES e que permite a
automacdo das atividades de editoracdo de periddicos cientificos, avaliacdo da qualidade
dos periédicos e uma maior rapidez no fluxo das informacdes. A adesdao ao sistema
permitira a reducdo de volumes impressos, atendendo ao principio da sustentabilidade e
da economicidade, e maior disseminacdo e preservacao dos conteudos das publicacdes
por tratar-se de material 100% digital.

E-books

Em fevereiro, em parceria com o Forum Nacional de Juizados Especiais (FONAJE),
foi lancado o e-book “Os Enunciados Civeis do FONAJE e seus Fundamentos”, obra que
reune e analisa os mais de 170 enunciados enunciados propostos em mais de 20 anos

.(( 22 Relatério de Gestdo 2020/2021 I



de férum e que teve o juiz e também professor da \
Emeron, Guilherme Ribeiro Baldan, como um dos ,n,;‘:m*:.
organizadores da obra.

Em junho, foi publicada a edi¢ao 2020 da série
anual “Constitucionalidade, Transnacionalidade e
Sustentabilidade”, organizadapela professoradoutora
Denise Schmitt Siqueira Garcia e pelo Centro de

B

CONSTITUCIONALIDADE

) TRANSNACIONALIDADE E
Pesquisa e Publicacao Académica (Cepep) da Emeron. SUSTENTABILIDADE

O livro eletrénico apresenta 15 artigos, produzidos
por alunos vinculados a péds-graduacdes stricto

sensu, dentre eles membros do Tribunal de Justica de el A e s
A . Wi s da s Kt g oot o

Ronddnia, e trata de assuntos como desenvolvimento o Aameds L M AeeDmaGangen

Dﬂlrﬁiﬁhm*:nt:rrn mmmum

sustentavel, direito constitucional e transnacional, B e e

jusnaturalismo e aspectos socioeconémicos do meio

ambiente, na perspectiva do Poder Judiciario. @ <

Artigos

Dois artigos produzidos por magistrados durante o
mestrado profissional interdisciplinar em Direitos Humanos
e Desenvolvimento da Justica (DHJUS), programa oferecido
pela Universidade Federal de Rondbnia (Unir), em parceria
com a Escola da Magistratura do Estado de Rondénia
(Emeron), foram publicados em periédicos nacionais em
2020. “O encarceramento em massa e o aumento da violéncia
nos estados da Amazbdnia Ocidental, 2005-2017: Anadlise e
perspectivas”, escrito pelo juiz do TJRO Lucas Flores, em
coautoria com Rodolfo Jacarandd e Mateus Feitoza, foi
publicado na Revista de Direito da Cidade, da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (Uerj), periédico classificado como
Qualis A1, a nota mais alta pela Capes.

Ja o Coordenador do Comité de Redacao Cientifica do Cepep, juiz Jorge Luiz Gurgel
do Amaral, teve o artigo “Robds Inteligentes como Distopia do Processo de Acesso a
Justica”, construido em parceria com Aparecida Zuin e Marcelo Xavier, publicado no livro
LGPD & Administra¢do Publica - Uma analise ampla dos impactos, lancado no final de
julho pela editora Revista dos Tribunais (RT). O trabalho analisa o Direito como pratica
discursiva na era da cibercultura e cita o sistema Sinapses, desenvolvido por analistas do
TJRO e que faz uso de Redes Neurais Artificiais no processo de aprendizagem e predicdo,
como exemplo do uso da Inteligéncia Artificial para a agilidade processual e com potencial
para revolucionar o judiciario brasileiro
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Concurso AMB

Duas magistradas, bolsistas da Emeron I CONCURSO DE
e discentes no doutorado interinstitucional ARTIGOS CIENTIFICOS
em Ciéncia Juridica, da Universidade do DO CPJ/AMB
Vale do Itajai (Univali) em parceria com a Yo
Faculdade Catdlica de Rondobnia, tiveram [~ A
' =, &\
artigos selecionados entre os 40 melhores do J 5 0 PREMIO

L I I

LR |
[ '

| Concurso de Artigos Juridicos, promovido éﬁj &0 %ﬁ MINISTRO
pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros “Qfé ~ é}’ CARLOS ALBERTO
oy, #7457 MENEZES DIREITO

(AMB). O
O artigo “Novos Tempos. Novos Habitos
-OJuiznas Redes Sociais”, de Emy Karla Yamamoto Roque, também professora da Emeron,
foi classificado em 16° lugar e sera publicado, dentre os vinte melhores, pela revista
eletronica Consultor Juridico (Conjur), parceira da AMB na iniciativa. Ja Deisy Christian
Lorena de Ferraz, alcancou a 372 posi¢ao no ranking final, com o texto “A Imagem do
Poder Judiciario e a Relacdo entre os Poderes da Republica: Independentes e harmdnicos

entre si?”.

Revista da Emeron

A publicacdo chega ao seu numero 27 com artigos de autoria de alunos e ex-
alunos das pos-graduacdes da Emeron, magistrados e servidores do Tribunal de Justica,
além de académicos de outras instituicbes e da comunidade juridica de Ronddnia. Pela
primeira vez, passam a figurar no conselho cientifico da Emeron pesquisadores externos,
representantes de universidades do Rio de Janeiro, Brasilia e da Espanha.

A Revista da Emeron n° 27 foi lancada em dezembro e sua versao digital pode ser
acessada no link https://emeron.tjro.jus.br/biblioteca/revista-da-emeron

AUTORES

=
m
=
@
=
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EXTENSAO
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Ampliacao da Residéncia Judicial

No més de maio, a Emeron realizou
a alteracdo do regimento do Programa
de Residéncia Judicial, componente
extracurricular da Especializacdgo em
Direito para a Carreira da Magistratura
(EDCM) na forma de estagio optativo para
complemento pratico a pés-graduacao. O
programa permite que os alunos atuem
em gabinete de magistrados de primeiro

RESOLUGAD N. 141/2020-TJROD

Alleva o anexo Unico da Resclugho n020/2018-PR, que disps e Progr. e Reaiché

rata do Esindo de

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, A6 Liss d Suas AlAbLIGAES I6gais & Fegimanlals

CONSIDERANDO a Eatratégin do Poder Jusicidnia dn Fatnda ﬂrmﬂm 2020-2027, aphovada pela Resalsgin n nmm PR,

quanio ac de For da Ap

CONSIDERANDO da Escolia d M junte as Conselho Estadual de Educacho por
meio da Resclugio n. 857/2011-CCERO & do Decredo Estadual n. 163352011 que autorizam a oferta de Educagio Supericn

CONSIDERANDO que stuaimente £io ofertados cursos de pés-graduacio |aio sensu, como Pés-Graduagio em Gesido Pﬂbhca
Pés-Graduacio em Terapia Familiar Sistdmica, Pde-Graduagho em Estudos Avancades sobee © Crime Organizado & Comupgao, P
Gradungho pm Gastas Canorinia Judicinl & Especinlizacho Lato Sensu em Dirsila para a Gamreir dn Magistrtun;

CONSIDERANDO qua s faz m«am oatnneleoes oo pmnmelrm minimas parm o ngmnn Mnrm .!udlnal 20mo etapa.d
Cursode E aC: da Ernaton &

CONSIDERANDO a necessidade de permils gue oulras insliluigDes de Ensing Supesiorn também parlicipem do Pkograma de
Residéncia Judicial, desde que cumpram o programa pedagdgico exgido;

'CONSIDERANDO o Procasso SEI n. 0000175-03 2020 8.22 sm

CONSIDERANDO a decisdo do Tribunal Plena A

RESQLVE

At 1° Alerar 0 Anexo Gnico da Resolucso n 020/2016-PR, que dispoe sabre o do aF e
Escala da Magistratura do Eatada de Rondinia ([Emeron), nos 1ermas oo Ansxo lnico desta Resclucho

Al Z* Esla Resoluglo enlra em vigor na dala de sua publicacho, revogando-se a Instrugdo Emeron n® 0172017, gue dspde sobre
piocedimentos do Programa de Resiséncia Judicial da Emeron,

Publigue-se.

Regisire-se.

‘Cumpra-se.

i Judicial da Escola da

dia 11 de malo de 2020,

Judicial da

Désambargsdor Paus Kiyachi Mod
Prasidente do Tribunal de Jussica

e segundo grau do PJRO e recebam
acompanhamento e orienta¢do diretamente destes, sob supervisao da Emeron, fixando
os conhecimentos aprendidos em sala de aula e conhecendo os obstaculos enfrentados
na pratica pelo juiz.

Com a nova redacdo, o programa teve sua duracao alterada de um para até dois
anos e passa a permitir que alunos de outras escolas judiciais e Instituicdes de Ensino
Superior (IES) participem do programa de residéncia, desde que estas manifestem
interesse e cumpram as exigéncias pedagdgicas, como oferecer curso de pds-graduagao
equivalente a EDCM.

Lives

I Historia dos Cursos Juridicos na Emeron

A partir da publicagdo da INStrugao . e
n° 02.2020, servidores e magistrados ;
puderam propor a Emeron a realizacio de -
palestras, seminarios e féruns transmitidos :
ao vivo (live stream), sobre temas das
Ciéncias exatas, sociais e humanas e ;s e
interdisciplinares, que foram oferecidos ao & w"‘ et e SRR ch
publico interno e externo de forma gratuita
e com certificagao.

Desde junho, quando foi publicada
a instrucdo, foram realizadas 36 lives,
algumas delas como acdo em projetos
institucionais como o Aurora, do TJRO; e o Programa Fazendo Justica, do Conselho Nacional
de Justica. Com a produc¢do constante de videoaulas, o Canal da Emeron no youtube
transformou-se em uma plataforma de conteddo educacional de qualidade, gratuito e
diversificado, além de possibilitar a reunido de grandes nomes das diversas tematicas
abordadas sem custo para a instituicdo ou para os participantes. Este feito € confirmado
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pelos numeros de visualiza¢des obtidas nas lives e conteudos disponibilizados.

De marco até novembro, o Canal da Emeron apresentou mais de 37.200
visualiza¢des em todo o conteudo disponibilizado na plataforma e superou 1.400 inscritos.
Além disso, as lives superam a média de 500 visualiza¢des, tendo algumas delas excedido
consideravelmente esta métrica, a exemplo do férum “A importancia da participacao
masculina na divisao de tarefas domeésticas: Em busca da harmonia familiar”, primeira
transmissao do canal da Emeron a ultrapassar 4 mil visualiza¢des.

Exposicao virtual

Em homenagem ao dia 11 de

agosto, que também celebra do Dia I CONCURSO DE'
do Magistrado e do Advogado, foi ARTIGOS CIENTIFICOS
lancado o site do novo Centro Cultural DO CPJ/AMB

e de Documentacao Histérica, com
duas exposi¢des virtuais, compostas .
por fotografias e arquivos histdricos \;%‘
alusivos ao tema: “Primeiro Juiz de Santo :
Antdnio do Rio Madeira”, com alguns dos

gy \C
processos de Jodo Chacon, primeiro juiz %ﬁﬁf CARLOS ALBERTO
a atuar na regido, entre os anos de 1912 w_'\ 47

e 1916 e responsavel pela instalacdao da ’A@C‘L’ MENEZES DIREITO

comarca de Santo Anténio do Rio Madeira; e “Historia dos Cursos Juridicos na Emeron”,
mostra fotografica resgatando a historia dos cursos juridicos por meio da Emeron, que no
dia 19 de agosto completou 34 anos de sua fundacao.

Ositetambémapresentouumsarauvirtual,comacontribuicdodevarios magistrados
do estado, que em uma série de videos revelam seus talentos artisticos; videos gravados
pela cupula diretiva do Poder Judiciario e por servidores em homenagem a magistratura e
a palestra Gerenciamento da Ansiedade, com Cristiano de Paula, psicélogo do TJRO; além
de parte do acervo do Centro de Documentac¢ao Historica e artigos construidos a partir
das documentac8es disponibilizadas pelo CDH.

)
i

PREMIO
MINISTRO

Campanha Adote o Futuro

Em alusdo ao Dia da arvore, comemorado em 21 de setembro, a Emeron realizou a
campanha a Campanha Adote o Futuro, promovida como atividade de extensdo da Pos-
Graduacdo Lato Sensu em Direito Ambiental (AMBRO), em parceria com a Policia Militar
de Ronddnia (PMRO), por meio do Batalhdo de Policia Ambiental (BPA). A Campanha teve
como objetivo a conscientizacdo, especialmente das criancas, quanto a necessidade de
preservacdao do meio ambiente como garantia de um futuro saudavel para as proximas
geracdes, por meio da ado¢do de mudas de arvores. Os adotantes compareceram a sede
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da Emeron em dias e horarios previamente agendados, por meio de sistema drive thru, e
receberam uma “certidao de ado¢ao” das mudas, registrando o compromisso com o0 meio
ambiente.

Durante os cinco dias de campanha, foram realizados 104 atendimentos e
distribuidas 493 mudas de espécies como Ipé de varias cores, entre eles o Ipé branco,
considerado raro; jaca, jabuticaba, caju, palmeira imperial, acai, tento vermelho e palmeira
cariota, que eram adotadas apds orientacdao dos especialistas do BPA, que identificavam
0s objetivos da adoc¢do: plantio em area urbana ou rural, arvore frutifera ou arvore para
fazer sombra.

Campanha Papai Noel dos Correios

Desde 2018, a Emeron colabora da
campanhaPapaiNoeldosCorreios, realizada
anualmente pela Superintendéncia Estadual
dos Correios em Ronddnia. A acao social,
que em 2019 completou trés décadas de
realizacdo, é uma das maiores do Brasil
em quantidade de doac¢des a criancas
carentes, chegando a mais de meio milhao
de presentes por ano.

No ano passado, magistrados,
docentes, servidores e alunos adotaram 70 cartas, o que fez com que a Escola fosse
agraciada com um certificado de participacdo como parceira corporativa. Este ano, a
campanha, foi promovida de forma virtual e contou novamente com a adesdo dos
servidores do TJRO.
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participou da Campanha Papai Noel dos Correios 2019, -
= Ajudou a compartilhar a magia do Natal I
/7 erealizouo sonho de uma crianca.

rd

L Bty w32 de dezembro de 2019,

P

«®correlos it ETRRNST



twitter,com/emeron_rondonia
facebook.com/EmeronRO
youtube.com/EscolaEmeron
@emeron_oficial
emeron.tjro.jus.br
emeron@tjro.jus.br
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