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1 APRESENTACAO

PROGRAMA DE DOUTORADO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA (DHJUS) Contextualizacao Institucional e Regional da Proposta A Universidade
Federal de Rondonia (UNIR) foi a primeira instituicdo de ensino superior (IES) publica de Ronddnia. Foi criada em
1982 pela Lei n? 7011, de 08 de julho, apds a criacdao do Estado de Rondénia pela Lei Complementar n? 47 de 22 de
dezembro de 1981. Hoje, a UNIR possui oito Campi em Rondo6nia localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal,
Guajara-Mirim, Ji-Parand, Porto Velho, Rolim de Moura, Presidente Médici e Vilhena. A sede administrativa da UNIR
fica em Porto Velho, capital do estado. A instituicdo oferece a comunidade rondoniense 58 cursos de graduagdo na
modalidade presencial, 16 cursos de mestrado e 03 de doutorado; 7 (sete) cursos de graduacgdo e 4 (quatro) pds-
graduacdo na modalidade a distancia; 2 (dois) Programas de formacao docente: Prolicen e UAB; possui 7 polos de
EAD. A UNIR é uma instituigdo pluridisciplinar de formacao dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa,
de extensao e de dominio e cultivo do saber humano, tendo como finalidade precipua a promocao do saber cientifico
puro e aplicado, e, atuando em sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao, possui os seguintes objetivos que
se caracterizam por: I - promover a producgdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico dos temas
e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional; II - formar
profissionais que atendam aos interesses da regido amazénica; Dados da Proposta de Programa/Curso Novo Proposta
de curso vinculada a PPg existente?: SIM (10001018039P2) Proposta em Associacdo?: NAO Area Béasica: SOCIAIS E
HUMANIDADES Calendéario de submissao: APCN PROFISSIONAL 2022.2 Nivel(eis): Doutorado Profissional Data
Ultima Situagdo: 16/02/2024 III - estimular e proporcionar os meios para criacao e a divulgacdo cientifica, técnica,
cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional; IV - estimular os estudos sobre a realidade brasileira
e amazobnica, em busca de solugbes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econémico e social da
regidao; V - manter intercambio com universidades e instituigoes educacionais, cientificas, técnicas e culturais
nacionais ou internacionais, desde que nao afetem sua autonomia, obedecidas as normas legais superiores. Localizada
na regido comumente denominada de Amazoénia Ocidental, procura se inserir no contexto amazoénico ha 40 anos
completados em 2022, o que significa que passou a compreender as exigéncias da sociedade brasileira, e aos poucos
foi amadurecendo e as atendendo. Criada em 1982, faz parte da prdpria histéria de Rondodnia, haja vista que foi nos
anos 1970-1980, que o estado foi alvo de intenso processo migratério, atraindo das mais diferentes regides do pais
para a sua formacgao e constituicdo. Com o continuo deslocamento de pessoas advindas de outras partes do pais para
assumirem posicées, como docentes, magistrados, defensores, procuradores, e varias areas de atendimento dos
servigos publicos do poder Executivo e Judicidrio, principalmente. No entanto, pouco se garantiu para a poés-
graduacdo a fim de cobrir toda a regiao. Por outro lado, ndo é possivel ao Estado que sua populagdo domine o
conhecimento necessario para atender a realidade local, tornando mais dificil a tarefa de se adaptarem as suas novas
fungoes que exigem a formagao moderna. Quando estdo reunidos esses dois fatores, as dificuldades cientificas locais
e a falta de preparo com relacdo ao contexto, hd prejuizos graves para a capacidade de intervencdo direta na
realidade social, economica, cultural e tecnoldgica.

Dai que surge o Mestrado Profissional Interdisciplinar Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica (daqui em
diante, PPG/DHJUS ou somente DHJUS).O PPGDH]JUS foi criado para aperfeicoar a formacao de profissionais do
sistema de justica da Amazonia Ocidental a partir de dois eixos prioritarios: promocéo e defesa dos direitos humanos
e eficiéncia na prestacao e gestdo dos servigos jurisdicionais, na Amazodnia Ocidental brasileira. Rica e complexa, a
regido amazonica, local de atendimento do PPGDH]JUS, sofre com baixissimos indicadores sociais de desenvolvimento



humano, sendo alvo permanente de exploracao desmedida, conjugada com profunda indiferenca por parte do Estado
brasileiro. A Amazobnia Legal - estados da regido Norte (Acre, Amazonas, Amapd, Pard, Rondo6nia, Roraima e
Tocantins), Mato Grosso, parte do Maranhdo e uma pequena porgdo de Goids - ocupa 59% do territério brasileiro e
abriga 24 milhdes de habitantes, ou seja, 12% da populacao nacional, segundo os dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (2015). Cerca de 170 povos indigenas vivem na AmazoOnia, totalizando
aproximadamente 250.000 pessoas. S6 em RondoOnia sdao mais de 17.500 indigenas, formando cerca de 60 povos,
sendo 15 deles isolados de qualquer contato social. 60 % desses povos sao aldeados, e outros 40% vivendo nos
centros urbanos. Das 43 terras indigenas do Estado, 20 estdo demarcadas e 23 estdo sendo demarcadas. Apesar de o
PIB da Amazonia ter crescido nos anos 2000, o PIB per capita tem se mantido mais de 30% abaixo da média nacional.
Pouco mais de 40% da populacdao amazoénica vive com menos de meio salario minimo por més, e cerca de 17% das
pessoas sdo consideradas em situagdo de extrema pobreza (vivendo com menos de um quarto de salario minimo por
més), contra uma média nacional de 11% (IBGE, 2015). Embora os indicadores de pobreza tenham melhorado no
Brasil, o pais ainda sofre os efeitos da elevada taxa de desigualdade social - na regido amazoOnica a situagdo
praticamente ndao mudou desde 1990. Os estados da regiao norte do Brasil somam 5,3% do PIB nacional. Com uma
taxa de analfabetismo real (analfabetos somados aos analfabetos funcionais) atingindo 33% da populagdo, menos de
um médico para cada mil habitantes e com mais de 75% dos domicilios sem atendimento por redes coletoras de
esgoto os indicadores de desenvolvimento melhoraram pouco na dltima década na regido amazonica.

No Norte do Brasil, Rondonia nessa realidade, aproximadamente metade da populagdo se encontra em municipios
com desenvolvimento regular ou baixo, e mais de 90% deles estdo entre os 500 piores municipios do Brasil para se
viver. Entre 2003 e 2009, foram registrados 1.422 casos de trabalho em condigées andlogas a de escraviddo na
Amazonia. Isso representa 80% de todos os casos registrados no Brasil. Além dos problemas cronicos de trabalho
infantil e trabalho forgcado, mais da metade da populagdo amazonica economicamente ativa trabalha no mercado
informal sem acesso aos beneficios sociais garantidos por lei. O grau de informalidade no trabalho se mantém ha
alguns anos em mais de 60% na Amazonia. O estado de Rondonia tem sua identidade profundamente marcada por
tragédias humanitarias que ganharam repercussao juridica internacional, como o Massacre de Corumbiara, de 1996,
e as chacinas do Presidio Urso Branco, de 2001-2004, a violéncia contra as mulheres, como os casos de feminicidio
que cresceram mais de 233% nos primeiros quatros meses de 2022; os registros de estupro de vulnerdvel que
subiram 9,42% nos quatro primeiros meses de 2022; ao todo, foram 244 ocorréncias de estupro contra menores de 14
anos entre janeiro e abril. No mesmo periodo do ano passado o estado teve 223 registros. Sobre o meio ambiente,
avanca sem controle o garimpo ilegal; a invasdo de terras indigenas; de violéncia contra os povos originarios
(indigenas; ribeirinhos, quilombolas). O desmatamento em Rondénia, segundo o INPE, apresenta o nimero de 52
arvores derrubadas por minuto no estado. Dados apresentados em 2022, sdo quase 83 mil hectares de floresta foram
desmatados em Ronddnia nestes primeiros oito meses de 2022, segundo dados do Sistema de Detecgdo de
Desmatamento em Tempo Real (Deter) do Instituto de Pesquisas Espaciais (Inpe). A area derrubada equivale a quase
116 mil campos de futebol. Além das falhas em programas sociais (educacao; saide; moradia) e a crise na segurancga
publica; a explosdo da violéncia nas periferias urbanas; e a violéncia no campo com a grilagem, ocupacdo predatdria
da terra, falta de regularizacao fundiaria, impunidade pelos crimes cometidos contra agricultores. Também lideramos
as terriveis estatisticas de morte de defensores de direitos humanos e chegamos a ultrapassar o Para em mortes em
conflitos no campo durante alguns anos recentes, como também as mortes de ativistas dos movimentos sociais.
Considerando as médias da ultima década, somos o terceiro estado do pais em crimes sexuais e crimes contra o
patrimoénio.

Nos ultimos anos, a proximidade com a triplice fronteira com a Bolivia e o Peru transformou o Rondo6nia em uma das
maiores rotas do transporte de drogas em disputa por facgdes criminosas do todo o pais. O fato de possuirmos a
segunda maior taxa de encarceramento do Brasil (atrds apenas do nosso vizinho, Acre) apenas tem piorado esse
cenario, ja que esses grupos criminosos controlam as unidades prisionais e as utilizam como base para capilarizar
suas organizacoes. Para lidar com a complexidade dos desafios impostos por esse cenario fortemente conflituoso, as
instituicoes do sistema de justica do estado tiveram que se adaptar a um protagonismo social que exigiu - e continua
exigindo - enormes esforgos. Logo, como consequéncia da necessidade de buscar solugoes para os baixos indicadores
de acesso e protegdo a direitos basicos, o Tribunal de Justica, o Ministério Publico e a Defensoria Publica do Estado
de Rondo6nia procuraram a Universidade Federal solicitando a criagcdo de um doutorado profissional para capacitar
magistrados, promotores, defensores, servidores e outros profissionais do poder judiciario. Por esse motivo, o projeto
do curso previu uma estrutura curricular e de corpo docente capaz de atender um amplo espectro das necessidades
apresentadas a Universidade. Assim, o APCN do Doutorado Profissional em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica (PPG/DHJUS) prop6e um modelo inovador de realizagao do curso, ja amparado, inclusive, nos dispositivos da
Emenda Constitucional 85 e na Lei 13.243 de 2016, Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, e iniciado com o
Mestrado Profissional em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica Por meio desse modelo, a Universidade
Federal firmou uma parceria de Cooperacao Técnico-Cientifica com a Escola da Magistratura (EMERON) do
Tribunal de Justica de RondoOnia para executar o programa e, por meio desta proposta do doutorado amplia a
execucgao do projeto inicial. O acordo de cooperacao ndo delegou competéncias especificas da Universidade, tais como
a gestdo académica ou administrativa do curso. Mas garantiu o fomento a pesquisa, o compartilhamento de espacos,
laboratorios, bibliotecas, salas para grupos de pesquisa, equipamentos tecnoldégicos e pessoal de apoio técnico.
Estabeleceu ainda meios para a criagcdo de instrumentos para aplicar os resultados das pesquisas, modificando
praticas, rotinas e processos tanto nas decisdes judiciais, quanto na administragao dos servigcos. Em 6 processos
seletivos cerca de 1500 pessoas se inscreveram para obter uma das vagas no PPG, vindas nao apenas do estado de
Rondonia, mas de diversas unidades da federagdo. Ja contamos com mestrandos/as do vizinho estado do Acre e do
norte do Mato Grosso e pretendemos atender ainda o sul do Amazonas e concluir um acordo de cooperacao, ja em
andamento, com instituicdes de ensino superior na Bolivia e no Peru. As agdes de pesquisa e os eventos realizados
pelo PPG atingiram em apenas 4 anos mais de 8000 pessoas, por meio de cursos, oficinas, workshops, visitas
institucionais, pesquisa-acao em atividades de campo, palestras e seminarios.

A primeira turma iniciou as aulas em 3 de abril de 2017. Em 2020, somaram-se ao projeto o Ministério Publico de
Rondoénia e a Defensoria Publica de Rondonia.



1.1 HISTORICO DO PROGRAMA

O Programa de Pés-Graduacgao, iniciado em 2017, com o Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos
e Desenvolvimento da Justica (daqui em diante, PPG/DHJUS ou somente DHJUS) foi criado para aperfeigoar a
formacao de profissionais do sistema de justica da Amazénia Ocidental a partir de dois eixos prioritarios: promocao e
defesa dos direitos humanos e eficiéncia na prestacdo e gestdo dos servigos jurisdicionais. Logo, como consequéncia
da necessidade de buscar solugdes para os baixos indicadores de acesso e protecao a direitos basicos, o Tribunal de
Justica do estado procurou a Universidade Federal solicitando a criacdao de um mestrado profissional para capacitar
magistrados e servidores. Durante a elaboragdo do projeto apresentado a CAPES em 2016 diversas outras instituicoes
do sistema de justica ja haviam manifestado interesse no projeto Ministério Puiblico, Defensoria Publica, Tribunal de
Contas, Ordem dos Advogados do Brasil etc. Por esse motivo, o projeto do curso previu uma estrutura curricular e de
corpo docente capaz de atender um amplo espectro das necessidades apresentadas a Universidade. Assim, o APCN do
Doutorado Profissional do PPG/DH]JUS prop6e um modelo inovador de realizagao do curso, ja amparado, inclusive,
nos dispositivos da Emenda Constitucional 85 e na Lei 13.243 de 2016, Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, previsto no Mestrado DHJUS. Por meio desse modelo, a Universidade Federal firmou uma parceria de
Cooperagao Técnico-Cientifica com a Escola da Magistratura (EMERON) do Tribunal de Justica de Rondonia para
executar o programa. Em 2019, firmou parceria, também, com o Ministério Publico de Rondonia e a Defensoria
Publica de Rondonia.

Com esse instrumento, ao mesmo tempo, a Universidade firmou o compromisso de auxiliar a desenvolver as
condicdes para que a EMERON pudesse criar seu Centro de Pesquisa proprio, e desenvolver pesquisa cientifica
aplicada ao aprimoramento dos servigos publicos que presta a sociedade - objetivo cumprido ja em 2019. Também
desencadeou, por meio destas importantes parcerias, o estreitamento das relacbes com a Escola Superior do
Ministério Publico de Rondonia. A Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondo6nia é 6rgao auxiliar do
Ministério Publico, que teve sua criacao autorizada pela Lei Complementar Estadual n? 1.030, de 16 de junho de
2019, tem por finalidade promover o aprimoramento profissional e cultural dos membros da instituicao, de seus
auxiliares e funciondrios, mediante a realizagdo de cursos, seminarios, congressos, simpdsios, pesquisas, atividades,
estudos e publicagdes. Do mesmo modo o DHJUS passou a contar com o apoio institucional do Centro de Estudos da
Defensoria Publica de Rondonia (https://www.defensoria.ro.def.br/centro-de-estudos/) O acordo de cooperagdo nao
delegou competéncias especificas da Universidade, tais como a gestdo académica ou administrativa do curso. Mas
garantiu o fomento a pesquisa, o compartilhamento de espacos, laboratérios, bibliotecas, salas para grupos de
pesquisa, equipamentos tecnolégicos e pessoal de apoio técnico. Estabeleceu ainda meios para a criacao de
instrumentos para aplicar os resultados das pesquisas, modificando praticas, rotinas e processos tanto nas decisoes
judiciais, quanto na administracdo dos servigos. A Universidade Federal de Rondo6nia - UNIR surgiu como instituicao
publica de ensino, criada pela lei 7.011 de 08/07/1982. A UNIR integra o Sistema Federal de Ensino nos termos da Lei
9.394/96 (LDB), constituida por estrutura multicampi e drea de abrangéncia para atuacao no Estado de Rondénia.
Sua sede principal fica na Capital Porto Velho, BR 364, Km 9,5, S/N°, CEP: 76.808-695 e as suas unidades avangadas
em: Guajara-Mirim, Cacoal, Rolim de Moura, Ji Parana, Vilhena, Ariquemes e Presidente Médici. E a tunica
universidade publica do Estado criada apdés a constituicdo de Rondonia pela Lei Complementar n® 47 de 22 de
dezembro de 1981.

A UNIR é uma instituicdo de educacao superior, pluricurricular e multicampi, na forma de autarquia federal, com
relativa autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, mantida pelo Governo
Federal no Estado de Rondo6nia e personificada juridicamente pelo CNPJ N2. 04.418.943/0001-90. Dados da Proposta
de Programa/Curso Novo Proposta de curso vinculada a PPg existente?: SIM (10001018039P2) Proposta em
Associacdo?: NAO Area Basica: SOCIAIS E HUMANIDADES Calendario de submissdo: APCN PROFISSIONAL 2022.2
Nivel(eis): Doutorado Profissional Data Ultima Situacdo: 16/02/2024 A missdo da UNIR, segundo o seu PDI é
“Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades amazénicas, visando o desenvolvimento da
sociedade”. Tem por visao “Ser referéncia em educacdo superior, ciéncia, tecnologia e inovagao na Amazonia”. A sede
administrativa da UNIR fica em Porto Velho, onde estdo a Reitoria e as Pré-Reitorias de Administragdo (PRAD), de
Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis (PROCEA), de Graduacao (PROGRAD), de Planejamento (PROPLAN) e de
Pés-Graduacao e Pesquisa (PROPesq). Os principios organizacionais sdao balizamentos para o processo decisério e
para o comportamento da organizacdo no cumprimento de sua missdo. J& os valores sdo preceitos essenciais e
permanentes de uma organizagdao. Como um pequeno conjunto de principios de orientagdo perenes, ndo requer
nenhuma justificativa externa: tém valor e importéancia intrinsecos e sdo importantes para aqueles que fazem parte da
organizacdo. A UNIR oferece 59 (cinquenta e nove) cursos de graduacao na modalidade presencial; 7 (sete) cursos de
graduacdo e 4 (quatro) pés-graduacao na modalidade a distancia; 2 (dois) Programas de formagao docente: Prolicen e
UAB; possui 7 polos de EAD; 06 (seis) Programas de Doutorados; 22 (vinte e dois) Programas de Mestrados (incluindo
o DHJUS desde 2017). No Plano de Desenvolvimento Institucional da Unir (2019-2024) sdo descritas as politicas para
a pos-graduacao. Dentre as metas da universidade estdo: efetivar a articulacao entre graduacdo e pés-graduacgao, por
meio do fomento e estimulo das atividades de pesquisa e extensdo; prover o estimulo a producdo académica de
professores e alunos da pés-graduacdo e elaborar uma politica institucional para favorecer a internacionalizacao dos
programas. Nesta trajetoria o primeiro parceiro da UNIR para a execucao do DHJUS foi a Escola da Magistratura do
Estado de Rondonia (EMERON). A EMERON demandou a UNIR em 2015, interessada na realizacdao da parceria que
chega em 2020 ao quarto ano. O programa proposto visa apresentar solucdes para antigas demandas de qualificacao
profissional na regido Norte, especialmente em Rondo6nia, com a primeira turma iniciada no ano de 2017. E pensando
justamente na ampliacao de sua capacidade de atendimento para outras instituicdes o projeto original do programa,
aprovado pela CAPES, ja previa a associacdo de outras instituicdes parceiras do sistema de justica, tal como agora
ocorre com o Ministério Publico Estadual e a Defensoria Publica Estadual.

A dinamicidade da proposta do programa, a interdisciplinaridade real e efetiva e as condi¢coes desenvolvidas no
decorrer dos ultimos quatro anos conferem ao DHJUS as credenciais necessarias para acolher seus novos parceiros e
seguir a trajetéria de pioneirismo em defesa da justica na Amazénia. FIXACAO DE PESQUISADORES NA AMAZONIA
O corpo docente do DHJUS concebe que cabe as Instituicoes de Ensino Superior e em particular as universidades
publicas federais dar conta, também, do contingente para formacao direcionada a pesquisa e extensao; nesse ambito,



se inserem os Programas de Mestrado e Doutorado. Contudo, na regiao Norte do Brasil, dada as distancias dos
grandes centros de estudos e pesquisas e a dificuldade de fixagcdo de profissionais qualificados na regidao, os
problemas permanecem. Muitos pesquisadores vém para a regido, mas a auséncia de apoio institucional, em especial
externo, e o choque cultural acarretam danos a continuidade dos projetos desenvolvidos pelas universidades,
principalmente, em se tratando de cursos de pds-graduacdo, tendo em vista a falta de profissionais com as devidas
titulagcoes. Rondonia se insere no perfil de Estado da regidao Norte que sofre com a falta de profissionais qualificados e
que fixam moradia no local. Nesse contexto, aliado a necessidade de qualificacdo de categorias profissionais
especificas antes mencionadas, o Mestrado Profissional corroborou com as exigéncias de qualificacdo de corpo
profissional atuante nas carreiras juridicas e na area interdisciplinar como um todo, contribuindo para a pesquisa e a
extensdo no Norte do Brasil, tendo em vista que os candidatos ao ingresso somam juizes, promotores, defensores
publicos, advogados, auditores, conselheiros de orgdos judicidrios e ativistas de extrema importdncia para a
Amazonia. Soma-se a isto o fato de que para a Academia, a oportunidade de formar a lideranca politica do judiciario
implica positiva transformacao de mentalidades e o necessario estreitamento de vinculos entre a teoria e a pratica,
entre as esferas de poder e a sociedade. Assim, a iniciativa vem ao encontro das prementes exigéncias de qualificacdo
profissional aqueles que aqui residem e/ou fixaram moradia, constituiram familias, desenvolveram projetos e tém
como meta e/ou objetivo de vida a permanéncia na regidao e no Estado de Rond6nia. Também é importante destacar
que o oferecimento do curso aos graduados egressos da Unir oportuniza a educagdo superior continuada em nivel de
pés-graduacdo. Destaca-se que os grupos de pesquisa e pesquisadores envolvidos na construcao do projeto visam,
sobretudo, alavancar iniciativas que possam gerar desenvolvimento pleno do Estado, da regidao Norte, da Amazonia e
do pais. Dados da Proposta de Programa/Curso Novo Proposta de curso vinculada a PPg existente?: SIM
(10001018039P2) Proposta em Associacdo?: NAO Area Béasica: SOCIAIS E HUMANIDADES Calendéario de submisséo:
APCN PROFISSIONAL 2022.2 Nivel(eis): Doutorado Profissional Data Ultima Situacdo: 16/02/2024 Os projetos
executados nas linhas de pesquisa do programa buscam exatamente atingir as duas questdes mencionadas: a
formacao profissional e a construcao objetiva ou aprimoramento dos mecanismos de justica. Dessa forma, concilia-se
a promocdo dos direitos humanos, a melhoria do acesso a justica e o desenvolvimento das estruturas institucionais do
sistema de justica. E nesta APCN apresentamos a atualizacdo da area de concentragdo: DIREITOS HUMANOS,
DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA E POLITICAS PUBLICAS; e propomos 3 linhas de pesquisa: LINHA 1: DIREITOS
HUMANOS E ACESSO A JUSTICA; LINHA 2: JUSTICA SOCIOAMBIENTAL E SOCIEDADES AMAZONICAS; LINHA 3:
DEFESA, SEGURANGA PUBLICA E GARANTIA DE DIREITOS NA AMAZONIA OCIDENTAL. O investimento na
capacitacao técnica dos profissionais atendidos pelo programa afetou diretamente a prestagao jurisdicional,
resultando em beneficios para a sociedade e o desenvolvimento da justica na regido. DO HISTORICO DO PROGRAMA
PARA A PROPOSTA DO DOUTORADO PROFISSIONAL INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS E
DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA INOVAGAO NA FORMACAO PROFISSIONAL As dificuldades para a obtencéo de
formacgao cientifica qualificada sdo muito grandes na regido amazobnica e as instituicbes do sistema de justica
dependem de inciativas como o DHJUS para atender a essa demanda. Os desafios de atuacao em ambientes
complexos como a regiao amazonica exigem inovagdo constante, dado o ritmo com que ela é pressionada por forgas
econOmicas, sociais, politicas e culturais, licitas ou nao. Iniciativas isoladas de capacitacao técnica podem amenizar a
caréncia de inovagdo no setor publico. Contudo, apenas a criagcdo de uma cultura institucional de aperfeicoamento
constante com o uso da ciéncia e da tecnologia pode garantir as adaptagOes necessarias para enfrentar a realidade
histérica globalizada em que vivemos.

O DHJUS fomenta essa transformacao da cultura institucional de seus parceiros e entre os resultados esperados de
sua formacao estdo: *Promover a inovagdo na atuacgdo institucional por meio da ciéncia.

*Estimular a adogdo do método cientifico como a base de todas as rotinas e praticas no sistema de justica.
*Formar os integrantes do sistema de justica como agentes do desenvolvimento humano na Amazonia.

eTornar o sistema de justica mais permeavel e acessivel as diferencas culturais, superando o formalismo excessivo e
aprimorando o didlogo intercultural.

*Aumentar a justiciabilidade dos direitos humanos na Amazonia.

*Construir rotinas e protocolos que visem a racionalizar a prestagao jurisdicional e demais formas de atendimento a
populacgdo, considerando os parametros locais, e tendo por premissa a protecdo dos direitos humanos e da ordem
democratica.

»Aperfeigoar as formas de atendimento jurisdicional existentes, reformulando as politicas publicas voltadas para a
inclusdo social de minorias regionais no sistema de justica (atendimento a indigenas, ribeirinhos, quilombolas,
imigrantes, camponeses, criancas e adolescentes etc.).

eAuxiliar a criar e a consolidar as unidades internas de pesquisa e desenvolvimento das instituigcbes parceiras,
garantindo, com isso, a aplicacdao da ciéncia na busca dos melhores resultados para a populacdo. *Fomentar uma
cultura de pacificacao e de priorizacao da integracao social por meio do direito.

eAprofundar a relagcao entre pesquisa e atuacao profissional com o objetivo de prover o bem-estar coletivo e a
preservacao de direitos sociais.

*Aproximar a sociedade da academia e das instituicdes do sistema de justica, aumentando a participacao da rede de
parceiros no didlogo, com todos os setores e grupos, em busca da paz social.

1.2 IMPACTO E CARATER INOVADOR DA PRODUCAO INTELECTUAL EM FUNCAO DA NATUREZA DO
PROGRAMA

A producao intelectual do DHJUS ¢é pautada na énfase do beneficio social e na formagdo de magistrados, servidores
do poder judicidrio do estado de Rondonia, membros de outras instituicées do poder judicidrio e sociedade civil,
visando consolidar os grupos e projetos de pesquisa vinculados ao programa. Assim, tem outro critério, o de nao
desvincular a pesquisa que constitui o eixo das atividades do DHJUS, da producgao intelectual em fungdo da natureza
do Programa, levande, em. conta, pringipalmente; o dugar onde-se-insere - @, Amazénia Ocidental brasileira, e a



instituicdo a qual pertence - a Universidade Federal de Rond6nia. Destaca-se, nesse sentido, que o Programa avalia a
formacao discente, também a partir da producéo intelectual, devendo esta ser iniciada desde o ingresso do académico
no Programa e realizada simultaneamente com as outras atividades curriculares que lhes servem de suporte tedrico e
metodoldgico. A producdo intelectual deve levar em conta, para além dos aspectos quantitativos que orientam a
avaliagdo do curso, a transformacao da realidade, e a apresentacao de resultados coerentes ao que o DHJUS propde,
observando as problematicas e os desafios de formacao, producgao e pesquisa na Amazonia, haja vista nao ser possivel
tal desvinculacdao. Como destaque nesse cendario, a producao intelectual (bibliografica, técnica-tecnoldgica e artistico-
cultural) é altamente qualificada, porque propde a inter relacdo entre os graves problemas sociais loco-regionais e a
defesa dos direitos humanos. As producoes devem expressar a integralidade do desenvolvimento da justica que
devera vir, necessariamente, atrelado as garantias de direitos humanos em uma perspectiva interdisciplinar. Mais, a
producao intelectual deve promover o desenvolvimento da area dos direitos humanos e nesse contexto, exercer o
efetivo papel de impacto de inovacgao intelectual, mas também, social, econémica, cultural, ambiental, inclusiva. Dai
que a premissa do Programa é destacar, em suas producles, os direitos humanos tendo como fundamentacdo
balizadora entre as relagdes politicas e as causas sociais e humanas em todas as dimensoes: i)Direito, ii)Educacao,
iii)Meio ambiente, iv)Saude, v)Defesa social, vi)Economia, vii)Territério e fronteiras, viii)Cultura, ix)Administracgéo,
x)Tecnologia, xi)Comunicacao, xii)Antropologia, xiii)Filosofia, xiv)Histéria,xv)Geografia.

E também tornando possiveis outras interdisciplinaridades, que evidenciem por meio da producgédo intelectual, a partir
de uma perspectiva critica, o respeito aos interesses dos direitos humanos dos povos amazonicos e amazonidas,
comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas, etc.

1.2.1 IMPACTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL DO PROGRAMA

Para avaliar os impactos econdmico, social, ambiental e cultural, de acordo com a missdo, objetivos, natureza
inclusiva do DHJUS, enfatizamos o beneficio que as agées desenvolvidas no ambito do programa trazem ao ensino, a
pesquisa e a extensdo com qualidade social, sob a orientacdo do qualificado corpo docente que, em uma perspectiva
interdisciplinar alcanga, satisfatoriamente, o mais alto nivel de exceléncia.

1.2.2 INTERNACIONALIZACAO, INSERCAO (LOCAL, REGIONAL, NACIONAL) E VISIBILIDADE DO
PROGRAMA

O Programa de Pdés-Graduagao Mestrado Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica (DHJUS) desde a sua implementagdo tem como meta a internacionalizagao, porque atuar fora do pais faz com
que o programa amadureca mais rapidamente e torna mais visivel suas acées em niveis globais. Além dessa meta
interna vale destacar o interesse que paises e programas de poés-graduacdo estrangeiros tém demonstrado nos
resultados das pesquisas realizadas no DHJUS, principalmente devido a: i)Localizagdo estratégica na Amazoénia;
ii)Localizagdo em um estado da regido Norte do Brasil ~-Rondoénia- que passou a ser visto como ponto estratégico para
a economia brasileira, mas também como lugar propicio para investigagoes no campo das violagdes de direitos
humanos; pesquisas voltadas aos povos indigenas, comunidades tradicionais, e outras. iii)Area de concentracio em
Direitos Humanos e Acesso a Justica; iv)Producgao cientifica de alto nivel do corpo docente; v)Participagdo dos
docentes em redes de pesquisa internacionais; Dados da Proposta de Programa/Curso Novo Proposta de curso
vinculada & PPg existente?: SIM (10001018039P2) Proposta em Associagdo?: NAO Area Bésica: SOCIAIS E
HUMANIDADES Calendéario de submissdao: APCN PROFISSIONAL 2022.2 Nivel(eis): Doutorado Profissional Data
Ultima Situagdo: 16/02/2024 vi)Producédo de produtos de impacto social, ambiental, econémico e cultural que vem
sendo desenvolvida no DHJUS; vii) Busca de pesquisadores estrangeiros para participacdo em grupos de pesquisa
liderados por docentes do DHJUS; vii)E ao modelo de projeto inovador de parceria firmada entre uma Instituicao
Federal de Ensino Superior (UNIR) com o Poder Judicidrio, caso da UNIR com o Tribunal de Justica do Estado de
Rondonia. Evidencia-se que na meta, o que se leva em conta, € que a internacionalizagdo no DHJUS deixou de ser
vista como acoes individuais dos docentes e passou a ser estendida aos discentes e permanece ativa com 0s egressos.
As atividades voltadas a internacionalizagdo sdo vistas como estratégicas no planejamento, com objetivos geopolitico,
econdmico, tecnoldégico, cultural, mas sobretudo, sociais e educativos, em conformidade com as exigéncias da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes) para a avaliagdo programatica

2 DADOS GERAIS
2.1 Dados de identificacao

Nome: Curso de Doutorado Profissional Interdisciplinar “Direitos Humanos e Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justica” - DHJUS, da Universidade Federal de Rond6énia/UNIR.

Area de avaliacdo: Interdisciplinar
Modalidade: Profissional

2.2 Documentos legais
APCN: 1913/2022

Aprovado na 22 Reunido Extraordinaria do Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES), 21 de
dezembro de 2023, em Brasilia/DF[1].

Aprovacao CAPES APCN DR/DH]JUS 2023
Outros documentos legais DHJUS



2.3 Legislacao pertinente

e Lei9.394, de 20 de dezembro de 1996.

e Iein?210.973, de 2 de dezembro de 2004

e Lein213.243, de 11 de janeiro de 2016

e DECRETO N2 9.283, de 7 de fevereiro de 2018

e Portaria MEC n. 389 de 23 de margo de 2017.

¢ Resolugao CNE/CES n. 7, de 11 de dezembro de 2017.
e Portaria CAPES n. 60, de 20 de marco de 2019.

e Portaria CAPES n. 80, de 12 de maio de 2021

2.4 Instituicoes parceiras

e Tribunal de Justica do Estado de Rondénia/Escola da Magistratura de Rondonia - TJ/EMERON/RO

e Ministério Piblico do Estado de Ronddnia/Escola Superior do Ministério Publico do Estado de Rondonia -
MP/ESMP/RO

¢ Defensoria Publica do Estado de Rondonia - DPE/RO

2.5 Objetivos

2.5.1 Objetivo geral

Criar o curso de doutorado DHJUS e formar 50 doutores e doutoras em 5 anos.

2.5.2 Objetivos especificos

Formalizar uma parceria multi-institucional entre o Tribunal de Justica de Rondoénia, e sua Escola da Magistratura; o
Ministério Publico do Estado de Rondoénia, e sua Escola Superior; e com a Defensoria Publica do Estado de Ronddnia
com a finalidade de planejar e executar do Projeto DR/DHJUS 2024-2029.

Capacitar o doutorando para atuar de forma proativa e inovadora, correlacionando teoria e pratica de maneira
aprofundada; torna-lo apto para exercer o papel de um agente avancado de desenvolvimento humano.

Proporcionar condigées para que o aluno possa avaliar e transformar com precisao e criatividade os meios objetivos
de sua atuacao, fundamentando seu trabalho na promocao e defesa dos direitos humanos, atuando de maneira a
tornar o sistema de justica significativamente mais permeavel e acessivel as diversas diferencas econémicas, sociais e
culturais, superando a indiferenca formal e aprimorando de forma continua o didlogo intercultural.

Incentivar a criacdo e o fortalecimento de centros de pesquisa e laboratérios de inovagdo nas instituicées parceiras,
com uso consistente do método cientifico aplicado as necessidades profissionais de cada uma delas.

Ampliar a percepcdo do académico sobre os impactos reais de sua atuacdo na promogao e defesa do acesso a justica
na Amazonia; tornar o sistema de justica nao apenas acessivel, mas também responsivo as diferencas culturais,
superando formalismos excessivos e estabelecendo um didlogo intercultural mais robusto.

Qualificar o profissional para promover uma transformacao efetiva e inovadora no sistema de justica, assegurando
que membros e servidores atendam e atuem em demandas de direitos humanos com uma perspectiva avancgada,
distinguindo essas demandas das normas ordinarias da ordem infraconstitucional brasileira.

Facilitar a criacdo de novas rotinas e protocolos inovadores que visem racionalizar a prestacao jurisdicional e outras
formas de atendimento a populacao, considerando os parametros locais e tendo como premissa a atengao prioritaria
as necessidades e especificidades regionais.

Aperfeicoar e reformular de maneira inovadora as formas de atendimento jurisdicional existentes, desenvolvendo
politicas publicas avancadas voltadas para a inclusao social de minorias regionais no sistema de justica (incluindo
atendimento a indigenas, ribeirinhos, quilombolas, imigrantes, camponeses, criancas e adolescentes, entre outros).

Propor novos produtos, servicos ou minutas de legislacdo no &mbito do Programa DHJUS com o intuito de criar
solucgdes para reduzir a desigualdade social.

Diagnosticar esferas de violagoes de direitos humanos ou de restricdo de acesso a justica, divulgar as informacoes e
propor politicas publicas ou iniciativas técnicas de reforma ao sistema de justica. Intensificar as redes de pesquisa e
o intercambio de docentes e alunos (nacional e internacionalmente).

3 RESUMO DESCRITIVO DA PROPOSTA



3.1 Definicao e forma juridica da parceria

Trata-se de projeto de criagdao do curso de doutorado DHJUS, em razao da aprovacao do APCN em 21 de dezembro de
2023.

O curso assumird, para sua execucao, a forma de um “Acordo de parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
(PDI) (ACORDO/DR/DHJUS)” seguindo as diretrizes definidas pela Lei n? 10.973/2004, Lei 13.243/2016 e DECRETO
N2 9.283/2018.

3.2 O que é um doutorado profissional?

O doutorado profissional ¢ definido pela portaria n® 60 de 2019, da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), como um curso que tem por objetivo capacitar os profissionais para praticas avancadas,
inovadoras e transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas sociais, econOmicas e
organizacionais.

O curso deve transferir a sociedade o conhecimento sobre as demandas sociais e econémicas, e contribuir para o
aumento da produtividade em empresas e organizagoes publicas ou privadas por meio do conhecimento cientifico.

(...) um curso que tem por objetivo capacitar os profissionais para praticas avancadas, inovadoras e transformadoras dos
processos de trabalho

Nos termos da Portaria Capes n. 60, art. 22, sao objetivos dos cursos de doutorado profissionais:

I - Capacitar profissionais qualificados para préticas avangadas, inovadoras e transformadoras dos processos de trabalho,
visando atender as demandas sociais, econémicas e organizacionais dos diversos setores da economia;

II - Transferir conhecimento para a sociedade de forma a atender as demandas sociais e econémicas, com vistas ao
desenvolvimento nacional, regional e local;

IIT - contribuir para agregacao de conhecimentos de forma a impulsionar o aumento da produtividade em empresas,
organizagOes publicas e privadas;

IV - Atentar aos processos e procedimentos de inovagdo, seja em atividades industriais geradoras de produtos, quanto na
organizagdo de servigos publicos ou privados;

Nao se admite qualquer forma de flexibilizagdo do uso do rigor cientifico no curso de doutorado profissional.

Os trabalhos académicos executados no curso devem seguir os mesmos padrées de qualidade cientifica observados
nos programas académicos tradicionais.

A principal diferenca entre as duas modalidades é a finalidade da pesquisa desenvolvida por alunos e docentes: os
projetos no DR/DHJUS devem ser voltados, necessariamente, para a pesquisa aplicada, visando ao desenvolvimento e
a inovacao conforme a demanda apresentada pelas instituigées parceiras.

3.3 Como garantir que a finalidade profissional do curso seja cumprida?

Os doutorados profissionais sao, por premissa, voltados a aplicacao dos resultados e essa destinacdao é, no caso dos
alunos, aferida desde o processo seletivo.

As comissOes responsaveis avaliam atencdo a certo problema bem definido, proposta de investigacao cientificamente
detalhada e potencial de intervencao na realidade por meio dos resultados.

Desde o momento do processo seletivo para ingresso no curso os candidatos sao instados a apresentarem proposta de
pesquisa baseadas em sua realidade de trabalho e atuacao profissional.

Nao sao admitidos no programa candidatos que apresentem projetos cujo objeto ndao se relacione com as atividades
profissionais que realize no momento da admissao.

Toda a estruturacao do programa, de seus fundamentos legais ao Regimento Interno e decisées de colegiado, se
harmoniza para garantir que os resultados de cada trabalho de pesquisa estejam em sintonia com a producgao de
conhecimento aplicavel a realidade do sistema de justica local e regional.

3.4 Prazos

Este projeto define 5 anos de cooperagdo entre os parceiros e a realizacdo de 2 turmas nesse periodo.

O primeiro edital de selecdo deve ser publicado e a primeira turma deve iniciar no segundo semestre de 2024.
O periodo total de realizacdo das turmas previstas neste projeto é de 2024 a 2029.

Cada aluno tera de 36 a 48 meses para concluir o curso.

3.5 Demanda - Vagas

Serao realizados 2 processos seletivos para ingresso de 2 turmas - sendo 1 processo seletivo por ano.
Cada turma serd composta por até 25 alunos.



Em cada edital havera reserva especifica de vagas para a instituigdes parceiras, assim distribuidas:

TJRO/EMERON: 18 vagas (9 por edital)
MPE/RO: 18 vagas (9 por edital)
DPE/RO: 10 vagas (5 por edital)

Ampla concorréncia: 4 vagas

Para todas as vagas serao aplicadas as regras de cotas da UNIR, contemplando 20% do total de vagas dos parceiros e
da ampla concorréncia.

4 CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL DA PROPOSTA
4.1 Os desafios para a defesa de direitos em Rondonia

RondoOnia é um estado marcado por tragédias humanitdrias de repercussdo internacional, como o Massacre de
Corumbiara em 1996 e as chacinas no Presidio Urso Branco entre 2001 e 2004. Essa violéncia sistémica se estende
aos estados vizinhos do Acre, Amazonas e Mato Grosso, todos unidos por caracteristicas comuns da regido amazonica
ocidental.

Antes desses fatos, contudo, o estado de Rondo6nia ja chamava atencao da midia global por causa do desmatamento e
dos grandes incéndios florestais consequentes ao asfaltamento da BR-364 nos anos 1980. Atividades como a venda de
madeira de areas de preservacdo ambiental e o garimpo ilegal anteciparam as crises sucessivas abertas pelo aumento
do trafico internacional de drogas e pelo avancgo da fronteira agricola de monoculturas sobre a Amazonia profunda.

Esse cenario de ilegalismos divide o espaco geopolitico rondoniense com o avancgo tecnoldégica na producao no campo
e na melhora das condicdes de infraestrutura produtiva. Diferentemente de seus vizinhos Acre e Amazonas o estado
de Rondonia é bem servido por estradas que interligam praticamente todas as suas principais zonas produtoras. Entre
2000 e 2015 os grandes empreendimentos das obras do Programa de Aceleracao do Crescimento trouxeram ao estado
mais de 30 bilhdes de reais em investimentos que impuseram grandes transformacdes na economia local, incluindo
forte incremento do potencial energético, aumento de capacidade de portos e aeroportos e atracdao de capital
estrangeiro para incentivar exportacao de commodities e outros bens provenientes, sobretudo, do agronegocio.

Rondonia é, portanto, ao mesmo tempo, linha de frente do desenvolvimento econémico amazonico, e lideranga no
ranking geral de ameacas a preservacao ambiental, aos povos origindrios e tradicionais e a governancga sustentavel
dos maiores potenciais amazonicos.

Infelizmente, essas ondas de crescimento ndo vieram sem o O6nus do aumento da criminalidade e da violéncia nas
cidades e no campo.

A violéncia contra mulheres, incluindo casos de feminicidio, aumentou a ponto de levar Rondoénia a lideranga nacional
nesse tipo de crime. O estado também é um dos lideres nacionais em roubos e crimes contra a dignidade sexual.
Desde 2019, depois de quedas significativas, a capital, Porto Velho, voltou a experimentar aumento consistente de
taxas de homicidios. O crescimento foi o bastante para levar a cidade a ser a 32 mais violenta de 2023, superando 40
homicidios por 100 mil habitantes.

Os problemas se estendem a falhas em programas sociais essenciais como educacao, saude e habitacao, e uma crise
aguda na seguranca publica que inclui violéncia exacerbada nas periferias urbanas e conflitos no campo ligados a
grilagem e a falta de regularizacdo fundidria. O Instituto Cidades Sustentdveis elegeu Porto Velho a pior capital do
pais em 2023, sustentando, dentre outros nimeros vergonhosos, a lideranga em me

Rondénia também tem registrado altas taxas de mortes de defensores de direitos humanos e ativistas sociais,
superando o Pard em mortes por conflitos agrarios em anos recentes.

Adicionalmente, a posigdo de Rondoénia na triplice fronteira com Bolivia e Peru fez do estado um eixo central no
trafico de drogas, intensificado pela alta taxa de encarceramento que sé serve para fortalecer o controle de facgoes
criminosas sobre os presidios, usados por elas para expandir suas operagoes.

Para enfrentar os desafios complexos de um contexto altamente conflitivo, as entidades do sistema de justica do
estado foram obrigadas a se adaptar, assumindo um papel de destaque na sociedade que requer esforcos substanciais
e continuos.

Como resultado da necessidade de melhorar os indicadores de acesso e protegcao aos direitos fundamentais, o
Tribunal de Justica, o Ministério Publico e a Defensoria Publica de Rondoénia solicitaram a Universidade Federal a
criacdo de um doutorado profissional visando capacitar magistrados, promotores e procuradores de justica,
defensores publicos, servidores e outros profissionais do sistema de justicga.

4.2 Historico desta proposta

Para atingir os objetivos propostos o projeto do curso de doutorado foi desenhado com uma estrutura curricular e
corpo docente preparados para atender as demandas trazidas para a Universidade.

O curso de Doutorado Profissional em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica (DR/DHJUS) repercute um
formato inovador, respaldado pela Emenda Constitucional 85 e pela Lei 13.243 de 2016, o Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacde:, Esse formato teve como grande laboratéric -seuv, projete antecessor, comecando o Mestrado



Profissional DHJUS, realizado em conjunto pelos mesmos parceiros entre 2017 e 2024.

Por esse formato, a Universidade Federal estabeleceu uma parceria de Cooperacao Técnico-Cientifica com a Escola
da Magistratura de Rondonia (EMERON) para implementar o programa. Esse acordo de cooperagdo mantém a gestdo
académica e administrativa com a Universidade, mas promove o fomento a pesquisa e o compartilhamento de
recursos como laboratoérios, bibliotecas, salas de estudo, equipamentos tecnoldgicos e suporte técnico.

Ao longo da parceria com o TJ/RO/EMERON foram criados mecanismos para aplicar os resultados das pesquisas,
alterando praticas e procedimentos na oferta e gestdo dos servigos publicos. Nos seis processos seletivos realizados,
cerca de 1500 candidatos se inscreveram para uma vaga no Mestrado/DH]JUS. Os candidatos ndo eram provenientes
apenas de Rondonia, mas de todo o Brasil. O programa ja incluiu mestrandos do Acre e do norte do Mato Grosso, e ha
planos de expansédo para o sul do Amazonas, além de acordos em desenvolvimento com universidades na Bolivia e no
Peru.

Desde o inicio do mestrado em 2017, o corpo docente se empenhou intensamente para alcangar altos padroes
académicos, culminando na defesa de mais de 80 mestres e na publicagdo de mais 250 artigos cientificos, 50% dos
quais em revistas de alto prestigio (QUALIS A), além de mais de 160 livros e capitulos de livros e de 1500 producgoes
técnicas. A participagdo internacional incluiu pesquisadores de diversos paises, consolidando o DHJUS como uma
iniciativa fundamental para a regiao e demonstrando que é possivel realizar pesquisa de alta qualidade na Amazonia.

As atividades de pesquisa e os eventos organizados pelo PPG ja beneficiaram mais de 8000 pessoas incluindo cursos,
oficinas, workshops, visitas institucionais, e seminarios. Os resultados das pesquisas foram apresentados ao
Ministério da Educacdo ao final do ciclo avaliativo 2017-2021, quando o Mestrado/DHJUS obteve a nota 4,
consagrando assim o modelo e o esforco de alunos, docentes e instituicdes parceiras.

Com esse resultado, a UNIR pode finalmente conceber este que serd o primeiro projeto de doutorado profissional
interdisciplinar de toda a regiao Norte e Nordeste do Brasil.

5 ESTRUTURA GERAL DO CURSO

5.1 Area de concentracao
Direitos Humanos, Desenvolvimento da Justica e Politicas Publicas

5.2 Linhas de pesquisa

LINHA 1. DIREITOS HUMANOS E SISTEMAS DE JUSTICA
Indicadores gerais de direitos humanos e sistema de justica
Lider: Prof2 Aparecida Luzia Alzira Zuin
Vice: Prof® Marcio Secco

Investigar os indicadores de direitos humanos e acesso a justica na Amazonia, com énfase em saude, educacdo,
pobreza, fome, inclusao social, trabalho decente e grandes obras, economia e desenvolvimento. Pesquisar e propor
solugbes para as deficiéncias de efetivagdo dos direitos relacionados a esses indicadores diante dos problemas sociais
mais complexos submetidos a regulagcdo ou mediagdo pelos sistemas de justica que exigem abordagens
interdisciplinares. Os projetos desenvolvem tecnologias de monitoramento dos principais indicadores apontados,
visando ao combate a desigualdade local e regional, a promocéo de uma ecologia dos direitos humanos e a construcao
de respostas adequadas para a melhoria do atendimento (judicial ou administrativo) de pessoas e comunidades em
cada uma das areas investigadas.

LINHA 2. JUSTICA SOCIOAMBIENTAL E SOCIEDADES AMAZONICAS
Indicadores de Politicas publicas, gestdo e meio ambiente
Lider: Prof. Dr. Osmar Siena
Vice: Prof. Dr2 Thais Bernardes Maganhini

Investigar os modos como as instituicées publicas sao capazes de aprimorar processos de decisdao e consolidagdo do
Estado Democratico de Direito, e desenvolver rotinas e processos para a atividade da administracdo publica e do
segmento privado na promogdo e protegdo dos direitos humanos e das sociedades amazonicas, com base na
constatacdo de que a Justica Socioambiental estda relacionada ao carater pluriétnico dos direitos coletivos
relacionados ao meio ambiente. Os projetos serao dedicados a investigar a defesa do meio ambiente, as redes
socioambientais, as comunidades tradicionais, os povos indigenas e os quilombolas, as politicas publicas de igualdade
de género e promocao a defesa e diversidade sexual. O objetivo é propor respostas e inovacOes para embasar politicas
publicas institucionais para a cidade e o campo. A linha abordard a multiculturalidade amazoénica, suas relagoes de
trabalho, producao e culturas também diante de grandes temas globais como as mudancas climdticas e os objetivos
do desenvolvimento sustentavel.

LINHA 3. DEFESA E SEGURANCA DA AMAZONIA
Crime, defesa, seguranca e tecnologia.



Lider: Prof. Dr. Rodolfo Jacaranda
Vice-Lider: Prof2 Dr2 Carolina Y. V. Watanabe

Estudar os indicadores de violéncia nos estados e municipios amazodnicos e a associacdo entre o crime, o
funcionamento do sistema de justica e o desenvolvimento humano, econémico e social. Pesquisar e mapear eventos de
violagcbes de direitos humanos, em especial, os crimes contra a vida, os crimes contra a mulher, os crimes contra a
crianca e os adolescentes, a exploracao do trabalho infantil, o trabalho escravo, o trafico de pessoas, o trafico de
drogas, os crimes contra a dignidade sexual, os crimes nas relacdes de trabalho, os crimes ambientais, os crimes
cometidos contra indigenas, os crimes contra os trabalhadores migrantes, o fenomeno do encarceramento em massa e
os conflitos agrarios. Avaliar a eficiéncia das estruturas politico-administrativas de combate ao crime e de prevencgao
a violéncia e pesquisar os meios mais adequados para o seu aperfeicoamento. Desenvolver estratégias de atuacao
interinstitucional que permitam as forcas de seguranca publica, as instituicées do sistema de justica e da sociedade
civil atuagao cooperativa para resolver problemas sistémicos, por meio da inovagao tecnoldgica, governancga eficiente
de dados e uso consciente e participativo de inteligéncia artificial. Elaborar politicas de gestdo de seguranca
baseadas em evidéncias cientificas adaptadas ao contexto amazoOnico, em respeito as caracteristicas regionais de
fronteiras de desenvolvimento e de preservacao ambiental.

5.3 Corpo docente

Prof. Dr. ESTEVAO RAFAEL FERNANDES

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9325979084800204
E-mail: estevao@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. Ciéncias Sociais (UNIR/DE)

Doutor em Estudos Comparados Sobre as Américas pela Universidade de Brasilia, UnB, Brasil, com periodo
sanduiche em Duke University.

Prof. Dr. FERNANDO DANNER
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4953604331184258
Vinculo Institucional: Dep. de Filosofia (UNIR/DE)

Doutorado em Filosofia pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul - PUCRS. Estagio pés-doutoral na
Sorbonne, de Paris.

Prof. Dr. MARCIO SECCO

Lattes: http://lattes.cnpq.br/7051568508582242
E-mail: msecco@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. de Filosofia (UNIR/DE)

Doutor em Filosofia pela Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC., Brasil, com periodo sanduiche em Yale
University (Orientador: Stephen Darwall).

Prof2 Dr2 PATRICIA MARA CABRAL DE VASCONCELLOS

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3571585131621064

E-mail: pvasconcellos@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. Ciéncias Sociais (UNIR/DE)

Doutora em Relagbes Internacionais pela Universidade de Brasilia - UnB.

Prof. Dr. RODOLFO DE FREITAS JACARANDA

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5435214210202964

E-mail: rfjacaranda@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. de Filosofia (UNIR/DE)

Doutor em Filosofia pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP.

Prof2 Dr2 APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN

Lattes: http://lattes.cnpq.br/1584841068017210
E-mail: profalazuin@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. Ciéncias Juridica (UNIR/DE)

Doutora em Comunicagao e Semidtica pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC/SP.Com estagio de
pos-doutorado na Universita del Salento, Lecce, Italia.



Prof. Dr. RAFFAELE DE GIORGI

Vinculo Institucional: Universita del Salento/Italia
Lattes: http://lattes.cnpq.br/4016976622773136
E-mail: raffaeledegiorgi@gmail.com

Vinculo Institucional: Universita del Salento.
Complesso Ecotekne Via per Monteroni - Monteroni
73100 - Lecce, - Italia

Doutorado em Filosofia na Universidade de Roma

Prof2 Dr2 CAROLINA YUKARI VELUDO WATANABE

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5070373341032103

E-mail: carolina@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. Ciéncias da Computacao (UNIR/DE)

Doutora em Ciéncias de Computagdo e Matemadtica Computacional pelo Instituto de Ciéncias Matematicas e
Computacao - ICMC-USP.

Prof. Dr. DELSON FERNANDO BARCELLOS XAVIER

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8131231817266876

E-mail: delsonx@globo.com

Vinculo Institucional: Dep. Ciéncias Juridica (UNIR/40h)

Doutorado em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER].

Prof. Dr. MARCO ANTONIO TEIXEIRA

Lattes: http://lattes.cnpg.br/9049709740814534
E-mail: marcoteixeira204@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. Histéria (UNIR/DE)

Doutor em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido pela Universidade Federal do Para - UFPA. Pés-doutorado
em Estudos Culturais pela UFR].

Prof. Dr. OSMAR SIENA

Lattes: http://lattes.cnpq.br/5424632182909652

E-mail: siena@unir.br

Vinculo Institucional: Dep. Administracdo (UNIR/DE)

Doutor em Engenharia de Producao pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.

Prof. Dr. RICARDO GILSON DA COSTA SILVA

Lattes: http://lattes.cnpq.br/0211130944560194
Vinculo Institucional: Dep. Geografia (UNIR/DE)

Doutor em Geografia (Geografia Humana) pela Universidade de Sao Paulo - USP.

Prof2 Dr2 THAIS BERNARDES MAGANHINI

Lattes: http://lattes.cnpg.br/6368380758506294
Vinculo Institucional: Dep. Ciéncias Juridica (UNIR/DE)

Doutorado em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo - PUC/SP.
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5.4 Producao cientifica docente DHJUS

No processo avaliativo docente 2017-2020 que levou a nota 4, necessaria para autorizar a criagdao do curso de
doutorado, o corpo docente DHJUS teve importancia de enorme destaque.

As metas iniciais estabelecidas pela Coordenacgdo do Mestrado/DHJUS, ainda em 2017, foram bastante elevadas.
5.4.1 RESUMO SOBRE AS AREAS DE ATUACAO DOCENTE DHJUS

PRINCIPAIS PROBLEMAS ENFRENTADOS PELO SISTEMA DE JUSTICA NA AMAZONIA OCIDENTAL (especialmente
no estado de Rondonia)

e ENCARCERAMENTO EM MASSA/RESSOCIALIZACAO

e SEGURANGCA PUBLICA/ CRIMINOLOGIA

e CONFLITOS DE TERRAS/NO CAMPO E NA CIDADE/ REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA E RURAL
e POLITICAS PUBLICAS DE ACESSO A JUSTICA, PLANEJAMENTO E GESTAO

e VIOLENCIA CONTRA A MULHER

e VIOLENCIA CONTRA A INFANCIA E A JUVENTUDE

e CONFLITOS E JUSTICA SOCIOAMBIENTAIS

e FALTA DE COMUNICACAO/INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
e INEFICIENCIA DE GESTAO

¢ NOVAS TECNOLOGIAS

e DIREITOS DOS POVOS INDIGENAS E TRADICIONAIS

e ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO

e DIREITO A EDUCAGAO

5.4.2 AREAS DE FORMACAO DOS DOCENTES

e ADMINISTRACAO

e ANTROPOLOGIA

e CIENCIAS DA COMPUTAGAO
e COMUNICAGCAO

e DESENVOLVIMENTO REGIONAL
e DIREITO

e EDUCACAO

e POLITICAS PUBLICAS

e FILOSOFIA

e GEOGRAFIA

e HISTORIA

e RELACOES INTERNACIONAIS
e INTERDISCIPLINAR

5.4.3 TEMAS DE ATUACAO PRIORITARIA DOS DOCENTES NOS PROJETOS DE PESQUISA

¢ O sistema de justica na Amazonia
e Fronteiras, justica e direitos humanos
e Estudos sobre a violéncia na Amazonia Ocidental

e Desenvolvimento socioambiental



¢ Justiciabilidade dos direitos humanos

e Encarceramento em massa e seguranca publica na Amazonia ocidental
e Governanca corporativa e novas tecnologias

e Exclusdo social e acesso a justica

e Teorias contemporaneas da justica

e Comunicacdo e semiotica

¢ Direitos da diversidade sexual

e Direito a Educacao

e Direito dos povos tradicionais e indigenas

e Governanca e conflitos

e Politicas publicas e acesso a justica (saude)

e Politicas publicas e acesso a justica (educacgdo)

¢ Desigualdade e pobreza

e Regularizacao fundiaria e conflitos pela terra, urbanos e rurais
e Impactos sociais de grandes empreendimentos econdémicos

e Direito constitucional e sustentabilidade

e Novos direitos

e AcoOes afirmativas

5.5 Perfil do egresso

Agente do desenvolvimento humano na Amazoénia, responsavel pelo aperfeicoamento do acesso a justica e pela defesa
dos direitos humanos.

O profissional deve ser capaz de aplicar no seu ambiente de atuacdo os meios necessarios para aprimorar o acesso a
justica, promovendo e defendendo os direitos humanos de pessoas, povos e comunidades, dadas as condigOes
amazonicas.

A formacdo no programa DHJUS capacita o aluno para aprender a implantar em sua rotina de trabalho o método
cientifico, com a finalidade de enxergar os erros, avaliar as limitagbes e promover mudancas, partindo de sua
realidade especifica.

Durante sua imersao no DHJUS os alunos aprendem a se concentrar na sua capacidade de transformacgdo da
realidade objetiva com o uso de técnicas e ferramentas metodoldgicas inovadoras e de alcance transdisciplinar.

O profissional formado pelo DHJUS deve incorporar esses preceitos em sua pratica para agir sempre com o objetivo
de tornar o sistema de justica mais permeavel, acessivel as diferencas econoémicas, sociais e culturais, superando o
distanciamento formal, aprimorando o didlogo intercultural e respondendo com eficiéncias as demandas sociais sob
sua responsabilidade.

5.5.1 Egressos DHJUS até abril de 2024

1. ACIR TEIXEIRA GRECIA
2. ADOLFO THEODORO NAUJORKS NETO
3. ALEXANDRE JESUS DE QUEIROZ SANTIAGO
4. ALVARO KALIX FERRO
5. ANA LUIZA PANTE
6. ANDRE VILAS BOAS GONCALVES
7. ANITA MAGDELAINE PEREZ BELEM
8. APARECIDA MARIA DA SILVA FERNANDES
9. CAMILA BATISTA FELICI
10. CATIA CRISTINA DA SILVA
11. CLAUDIA FERREIRA DE ALMEIDA
12. CLAUDIA VIEIRA MACIEL DE SOUSA
13. CRISTIANO GOMES MAZZINI
14. DALLIANA VILAR LOPES
15. DANIELA CHRISTINA KLEMZ ELLER SITYA
16. DANILO AUGUSTO KANTHACK PACCINI
17. DAYAN SARAIVA DE ALBUQUERQUE
18. DEBORA HONORATO DE SOUZA ALVES
19. DEBORA MACHADO ARAGAO
20. DENISE DA SILVA DE OLIVEIRA FERNANDES
21. DIEGO DE AZEVEDO SIMAO
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23. EDUARDA RODRIGUES ROSA

24. EDUARDO GUIMARAES BORGES

25. EIKO DANIELI VIEIRA ARAKI

26. ELIVANIA PATRICIA DE LIMA

27. EMANUELLE FERREIRA LIMA

28. FABIO AUGUSTO ALMEIDA DO NASCIMENTO
29. FABIO BATISTA DA SILVA

30. FELIPPE FERREIRA NERY

31. FLAVIA ALBAINE FARIAS DA COSTA

32. FLAVIA BARBOSA SHIMIZU MAZZINI

33. FREDSON DOS SANTOS BATISTA

34. GISELE DIAS DE OLIVEIRA BLEGGI CUNHA
35. GUILHERME ALEXANDRE MONTEIRO DA SILVA
36. GUSTAVO DANDOLINI

37. HARUO MIZUSAKI

38. IGOR VELOSO RIBEIRO

39. ILISIR BUENO RODRIGUES

40. ISABELA CRISTINA PALUDO

41. IVENS DOS REIS FERNANDES

42. JEAN CARLOS SENA DE OLIVEIRA

43. JOESER ALVARES DA SILVA

44. JORGE LUIZ DE MOURA GURGEL DO AMARAL
45. JORGE ROMCY AUAD FILHO

46. JOSE ANTONIO ROBLES

47. JOSE JORGE RIBEIRO DA LUZ

48. JUCILENE NOGUEIRA ROMANINI MATTIUZI
49. JULIANA COUTO MATHEUS MALDONADO MARTINS
50. JULIANA MENDES DE OLIVEIRA WAGNER
51. JULIANA PAULA SILVA DA COSTA

52. JULIO CESAR DE SOUZA FERREIRA

53. KEITE CRISOSTOMO BEZERRA

54. KERLEY REGINA FERREIRA DE ARRUDA ALCANTARA
55. LAILA DE OLIVEIRA CUNHA NUNES

56. LEANDRO DA COSTA GANDOLFO

57. LEANDRO ROCHA PEREIRA

58. LEONARDO WERNECK DE CARVALHO

59. LINDOMAR DE JESUS FIRMIANO

60. LUCAS NIERO FLORES

61. LUIS MARCELO BATISTA DA SILVA

62. MARCELO XAVIER DA SILVA

63. MARCIA CRISTINA RODRIGUES MASIOLI MORAIS
64. MARISA DE ALMEIDA

65. MAXULENE DE SOUSA FREITAS

66. MIGUEL MONICO NETO

67. MOISES VICTOR PESSOA SANTIAGO

68. MUHAMMAD HIJAZI ZAGLOUT

69. NILCILEIA DE QUEIROZ BRAGADO

70. PALOMA CARVALHO LIMA

71. PEDRO SILLAS CARVALHO

72. POLLYANNA MARIA DE OLIVEIRA

73. PRISCILA MATZENBACHER TIBES MACHADO
74. REJANE DE SOUSA GONCALVES FRACCARO
75. RENATA MIRANDA DE LIMA

76. RINALDO FORTI DA SILVA

77. ROBERTA CRISTINA GARCIA MACEDO

78. ROBERTO GIL DE OLIVEIRA

79. RODRIGO LEVENTI GUIMARAES

80. ROMULO BASSETTI DE SOUZA

81. SABRINA CORONA BUTZKE

82. SAIERA SILVA DE OLIVEIRA

83. SAMILE DIAS CARVALHO

84. SHARLENE FABRICIO DE SOUZA MUNIZ

85. STEPHANIE AYRES DE JONGH

86. TIAGO LOPES NUNES

87. URSULA GONCALVES THEODORO DE FARIA SOUZA
88. VALDENIA GUIMARAES

89. VALDIRENE ALVES DA FONSECA CLEMENTELE
90. VANESSA CRISTINA RAMOS DE AZEVEDO
91. WALTER KRAUSE

92. WANDERLEY JOSE CARDOSO

93. WILSON GUILHERME DIAS PEREIRA

94. YNHANA LEAL DA SILVA TOREZANI

5.5.2 PROJETOS DISCENTES E ALINHAMENTO COM OS OBIETIVOS DO CURSO



Para ter certeza de que a natureza profissional do DR/DHJUS ird caracterizar e definir todos os passos da pesquisa
desde o momento do ingresso dos estudantes o PPG instituiu dois procedimentos bésicos de verificagdo e ajuste da
coeréncia e adequacgao dos projetos a missdo, diretrizes, linhas e objetivos do programa:

5.5.3 PROCESSO SELETIVO VOLTADO PARA A ADEQUACAO AS EXIGENCIAS DO CURSO

Exigir que durante o processo seletivo os projetos de pesquisa apresentem, com a maior clareza possivel,
conhecimento dos problemas e objetivos inerentes a missao do curso e uma antevisao das possibilidades de solugdo -
o que inclui uma boa descrigdo fatica do objeto da pesquisa, detalhamento com uso de dados e projecao antecipada do
conjunto metodoldgico a ser utilizado no trabalho. Dado o nivel de preocupacao com a exceléncia do curso, o PPG
jamais estabeleceu garantia de ocupacao de vagas reservada. Quando a situacao exigiu, houve reprovacoes de
candidatos a vagas reservadas e destinacdo dessas vagas a candidatos da ampla concorréncia em melhores condigoes.

5.5.4 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO DA PESQUISA

Ao longo da permanéncia no PPG os doutorandos sdo acompanhados, pedagogicamente, por uma equipe
interdisciplinar, responsavel ndo apenas por avaliar o andamento da pesquisa, mas por compartilhar experiéncias
formativas, em especial aquelas essenciais para o desenvolvimento de metodologias adequadas a complexidade dos
objetos e fenémenos abordados. Em sessdes conjuntas estudantes e orientadores apresentam o andamento das
pesquisas e compartilham dificuldades e inovagdes dos projetos, permitindo didlogo constante e refinamento de
procedimentos. Também surgem nessas oportunidades novas colaboracbes entre projetos, dando origem a novos
projetos integradores.

5.5.5 O DHJUS entende ACESSO A JUSTICA como um fenémeno complexo que envolve:

e Provimento do servigo publico essencial pelas instituigdes do sistema de justica.

e Inovacao tecnoldgica para o aprimoramento da capacidade de atendimento ao publico.
e Difusdo e promocao do conhecimento publico acerca de direitos basicos.

e Capacitagao de pessoal para atendimento especializado de populacoes tradicionais.

e FElaboracdo de mecanismos para solucionar problemas de efetivacao de direitos.

¢ Consolidacao das redes de protecao aos defensores de direitos humanos.

e Educacao em direitos humanos.

e Eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

A adequacdo e a coeréncia da pesquisa realizada pelos mestrados e docentes com as diretrizes gerais e finalidades do
PPG sao garantidas e ajustadas ao longo de todo o curso.

Da mesma forma, identificamos os projetos docentes tendo em vista a mesma natureza de delimitacdes.
Naturalmente, no caso dos projetos docentes existe a perspectiva de abordarem objetos e fen6menos estudados nas
trés linhas - especialmente os projetos integradores.

No DHJUS todos os docentes sdo bolsistas e o registro das orientacées atende a um rigido sistema de
acompanhamento da evolugao do trabalho.

Estamos aperfeicoando o modelo de acompanhamento pedagdgico dos projetos integradores e estimulando o
compartilhamento de ferramentas metodoldgicas entre os docentes.

Além dos encontros regulares de pesquisa e orientacdao, o componente curricular obrigatério “Laboratério de
Pesquisa”, funciona como féorum de intercambio entre estudantes, projetos e orientadores, e permite exposicdo
parcial do andamento dos trabalhos e a avaliagdo constante da coeréncia do trabalho com as demandas do PPG.

5.5.6 indice de autoria discente e de egressos (IndAutDisEg)

Os dados a seguir tratam do desempenho do curso de mestrado DHJUS entre 2017 e 2020, etapa considerada na
avaliacdo quadrienal da CAPES que levou até a autorizagdo para criar este curso de Doutorado. O objetivo é
demonstrar a eficiéncia do DHJUS na inclusao de seus estudantes nas metas de produgao intelectual dos seus cursos.

Nos 4 primeiros anos de existéncia o DHJUS registrou mais de 250 producgoes intelectuais de discentes e egressos -
artisticas, bibliograficas e técnicas.

Desde o inicio das suas atividades o DHJUS estabeleceu metas de produtividade cientifica bastante ambiciosas -
especialmente voltadas para os estudantes.

Ao longo de um ano académico, durante os primeiros 4 anos, organizamos um congresso internacional e até 6
seminarios académicos, durante os quais os estudantes foram convocados a apresentar o andamento parcial de suas
pesquisas na forma de comunicagoes, relatérios e artigos.

J4 no primeiro ano do curso, 2017, o Indice de Producdo Discente do curso atingiu o valor 1, considerando que todos
os alunos matriculados registraram autoria de producodes intelectuais a maioria deles, como é natural, publicacoes
completas em anais de eventos ou comunicagdes em congressos, dentre outras produgoes técnicas.



Em 2018, segundo ano, que terminou com 41 alunos matriculados, o nimero total de produgées discentes chegou a
116. Desses, registramos 30 discentes autores de artigos em peridédicos QUALIS.

Esse numero total de producgdes discentes caiu um pouco em 2019, mas a relagdo entre discentes autores e
matriculados se manteve em um patamar bastante elevado (41 - 37).

Em 2020, com a pandemia do coronavirus nao realizamos o Congresso Internacional e tivemos problemas para iniciar
o calendario académico até que a Universidade pudesse providenciar as adaptagdes necessarias para o inicio das
aulas virtuais. Isso diminuiu o engajamento dos novos estudantes e tivemos que reconfigurar as acoes de divulgacao e
intercambio das pesquisas em andamento.

Mesmo com todas as dificuldades, conseguimos trazer o indicador para um patamar bastante razoavel.

5.6 INTERCAMBIO - NACIONAL E INTERNACIONAL

5.6.1 Intercambios nacionais

O DHJUS tem intercambio de ensino, pesquisa e extensdao com varias universidades brasileiras, através da
participacao dos docentes permanentes do Programa nas diversas atividades cientificas e académicas no pais.

Os docentes que fazem parte desta rede de intercambio nacional desenvolvem as agoes de interesse académico e
cientifico, destacando a participacdao do DHJUS no contexto cientifico nacional: supervisao de estagio pés-doutoral;
docentes permanentes em estagio pos-doutoral; eventos e produgdes cientificas em colaboragao com pesquisadores
de outros PPGs; membros de Grupos de Pesquisa.

e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]) - Programa Avancado de Cultura Contemporanea (PACC-UFR]).
Disponivel em: https://www.pacc.ufrj.br/opacc/equipe/pesquisadores/visitantes/

e Universidade Federal de Roraima - UFRR - Ntucleo de Pesquisa Semiética da Amazoénia (NUPS). Disponivel em:
http://ufrr.br/nups/index.php/atividades

e Universidade Federal do Amazonas - UFAM - Grupo de Pesquisa Semidtica da Comunicacao - Mediagédo.
Disponivel em: http://gpmediacao.blogspot.com/p/membros.html

e Universidade Federal do Acre - UFAC/Parceria com o Ministério Publico do Acre - MPAC e Tribunal de Justica -
TJAC. Grupo de Pesquisa LISOD -

e Laboratério de Linguagens, sociedade e direitos. Disponivel em: http://www.ufac.br/GrupoLISOD

e Universidade de Brasilia - UNB. Ntcleo de Estudos Amazonicos. NEAZ/CEAM. Disponivel em:
http://www.neaz.unb.br/index.php#

¢ Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UER] - Programa de Pds-Graduacédo em Direito. Disponivel em:

http://www.direito.uerj.br/
e Fundacao Getulio Vargas (FGV). Disponivel em: https://eaesp.fgv.br/

e Universidade de Sado Paulo (USP). Disponivel em: https://dcm.ffclrp.usp.br/sofiafala/4Dados
e Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). Disponivel em: https://www.ufsm.br/

Por meio da participagdo em projetos de pesquisa (docentes e discentes), essas instituicbes mantém vinculos
significativos que elevam a qualidade do mestrado e amplia a sua visibilidade no cendrio nacional.

5.6.2 Intercambios internacionais

e INTEGRAGAO E COOPERAGAO COM O IUS GENTIUM CONIMBRIGAE/CENTRO DE DIREITOS HUMANOS -
FACULDADE DE DIREITO, UNIVERSIDADE DE COIMBRA-PORTUGAL

A integragao e cooperacdao do DHJUS com o Ius Gentium Conimbrigae/Centro de Direitos Humanos da Faculdade de Direito,
Universidade de Coimbra, sdo realizadas por meio das varias dimensoes internacionais: docente permanente visitante no
programa; eventos e produgoes cientificas; intercambio de académicos do DHJUS no Programa de Pés-Graduagao em Direitos
Humanos; comités e comissdes cientificas.

http://www.dhjus.unir.br/uploads/84848484/arquivos/Protocolo_de Cooperacao__ COIMBRA 1616012748.pdf
http://www.igc.fd.uc.pt/
http://www.igc.fd.uc.pt/quemsomos.asp?id=8
INTERCAMBIO ACADEMICO DOS MESTRANDOS DO DHJUS NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITOS
HUMANOS IUS GENTIUM CONIMBRIGAE/CENTRO DE DIREITOS HUMANOS - FACULDADE DE DIREITO, UNIVERSIDADE
DE COIMBRA-PORTUGAL

Visando a consolidacdao do Protocolo Internacional com o Ius Gentium Conimbrigae/Centro de Direitos Humanos da Faculdade
de Direito, Universidade de Coimbra, e para fins de trocas de experiéncias culturais e académicas, trés mestrandos do DHJUS
participaram como estudantes e palestrantes no curso de P6s-Graduagéo de Direitos Humanos oferecido pelo Centro.

Jucilene Nogueira Romanini Mattiuzi - periodo de 09/10 a 31/12/2018

Alvaro Kalix Ferro - periodo de 09/10 a 31/12/2018 (aluno e palestrante convidado em eventos realizados em Portugal).
Samile Dias Carvalho - periodo de 09/10 a 31/12/2018

Disponivel em: http://igc.fd.uc.pt/modalidade.asp?id=8




e INTEGRAGAO, COOPERACAO E PARTICIPACAO EM PROJETOS DE COOPERACAO INTERNACIONAL RED ACADEMICA
INTERNACIONAL ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EM AMERICA LATINA EL CARIBE E IBEROAMERICA - REOALCEI

A Red REOALCEI, de natureza internacional latino-americano é formada por Instituicées de Ensino Superior e de pesquisas.
Paises que compoem a Red REOALCel: Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Equador, Guatemala, México, Peru,
Uruguai, Venezuela. A integracdo e cooperacdo do DHJUS com a Rede REOALCEI sao realizadas por meio das varias
dimensoes internacionais e de insercdo do DHJUS na América Latina e Caribe. Docente permanente do DHJUS na
Coordenacdo da REOALCEI no Brasil; eventos e produgoes cientificas; interlocucao institucional com a América Latina.

e INTEGRACAO E COOPERACAO COM A BOLIVIA. UNIVERSIDAD AMAZONICA DO PANDO (UAP)
A integracao e cooperacdo do DHJUS com Universidad Amazdnica do Pando (UAP) sdo realizadas por meio das varias

dimensdes internacionais e de insercao do DHJUS na fronteira Brasil-Bolivia. Interlocucgdo internacional, eventos cientificos,
intercambios de docentes e discentes da Bolivia nas acoes do DHJUS.

U INTEGRACAQ E COOPERACAO COM A ITALIA. UNIVERSITA DEL SALENTO, LECCE, ITALIA, CENTRO DI STUDI SUL
RISCHIO, ITALIA/LECCE-DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE (CSR/UNISALENTO)

A integracao e cooperacdo do DHJUS com Centro di Studi sul Rischio sdo realizadas por meio das varias dimensoes
internacionais: estdgio pds-doutoral de docente permanente, eventos e produgdes cientificas. Nesta proposta integra, no corpo
docente permanente, o professor estrangeiro, Fundador e Diretor do Cento di Studi sul Rischio - Professor Doutor Raffaele De
Giorgi.

e INTEGRACAO E COOPERACAO COM A ARGENTINA/BUENOS AIRES. UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
A integracdo e cooperagao do DHJUS com a Universidad de Buenos Aires sdo realizadas por meio das véarias dimensoes
internacionais: estagio pds-doutoral de docente permanente, eventos e produgdes cientificas.

e INTEGRACAO E COOPERACAO COM A BROWN UNIVERSITY, ESTADOS UNIDOS
A integracao e cooperacgdo do DHJUS com Brown University foi realizada por meio de estdgio pés-doutoral de docente
permanente, eventos e produgoes cientificas.

e INTEGRACAO E COOPERACAO COM LAW AND SOCIETY (LSA)
A integracao e cooperacdo do DHJUS com Law and Society Association (LSA) é realizada por meio de varias dimensdes
internacionais: eventos internacionais, apresentagao de trabalhos e producdes cientificas.

e INTERCAMBIO ACADEMICO COM IES ESTRANGEIRA UNIVERSIDADE DUKE (EUA)
A integracao e cooperagdo com a Universidade de Duke (EUA) sdo realizadas por meio das varias dimensodes internacionais:

supervisdo de intercambio académico; orientacao de projeto de pesquisador da Universidade de Duke no DHJUS; eventos
internacionais, apresentacgao de trabalhos e produgdes cientificas.

6 ESTRUTURA CURRICULAR E REGIME DE OFERTA

6.1 componente curriculares

Conforme o Regimento Geral DHJUS[2], o curriculo do curso de doutorado DHJUS tem seus componentes
curriculares distribuidos da seguinte maneira:

L disciplinas obrigatoérias

II. disciplinas optativas

I1I. laboratério de pesquisa

Iv. trabalho de conclusdo de curso
V. proficiéncia

VI. atividade de qualificagao

VIL. atividade de defesa

O Curso de Doutorado é integralizado por 48 (quarenta e oito) créditos, divididos entre 40 (quarenta) créditos de
componentes obrigatorios e 8 créditos de componentes optativos.

Cada unidade de crédito corresponde a 15 horas,



O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) equivale a 16 (vinte) para o Doutorado.

Cada discente regular terd um professor(a) orientador(a) credenciado(a) pelo Programa.

O discente poderd ter aproveitamento de disciplinas cursadas com aprovagdo em cursos de Pdés-Graduacao stricto
sensu em instituicdes brasileiras ou estrangeiras até um limite de 50% dos créditos em disciplinas optativas exigidos
para o curso.

O aproveitamento de estudos dependera sempre da aprovacdo da CCP, com parecer favoravel do(a) Orientador(a),
desde que as disciplinas tenham sido cursadas ha menos de cinco anos.

Quadro. Regime de oferta

Natureza Componente Créditos| CH

Disciplinas 16 240

Obrigatdrios Laboratério 8 120

TCC 16 240

Optativos |Disciplinas/ Laboratério 8 120
Total 48 CR |720 H

7 INDICADORES DE PRODUTIVIDADE E AVALIACAO

7.1 Como funciona a avaliacao de um PPG
Importancia dos Programas de P6s-Graduacao no Brasil

Os programas de pos-graduacdo (PPGs) sdo fundamentais para a formacdo de pesquisadores e a producdo cientifica
no Brasil. Esses cursos desempenham um papel crucial ao promover a pesquisa cientifica e oferecer treinamento
avancado aos estudantes, permitindo-lhes alcangar niveis mais elevados de competéncia cientifica e técnico-
profissional que nao sdo possiveis de se obter durante a graduacao.

Criada em 1976, a avaliacdo da pds-graduacao cumpre fungbes essenciais: permite o acompanhamento anual dos
PPGs, serve de base para a concessdo de auxilios por parte das agéncias de fomento e indica o estdgio de
desenvolvimento e a qualidade de cada programa. Os resultados da avaliacdao sao publicamente divulgados e
separados pelas areas de conhecimento as quais os PPGs estao vinculados.

A avaliagcdo dos PPGs brasileiros é coordenada pela Diretoria de Avaliacao da Capes. Além de conceder bolsas para
alunos, cumprindo um papel crucial no financiamento da ciéncia brasileira, a Capes é responsavel por avaliar e
fiscalizar os programas. As andlises sdo conduzidas pelos coordenadores de cada uma das 49 areas de avaliacdo,
divididas de acordo com a disciplina que abrangem.

Os comités de area utilizam diversos critérios para atribuir notas aos PPGs. Entre os mais importantes estdo a
producao cientifica de docentes e discentes, a formacdo do corpo docente, a qualidade da formacdo dos alunos e o
impacto social do programa. A Capes possui normas gerais para a analise, que acontece a cada quatro anos, mas 0s
PPGs devem alimentar anualmente um sistema da agéncia, informando o desempenho de seus alunos e professores.

Além dos critérios gerais, as coordenacgoes de area elaboram uma diretriz conhecida como Documento de Area, na
qual expoem os parametros que serao utilizados na préxima avaliacao. O objetivo é que os PPGs possam se adaptar
aos fatores definidos, sabendo quais sdo as prioridades da area para os proximos quatro anos.

7.2 Notas Atribuidas aos PPGs

Apoés a avaliacdo, os comités de area divulgam os resultados e cada PPG pode receber uma nota que varia entre 1 e 7.
Programas com nota 1 ou 2 tém a autorizacao de funcionamento cancelada, perdendo o reconhecimento dos cursos
de mestrado e doutorado. A nota 3 implica em um desempenho regular, atendendo ao padrdo minimo de qualidade,
enquanto a nota 4 é considerada um bom desempenho. Se um PPG oferece apenas cursos de mestrado e atinge o
conceito 4, pode pedir a abertura de um curso de doutorado. A nota 5 significa que o programa é muito bom, sendo a
maxima para PPGs que ofertam apenas mestrado. As notas 6 e 7 atestam a exceléncia de um PPG em nivel
internacional, aplicaveis apenas aos que oferecem curso de doutorado.

7.3 Impacto da Avaliacao para Gestores e Estudantes



A avaliacao da poés-graduacdao é uma ferramenta util tanto para gestores publicos quanto para estudantes. Ela
assegura que os alunos serao orientados por professores competentes e cientificamente produtivos. Os detalhes
apresentados nos documentos de avaliagdo oferecem aos graduados elementos seguros para escolher qual PPG esta
de acordo com seu perfil e interesses de pesquisa.

7.4 Implicacoes da Avaliacao da Capes

A avaliagao da Capes tem implicagOes concretas no cotidiano dos PPGs, como aumentar as chances de financiamento
conforme a qualidade dos cursos. Ela permite ao poder publico e a fundagbes selecionar quais grupos devem ser
prioridade para receber recursos de fomento. Para as instituicoes avaliadas, oferece um diagndstico consistente de
seus PPGs, ajudando-as a definir politicas de aprimoramento interno.

Os dados da avaliacdao da Capes sao essenciais para entender as caracteristicas da pods-graduacao brasileira,
identificar problemas e desigualdades regionais que afetam o progresso da ciéncia no pais. Para os alunos, fornecem
informacdes valiosas para escolher a instituicdo mais adequada para cursar uma pds-graduacao, uma decisao que
deve ser bem pensada devido ao comprometimento necessario para seguir na atividade cientifica.

7.4.1 Indicadores de produtividade em pesquisa

Atendendo aos critérios de avaliagao da CAPES, todos os anos o DHJUS lancga na Plataforma Sucupira os resultados
obtidos na execucao dos projetos de pesquisa.

Esses dados, chamados de Indicadores de Produtividade (INDPROD), servem de parametro de avaliacdo do
desempenho do programa e apontam a regularidade e eficiéncia de sua execugao.

Os docentes permanentes sao os principais responsaveis pelos resultados do programa e os projetos de pesquisa que
conduzem sao as ferramentas de acao, permitindo intervir quanto aos objetivos, metas, formas de atuacao,
responsabilidade de avaliacao, formacao de qualidade oferecida pelo DHJUS e, sobretudo, gerando impacto na
sociedade, conforme as diretrizes estabelecidas pelas linhas de pesquisa em que atuam.

Os indicadores de produtividade atualmente em vigor sao:

7.4.1.1. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA
Artigos em periddicos cientificos

Artigos em jornal ou revistas

Capitulos de livros

Livros

Partitura musical

Trabalho em anais

Traducao

7.4.1.2 PRODUCAO TECNICA
Desenvolvimento de aplicativo
Desenvolvimento de material didatico e instrucional
Desenvolvimento de produto
Editoria

Apresentacao de trabalho

Curso de curta duracao
Organizacao de evento
Programa de radio ou tv
Relatorio de pesquisa

Servicos técnicos

Producado artistica

Cartas, mapas ou similares
Maquete

Patente

7.4.1.3 PRODUCAO ARTISTICA
Artes cénicas



Artes visuais
Musica
Outras produgodes culturais

Todos esses itens de produgéo - bibliografica, técnica e artistica - do programa sao lancados na Plataforma Sucupira e
vinculados aos projetos de pesquisa dos docentes, também lancados na mesma Plataforma.

Na tultima de ficha de avaliacao da area Interdisciplinar que foi usada como base para a nota do MESTRADO/DH]JUS
que permitiu a criagao do DOUTORADO/DHJUS a distribuicao das producoes intelectuais e de seus respectivos
valores ficou do seguinte modo:

7.4.1.4 A producao total do corpo DP do Programa sera quantificada pelo Indice de Produtividade
(IndProd):

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult
IndProdArt - A produgao intelectual produzida em periddicos, que terd como base a Classificagdo Qualis.

IndProdLiv - A producao do Programa veiculada em livros (IndProdLiv), capitulos de livros (IndProdCap) e verbetes
(IndProdVer) é baseada nos critérios do Qualis Livros, de acordo com o roteiro de classificacdo e a pontuacédo
correspondente a cada estrato.

IndProdArtCult - A producdo artistica (IndProdArtCult), se aplicavel, sera avaliada com base no documento Qualis
Artistico/Cultural.

IndProdTec - A producao técnica/tecnoldgica (IndProdTec) sera avaliada com base nos critérios do Qualis
Técnico/Tecnoldgico.

Os pesos de cada produto serao atribuidos previamente por meio da avaliacao dos periddicos cientificos (Qualis
Periddicos) e da avaliagao dos livros, capitulos, verbetes, producédo técnica/tecnolégica e producao artistica/cultural.
Cabe destacar que existe um limite para o IndProdTec, o qual nao deve ultrapassar 25% do valor do IndProd para
programas académicos. O calculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente.

Os indicadores de producao sao assim explicados:
I. indice de Produtividade referente a artigos cientificos do Programa (IndProdArt).
IndProdArt = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*%A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1 + 0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP[3]

Avalia toda a producéo intelectual do programa no formato de artigo cientifico, sendo que a participacdo de um
docente permanente como autor é condigdo obrigatdria para validar a producgéo. O célculo é anual, sendo realizada a
média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que a pontuacao obtida por um programa € o somatério dos
pontos obtidos em todos os estratos (Al até B4). Porém, os pontos obtidos pelo somatorio dos estratos B3 e B4, nao
podem ultrapassar 20% do total de pontos do ano. Assim, valores percentuais superiores a 20% serao glosados.

I1. indice de Produtividade referente a livros do Programa (IndProdLiv).
IndProdLiv = (2*¥L1 + 1,6*¥L2 + 1,2*L3 + 0,8*L4 + 0,4*L5)/DP

Avalia toda a producdo intelectual do programa no formato de livros, sendo que a participacdao de um docente
permanente como autor é condigao obrigatéria para validar a producgao. Os pesos de cada produto sdo atribuidos
previamente por meio da avaliacdo dos Livros. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e
divididos pelo total de docentes permanentes do programa. O célculo é anual, sendo realizada a média para o
quadriénio posteriormente.

III. indice de Produtividade referente a capitulo de livros do Programa (IndProdCap).
IndProdCap = (1*C1 + 0,8*C2 + 0,6*C3 + 0,4*C4 + 0,2*C5)/DP

Avalia toda a producgédo intelectual do programa no formato de capitulos de livros, sendo que a participacdo de um
docente permanente como autor é condigdo obrigatéria para validar a producao.

De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sao contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do
programa. O célculo é anual, sendc realizada a média para o quadriénic pesteriormente. Cabe destacar que somente



sdo contabilizados dois capitulos por obra, visto que cada capitulo é equivalente a 50% do valor de uma obra
completa.

IV. indice de Produtividade referente a verbetes do Programa (IndProdVer).
IndProdVer = (0,2*¥V1 + 0,16*V2 + 0,12*¥V3 + 0,08*V4 + 0,04*V5)/DP

Avalia toda a producao intelectual do programa no formato de verbetes de livros e diciondarios, sendo que a
participacdao de um docente permanente como autor é condigdo obrigatdria para validar a producao. De acordo com
os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do programa. O
célculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que somente sdo
contabilizados no maximo 5 verbetes por obra, visto que cada verbete é equivalente a 20% do valor de um capitulo de
livro.

V. indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e tecnolégicos (IndProdTec).
IndProdTec = (2*¥T1 + 1,5*T2 + 1*¥T3 + 0,5*T4 + 0,1*T5)/DP

Avalia toda a producao intelectual do programa classificada como producgéo técnica e tecnoldgica. Apresentagoes de
trabalhos sdo desconsideradas para fins de cdalculo (trabalho nédo classificado - TNC). Os demais produtos sao
avaliados individualmente e, a cada um, é atribuido um estrato de T1 a T5. A participacdo de um docente permanente
como autor é condigdo obrigatéria para validar a produgéo.

De acordo com os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do
programa. O célculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que a
pontuacao referente as produgdes T5 (menor peso) apresentam um limite em relagdo a pontuacgao total (40% para
programas profissionais). Valores percentuais superiores a 40% serao glosados.

VI. Indice de produtividade referente aos produtos artisticos culturais (IndProdArtCult).
IndProdArtCult = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1+ 0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4) / DP

Avalia toda a producdo artistica cultural do programa classificada b) indice de coautoria (IndCoAut). Avalia toda a
producao intelectual do programa que apresenta, como autores, dois ou mais docentes, sendo que a participacao de
pelo menos um docente permanente como autor é condicao obrigatdria para validar a producao. A metodologia para o
célculo deste indicador é a mesma aplicada para a avaliacdo do indice de produtividade do programa (IndProd),
somando o indice de producdo em artigos, livros, capitulos de livros, verbetes, producao técnica e tecnoldgica,
artistica e cultural com coautoria (IndProdArtCoAut, IndProdLivCoAut, IndProdCapCoAut, IndProdVerCoAut,
IndProdTecCoAut e IndProdArtCultCoAut respectivamente). O cdlculo é anual, sendo realizada a média para o
quadriénio.

IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut + IndProdCapCoAut + IndProdVerCoAut + IndProdTecCoAut +
IndProdArtCultCoAut

Além dos indicadores definidos acima, a producao qualificada do corpo DP sera avaliada ainda em razdao da
quantidade de publicag6es obtidas durante o periodo avaliativo em estratos superiores do QUALIS - (IndProdEstSup).

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer + IndProdTec + IndProdArtCult

Esse indicador avalia o indice de produtividade de um programa utilizando somente as producgoes intelectuais
qualificadas nos estratos superiores (Al, A2, A3, A4, 1.1, L2, L3, C1, C2, C3, T1, T2, T3).

Também sera realizada uma avaliacao quantitativa dos principais produtos indicados de cada docente permanente (o
numero de produtos selecionados para o docente é proporcional ao nimero de anos em que o professor atuou nesta
categoria docente no quadriénio, até o maximo de 4 produtos) que podem ser de diferentes modalidades (producédo
bibliogréfica, técnica-tecnoldgica e/ou artistico-cultural), com respectivas justificativas. Pelo menos 25% dos produtos
indicados deverdo ser de carater técnico-tecnoldgico e/ou artistico-cultural.

O IndProdTec e/ou IndProdArtCult serd especificamente analisado em relacdao em relagdo a obrigatoriedade minima
de 25% em relacao ao IndProd do programa e em sua qualidade. Serao observadas situacdes associadas a
afastamentos que justifiquem reducao na dedicacdo do docente ao programa, tais como o exercicio de cargos de
gestdo, estdgio pods-doutoral ou outros afastamentos académicos, licenca maternidade, enfermidades, desde que
devidamente registrados e documentados.



7.3 Indicadores de impacto docente na formacao discente

Em relacao as atividades do corpo docente relacionadas ao processo de formacgao serdao avaliados os seguintes
aspectos:

Numeros de dissertagoes e teses, ou equivalentes, defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua proporgao em
relacao ao corpo DP e ao corpo discente e o fluxo discente. Sao utilizados dois indicadores:

I. IndOri - indice de Orientacdo IndOri: Avalia o numero de defesas com orientacio de docentes
permanentes do programa. O indicador é calculado para cada ano e depois calculada a média para o
quadriénio.

IndOri = (Numero de defesas)/DP

II. IndDistOri - Distribuicao de orientacoes concluidas: contabilizada em relacao ao corpo DP total. Avalia
quantos docentes permanentes concluiram orientacées no quadriénio.

IndDistOri = (numero de docentes permanentes que concluiram orientacoes no ano)/DP

Serao ainda verificadas:

I. distribuicao das atividades de orientagéo e carga horaria em disciplinas pelo quadro de permanentes;
II. distribuicao dos projetos de pesquisa entre os docentes permanentes;

ITI. compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa por mais de um docente, se possivel de areas
atuacao/formacao diferentes, promovendo, assim, a formacéao interdisciplinar do discente;

IV. contribuicdo dos docentes permanentes para a graduacdo, quando aplicavel, sem prejuizo da dedicacdo as
atividades do Programa; orientacdo de trabalhos de bolsistas de extensao, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica por
docentes permanentes do Programa;

V. o envolvimento de docentes em atividades relacionadas ao mundo de trabalho e com a sociedade em geral,
devidamente vinculadas ao escopo dos cursos. Envolve participagcdes em consultorias, assessorias, comités gestores,
representacoes profissionais, atividades de extensao, dentre outros.

7.4 Resultados obtidos pelo DHJUS na Avaliacao 2017-2020
Na avaliacao quadrienal de 2017-2020 o DHJUS recebeu a nota 4.
IndAutDisEg: 0,762 (MUITO BOM)

PartDisEg: 0,717 (BOM)

IndProdDisEg: 0,185 (BOM)

IndCoAut: 0,121(REGULAR)

IndProdEstSup: 2,377 (MUITO BOM)

IndProdTec + IndProdArtCult: 0,307 (BOM)

IndOri: 1,159 (BOM)

IndDistOri: 0,700 (BOM)

O indicador geral de produtividade ficou em 2,877,

Como aponta a figura abaixo, a meta estabelecida pelo DHJUS em 2017 para esse ciclo avaliativo havia sido um
IndProd necessario para tirar a nota 5.

Figura. Slide usado para apresentacdo ao corpo docente DHJUS em 2017, em reunido de definicdao de metas.

Os indicadores com nota 1,80 receberiam classificagao MUITO BOM e demarcaria o limite superior das notas 5, 6 e 7.

O quadro final da avaliagan de MESTRADRO/DH]UIS ficou do seguinte nrodo:



Quesitos de Avaliacao |Peso Peso
PROGRAMA 100.0 | Muito Bom
FORMACAO 100.0 | Muito Bom

IMPACTO NA SOCIEDADE | 100.0 | Muito Bom

Com relacdo ao parecer da comissao de area sobre o mérito do programa o resultado ficou assim:

Que81.tos~de Peso Peso
Avaliacao

PROGRAMA 100.0 | Muito Bom

FORMAGAO 100.0 Bom

IMPACTO NA ]

SOCIEDADE 100.0 | Muito Bom

Este é o resumo da avaliagao:

Apreciacao

O programa de mestrado profissional DHJUS iniciou suas atividades em 2017. A nota atual do PPG é 3.

Quanto ao quesito 01 - Proposta, recomenda-se o conceito MUITO BOM ao mesmo, considerando os seguintes pontos:
a) existe uma boa consonéancia entre a area de concentracao e as linhas de pesquisa do PPG; b) existe expressiva
participacao da comunidade externa em parcerias colaborativas com o programa, o que evidencia o seu impacto e a
sua insercao social; c) o programa apresenta amadurecimento em termos de sua organizacao evidenciado pelo seu
processo de autoavaliacdo e pela organizacao estrutural do PPG; e d) o programa apresenta um bom planejamento
estratégico, alinhado a sua missao, objetivos e ao PDI da IES da qual é componente.

Quanto ao quesito 02 - Formacao, recomenda-se o conceito BOM ao mesmo, considerando que o programa apresenta
trabalhos pertinentes ao contexto do seu entorno e produtos técnicos que auxiliam na melhoria dos servigos prestados
a comunidade. Salienta-se que o PPG traz bons indicadores de producao e os egressos/egressas ocupam lugares
estratégicos em varias instancias do poder judicidrio do estado de Rondo6nia, impactando de maneira positiva o
servigco prestado pelo setor. Outrossim, observa-se por parte do corpo docente um esforgo continuo para o
aprimoramento das suas agoOes, visando a formacdo de exceléncia dos/das discentes sempre articulada com a
interdisciplinaridade inerente a 4rea em que o programa desenvolve as suas atividades.

Quanto ao quesito 03 - Impacto na sociedade, recomenda-se o conceito MUITO BOM ao mesmo evidenciando-se que a
internacionalizacdo do PPG se encontra jd em processo bastante avancado, em que pese ser esta a primeira avaliacao
do programa, fato este que pode ser comprovado pelas parcerias com IES da América Latina, Europa e Estados
Unidos que permitiram estagios de pds-doutorado e envio de discentes do PPG para o exterior, para participacdo em
atividades de IES estrangeiras. A insercao local, regional e nacional do PPG pode ser comprovada por acordos de
cooperagao técnica firmados com a EMERON e com outras IES (UFR], UFRR, UFAM, UFAC, UnB, UER]J e FGV), além
da aprovacdo em editais de fomento (FAPERO) o que mostra que o trabalho desenvolvido no ambito do PPG prima
pela sua qualidade. Destaque para a pagina do programa que, para além da versdo em lingua portuguesa e inglesa
apresenta LIBRAS como opgdo, garantindo assim acessibilidade de pessoas com deficiéncia as informacoes do PPG.

Desta forma, a Comissdo da Area Interdisciplinar recomenda a nota 4.

8 PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é um documento orientador da relagéo interinstitucional entre a UNIR e as instituigoes parceiras
listada em 2.4. O Plano é parte integrante do (ACORDO/DR/DH]JUS) (Anexo) e estd dividido em 4 dimensodes:

e Logistica

e Bolsa
e Evento
e Suporte

8.1 EIXO 1: Logistica

8.1.1 Logistica - docentes visitantes

Os recursos para logistica tem o objetivo de efetivar a vinda de 4 docentes e pesquisadores visitantes de outros



estados e regides para dar aulas, apresentar seminarios, participar de bancas e eventos académicos.

A regularidade da frequéncia de visitantes no curso enriquece a experiéncia formativa e promove o intercambio com
outros grupos de pesquisa, cursos de pés-graduacao e instituicdes do Brasil e do exterior.

A previsdo no plano de trabalho é de trazer a Porto Velho 4 docentes por ano, contemplando o pagamento de
passagens aéreas e didrias e de 3 bolsas - no valor de R$ 4.000,00 cada (EIXO BOLSA - 2.3 PQ/DR (C) Produtividade
em Pesquisa C (visitante), projeto individual.

Os docentes visitantes ficardo cadastrados na Plataforma Sucupira do DR/DHJUS por 1 ano e sua participagdo sera
contabilizada no ciclo avaliativo, produzindo impacto importante nos indicadores do DHJUS.

A previsao de pagamento é de 1 bolsa por més - totalizando 12 ao longo do ano, salvo alteracées previamente
acertadas com as instituigdes parceiras.

8.1.2 Logistica - APP

As Atividades Programadas de Pesquisa (APP) sdo um componente essencial e inovador da estrutura curricular do
DR/DH]JUS e no curso de doutorado essas agoes integram a carga-horaria dos Laboratérios de Pesquisa (conferir item
6.1).

Criadas no primeiro momento do Mestrado/DHJUS essas atividades sao cuidadosamente planejadas em conjunto com
o corpo docente e discente, visando proporcionar aos estudantes pesquisadores oportunidades para interagir
diretamente com os problemas de nossa realidade por meio de acées de campo.

O investimento dos recursos nas APP reflete o compromisso do DHJUS com a formacdo académica robusta e a
relevancia préatica das pesquisas realizadas.

Finalidade das Atividades Programadas de Pesquisa
As APP tém vdarias finalidades cruciais:

1. Investigacdao de FenOmenos Sociais: As atividades sdo projetadas para explorar e entender fendmenos sociais
diversos. Essa investigacao é vital para ampliar o conhecimento sobre a sociedade e suas dinamicas, especialmente
no contexto amazonico, onde as particularidades culturais, sociais e ambientais oferecem um rico campo de estudo.

2. Promocao da Interagcao com a Sociedade: As APP incentivam a interacao direta entre os estudantes e a sociedade.
Esse engajamento é fundamental para que os futuros profissionais entendam as necessidades, desafios e
oportunidades presentes nas comunidades onde atuarao.

3. Sensibilizacdo para a Complexidade do Cenario Amazdénico: O cendrio amazonico, com sua biodiversidade, riqueza
cultural e desafios socioeconomicos, ¢ um ambiente complexo que requer uma compreensao profunda e sensivel. As
APPs visam sensibilizar os estudantes para essa complexidade, preparando-os para atuar de forma responsavel e
eficaz.

As Atividades Programadas de Pesquisa incluem uma variedade de experiéncias académicas e praticas. Entre essas
atividades estao:

e 1. Congressos: Participacao em congressos nacionais e internacionais, onde os estudantes podem apresentar
seus trabalhos, trocar experiéncias e conhecer as ultimas pesquisas e inovagdes em suas areas de estudo.

e 2. Semindrios: Organizacdo e participacdo em seminarios que abordam temas relevantes e atuais,
proporcionando um ambiente de discussao e reflexao critica.

e 3. Simpésios: Envolvimento em simpdsios que reinem especialistas para discutir temas especificos, promovendo
um aprofundamento tedrico e pratico.

e 4. Grupos de Pesquisa: Participagcdo em grupos de pesquisa que desenvolvem projetos colaborativos, permitindo
a troca de conhecimentos e a construcao conjunta de saberes.

e 5. Apresentacao de Trabalhos: Oportunidades para os estudantes apresentarem seus trabalhos em diversos
eventos académicos, desenvolvendo habilidades de comunicacdo e argumentacao.

e 6. Publicagdes Cientificas: Incentivo a produgdo e publicacdao de artigos cientificos, contribuindo para a
disseminacdo do conhecimento e a construcao de uma carreira académica sélida.

e 7. Visitas de Campo: Realizacao de visitas de campo que permitem uma imersdo pratica e a observacao direta
dos fendmenos estudados.

e 8. Estudos de Caso: Desenvolvimento de estudos de caso que analisam situagdes especificas, promovendo uma
compreensao aprofundada de contextos particulares.

e 9. Pesquisa-Acdo: Implementacdo de projetos de pesquisa-acdo que combinam a investigacao cientifica com
intervengoes praticas, visando solugdes para problemas reais.



Obrigatoriedade e Relevancia das APP

O Conselho do Programa tem a competéncia para definir a obrigatoriedade de determinadas APP conforme a
necessidade pedagodgica para a formacdo académica dos estudantes.

Essa flexibilidade permite que o curriculo seja adaptado as demandas especificas de cada turma e contexto,
garantindo uma formacéao alinhada com as necessidades do mercado e da sociedade.

Beneficios das APP para os Estudantes

¢ Desenvolvimento de Competéncias: As APP sao fundamentais para o desenvolvimento de diversas competéncias
nos estudantes, incluindo habilidades de pesquisa, analise critica, comunicacdo e trabalho em equipe.

e Integracao Teoria-Pratica: A combinacao de atividades teoricas e praticas permite que os estudantes apliquem os
conhecimentos adquiridos em sala de aula em contextos reais, consolidando o aprendizado.

e Enriquecimento Académico: A participagdo em eventos académicos e a publicacao de trabalhos contribuem
significativamente para o enriquecimento do curriculo dos estudantes, aumentando suas chances de sucesso no
mercado de trabalho e na academia.

¢ Sensibilizacao Social e Ambiental: As atividades de campo e a interagdo com a sociedade sensibilizam os
estudantes para as questdes sociais e ambientais, preparando-os para atuar de forma ética e responsavel.

Para organizar e executar acées de pesquisa de campo e de extensdo universitaria com doutorandos e docentes
DHJUS de modo a operacionalizar as atividades formativas vinculadas ao contexto amazénico atendido pelas
diretrizes do curso o orgamento das APP inclui a possibilidade do pagamento de diarias, passagens, aluguel de carto,
onibus, barco, pagamento de motorista, insumos e suprimentos para acoes de campo, num valor total de R$ 30.000,00
por ano.

8.2 EIXO 2: Bolsas de pesquisa

As bolsas de pesquisa sdo “Auxilio Financeiro a Pesquisadores” oferecidas aos docentes do DHJUS e estudantes para
apoiar a execucgao dos projetos de pesquisa, producao cientifica e técnica e atividades que dao suporte ao programa,
proporcionando melhores condigdes para a formacao de recursos humanos.

Esse “Auxilio” estd diretamente vinculado a necessidade de o corpo docente obter performance de exceléncia para
alcancar um elevado Indicador de Produtividade intelectual e técnica.

Todos os indicadores de produtividade apontados em na segao 7 estdo vinculados aos resultados obtidos pelas
pesquisadas financiadas pelas bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) definidas nesta secao.

8.2.1 Financiamento a pesquisa publica

As bolsas de pesquisa nao se constituem prestacao pecuniaria de natureza salarial, mas doacao civil a titulo de
incentivo, vinculadas a projeto préoprio e com prazo determinado[4].

O pagamento de bolsas de estudo e pesquisa € isento de tributacao, caracterizado como doacao, caso o resultado
dessas atividades ndo caracterize contraprestacao de servicos e nem vantagem econ6mica para o doador - art. 39,
VII, do Decreto 3.000/99 (RIR).

O instituto da isencao tributaria sobre bolsas de pesquisa vem sendo reiterado pela legislacdo especial desde a Lei
4.506/64, que em seu art. 55, IV, instituiu como doacgdo isenta de imposto de renda “bolsas de estudos e prémios de
estimulo a producéo intelectual”.

Os decretos 76.186/75 (art. 22) e 85.450/80 (art. 80), ambos regulamentos do imposto de renda (RIR), reforcaram
essa posicao. O RIR de 1994 (Decreto 1.041/94) recuperou para o rol de isengdes as bolsas de estudo e pesquisa,
caracterizando-as em definitivo como doagdes nao tributaveis.

Essa construcao foi, mais tarde, reiterada pela nova lei do IR, lei 9.250/95, que em seu art. 26 deu énfase a isengdo da
espécie, posteriormente regulada no art. 39 do Decreto 3.000/99. Por fim, a mesma hipé6tese foi contemplada na nova
consolidacao de normas do imposto de renda, Decreto 9.580, de 22 de novembro de 2018, art. 35, VII:

Art. 35. Sao isentos ou ndo tributéveis:
(...)
VII - os seguintes rendimentos diversos:

a) as bolsas de estudo e de pesquisa caracterizadas como doacgao, quando recebidas exclusivamente para proceder a
estudos ou pesquisas e desde que os resultados dessas atividades nao representem vantagem para o doador nem importem
contraprestacdo de servicos (Lei n? 9.250, de 1995, art. 26).

Em todos esses dispositivos a isencao exige o acumulo das duas restrigbes citadas anteriormente, a saber, que nao
haja vantagem econdémica para o doador, nem contraprestacdo de servicos por parte do recebedor.



Primordialmente, as bolsas de pesquisa servem para que o DHJUS se adeque aos objetivos da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES: o incentivo e a consolidagdo do ensino superior no Pais,
como também elevar o nivel da pesquisa cientifica em nivel regional, no nosso caso em especifico, na area dos
direitos humanos e desenvolvimento da justica.

Para a CAPES os programas de pods-graduacao stricto-sensu devem oferecer formacao especializada por meio das
aulas, orientagoOes, seminarios, participagdo em eventos, mas, sobretudo e especificamente, por meio da participagao
em projetos de pesquisa e pela propria execugao de um projeto de pesquisa individual.

Os projetos de pesquisa dos docentes permanentes constituem a base priméria a partir da qual o programa se
estrutura e a partir da qual sera avaliado pela CAPES quadrienalmente.

Para isso o projeto de pesquisa tem como objetivo o avango do conhecimento cientifico, e é por meio das bolsas de
pesquisa que se pode estimular e apoiar a realizacao de projetos conjuntos no ambito do DHJUS, como também
individuais dos docentes; para que isso ocorra é necessario que o projeto esteja de acordo com a realidade e/ou
contexto no qual se propde pesquisar e gerar conhecimento para produzir os impactos socioecondémicos e culturais a
sociedade.

8.2.2 Bolsas de produtividade em pesquisa PQ

No Plano de Trabalho estdao definidas 3 modalidades de bolsa de produtividade em pesquisa - PQ.

e BOLSA PQ/DR A: A primeira é a Bolsa de Produtividade em Pesquisa A, atribuida a 4 docentes permanentes que lideram
projetos de pesquisa integradores. Os projetos integradores sdo aqueles que retinem pesquisadores do corpo docente de
diferentes areas colaborando com um tema comum, efetivando a interdisciplinaridade que caracteriza a area do curso. O
processo de avaliacdo conta com dispositivos especificos voltados para esses projetos e os impactos no resultado geral do
curso sao elevados.

e BOLSA PQ/DR B: Bolsa de fomento a pesquisa para 9 docentes permanentes, com o objetivo de financiar os projetos de
pesquisa individuais que dao sustentacao as linhas de pesquisa do doutorado e obter os indicadores de produtividade
necessarios para o funcionamento do PPG.

e BOLSA PQ/DR C: Bolsa de fomento a pesquisa para 4 docentes visitantes por ano - sendo 3 bolsas de R$ 4.000,00 para
cada um, totalizando 12 por ano, com o objetivo de financiar os projetos de pesquisa individuais que dao sustentacgao as
linhas de pesquisa do doutorado e obter os indicadores de produtividade necessarios para o funcionamento do PPG.

8.3 EIXO 3: Eventos académicos
8.3.1 Os eventos académicos e o PDI da UNIR

No Plano de Desenvolvimento Institucional da Unir (2019-2024) estdo descritas as politicas para a pés-graduacao.

Dentre as metas da universidade estdo: efetivar a articulagao entre graduacao e pos-graduacdo, por meio do fomento
e estimulo das atividades de pesquisa e extensao; prover o estimulo a producdo académica de professores e alunos da
pés-graduacao e elaborar uma politica institucional para favorecer a internacionalizacdo dos programas.

No ambito da extensdo estao, dentre outras acgoes, os eventos académicos e cientificos que servem para reunir um
grande numero de pesquisadores, professores, alunos/as e outras pessoas da academia para divulgar, discutir e
compartilhar seus trabalhos mais recentes sobre determinado tema. Em muitas ocasides, sao nesses encontros que
podem surgir sugestdes inovadoras para o desenvolvimento e/ou atualizacao dos trabalhos de pesquisa, como também
discussoOes e/ou debates para o enriquecimento do conhecimento na area de estudo.

A participacdo nos eventos académicos ndo estd, necessariamente, atrelada a uma necessidade de apresentar
trabalho ou a publicacdo em anais ou outras producdes cientificas. E o que ocorre nos eventos do DHJUS, ou seja,
além dos trabalhos cientificos apresentados pelo corpo docente, discente e participantes inscritos para apresentacao
de trabalhos que geram a producéo de publicacao em anais, capitulos de livros, e-books, livros, o Programa possibilita
a participacao da comunidade em geral, alunos/as de graduacdo e de pés-graduacao de outras Instituicdes de ensino
superior, com a opg¢do de observador-ouvinte, servindo aos propdsitos da missdo da UNIR e do DHJUS que é
promover a extensdo, nos casos das realizacées de Congresso, Seminario, Simpoésios, Forum e Conferéncia.

Ainda, a realizacao de eventos académicos e cientificos visa atender ao critério da CAPES para avaliagdo do DHJUS.
A importancia é fazer com que os eventos ndo somente sirvam para a certificagdo do participante para melhorar o
curriculo, mas, também, para a construcao do networking e visibilidade do Programa e das pesquisas que vém
desenvolvendo nas suas linhas de atuacdo, ao mesmo tempo dialogar com outras d&reas correlatas a
interdisciplinaridade.

Os eventos académicos e cientificos, por se constituirem como parte fundamente da missdo da UNIR no que se refere
a extensdo, sdo principios filosoficos e técnico-metodolégicos gerais que fazem parte do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo. Nesse sentido, o DHJUS através da realizagdo dos eventos: congressos, seminarios,
conferéncias, coldquios, etc., nas suas praticas académico-cientificas, considera sua finalidade precipua, conforme
estabelecido em seu Estatuto, de “promover o saber cientifico e atuar em um sistema indissociavel de ensino,
pesquisa e extensdo”, observando, portanto, sua missdao de produzir e difundir conhecimento, considerando as
peculiaridades amazoénicas, visando ao desenvolvimento da sociedade, tal como exige o PDI da UNIR.

8.3.2 Seminarios académicos



Os seminarios académicos sao eventos de curta duracdo, geralmente com a participacao de um convidado externo -
preferencialmente, de fora de Rondonia.

O seminario abrange ndo apenas a realizacdo de uma conferéncia, aberta a comunidade académica e ao publico em
geral. O DHJUS propde a esse convidado que dé aulas, ofereca oficinas ou workshops, visitas técnicas e participe de
reunides de grupos de pesquisa.

Para cumprir esses objetivos, o plano de trabalho do DR/DHJUS propde o pagamento de 3 bolsas de pesquisa
PQ/DR/C (conferir item 8.2.2) a cada pesquisador visitante, definido um limite de 4 convidados por ano. Cada
convidado terd seu nome lancado como docente visitante na Plataforma Sucupira do DR/DH]JUS e sua participagédo no
programa naquele ano contabilizara para os indicadores de produtividade do curso. Os recursos definidos em 8.1.1.
Logistica - docentes visitantes irdo custear a vinda dos docentes visitantes.

8.3.3 Congressos DHJUS

Entre 2017 e 2024 o DHJUS realizou 5 Congressos Internacionais. As estimativas baseadas nos dados lancados na
Plataforma Sucupira dao conta da participacao de algo entre 8.000 e 10.000 pessoas em todas as atividades desses
eventos[5].

No periodo pré-pandémico, os Congressos DHJUS mobilizaram a comunidade académica de Porto Velho de forma
inédita. Gracas as instituigdes parceiras as dificuldades logisticas encontradas pela UNIR para congregar centenas de
pessoas em espacos simultaneamente ocupados por toda a cidade puderam ser superadas.

O sucesso dos congressos DHJUS comprovam a exceléncia do modelo de parcerias que levou a criagdo do DR/DHJUS.

Para garantir que o DR/DHJUS consiga retomar a capacidade de mobilizacdo e a multiplicidade da oferta de formacao
profissional colocada em movimento nos primeiros anos do programa o plano de contempla um valor de R$ 75.000,00
por ano. A proposta é realizar 3 Congressos em 5 anos - ou seja, R$ 125.000,00 por evento.

EIXO 4: Suporte

Uma das grandes dificuldades experimentadas por todos os programas de pés-graduacao no Brasil atualmente é lidar
com a digitalizacao de suas atividades.

Nao se trata apenas de uma preocupacao com a realizacao de aulas ou eventos virtuais. Mas, e sobretudo, existe uma
ampla necessidade de aumentar a participacdo dos PPG nas midias sociais, para divulgacao do trabalho de pesquisa e
como ferramenta de realizagdo da propria pesquisa.

Programas profissionais como o DHJUS possuem uma alta capacidade de impactar a sociedade e o mundo do
trabalho. Contudo, isso s6 pode ser feito aumentando o alcance sobre o publico que o programa precisa atingir.

Embora setores de comunicacdo das instituigOes parceiras e da proépria UNIR disponham de pessoal capacitado e
conhecimento técnico para atuar nesse tema, a alocagao de recursos proprios para agoes do DHJUS sempre foi dificil.

A proposta desse novo eixo é resolver esse problema criando uma fonte nova de recursos para pagamento de uma
empresa e/ou prestadores de servicos especificos de gestdo de redes sociais, criagdo de contetido, producdo de
videos, documentarios, manutencdo de canal no Youtube, divulgagdo permanente, regular e planejada das agoes do
curso etc.

Essa iniciativa também ajudara os pesquisadores DHJUS a manterem contato com os publicos que sdo o destino dos
projetos do curso. Serd possivel estabelecer e manter abertos novos canais de comunicacdo e feedback sobre
problemas estudados, assim como diversificar métodos de levantamento de informacoes por meio de pesquisas de
opinido, enquetes, formuldrios, registro de acessos e de comentarios, além de muitas outras formas de interagdo
entre docentes, alunos e sociedade.

Ao longo dos ultimos 7 anos o DHJUS conseguiu estabelecer uma marca educacional de respeito e confianga. Contar o
suporte dessas novas ferramentas sera possivel para o DR/DHJUS aprimorar o contato com a sociedade e as
instituicoes atendidas pelo curso.

[1] Para maiores informacdes: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselho-
tecnico-cientifico-da-educacao-superior/reunioes

[2] Anexo a este projeto; também submetido a aprovacgédo.

[3] DP: docente permanente

[4] CGU. Coletanea de Entendimentos. Gestao de Recursos das Instituicoes Federais de Ensino Superior e
dos Institutos que compoem a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Perguntas
e respostas. Edicao Revisada. Controladoria-Geral da Uniao - CGU. Secretaria Federal de Controle Interno.
Ministério da Educacao. Brasilia, 2016. p. 43-44.

[51 No site www.dhjus.unir.br podem ser encontradas informacoes detalhadas dos 5 eventos realizados.
Documento assinado eletronicamente por APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN, Coordenador(a), em 28/06/2024,

as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

outubro de 2015.
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