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O reconhecimento crescente da importância da saúde mental no ambiente de trabalho torna 
imprescindível a implementação de ações estruturadas e inovadoras voltadas ao bem-estar 
psíquico de magistrados(as), servidores(as), e colaboradores(as) do Tribunal de Justiça de 
Rondônia (TJRO). Atento a essa necessidade, o Programa de Bem-Estar Psicossocial – BemJud foi 
lançado em 30 de setembro de 2024, como uma iniciativa da Escola da Magistratura do Estado de 
Rondônia (Emeron) e do TJRO, consolidando-se formalmente com a publicação do Ato Conjunto 
nº 14/2025-PR-EMERON, que institucionaliza suas diretrizes e estabelece uma política consistente 
para a promoção da saúde mental no Poder Judiciário.

Concebido diante da demanda por um ambiente de trabalho mais saudável, seguro e acolhedor, 
o BemJud integra e potencializa iniciativas existentes, ao mesmo tempo em que fomenta o 
desenvolvimento de ações inéditas e estrategicamente orientadas por dados concretos, levantados 
junto ao corpo funcional. O programa reafirma o compromisso do TJRO com a valorização das 
pessoas, promovendo uma cultura institucional voltada ao cuidado, à escuta e à construção de 
um ambiente de trabalho mais humano, saudável e sustentável.

O PROJETO

Projetos e ações - BemJud
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A adoção deste programa 
está em consonância com 
as normativas nacionais e 
internacionais sobre saúde no 
trabalho e da OIT.

O BemJud se propõe, nesse contexto, a 
transformar o ambiente organizacional do TJRO 
por meio da articulação de práticas preventivas 
e integradas de promoção à saúde mental e 
física. O programa inclui a integração de projetos 
já consolidados — como “Saúde Financeira”, 
“Preparando para o Amanhã”, “Corrida do 
Judiciário”, “Gincana do Judiciário” e “Wellrub” 
— além da implementação de campanhas 
educativas contínuas e de ações inovadoras 
orientadas pelas demandas identificadas.

Entre as ações previstas destacam-se: o 
oferecimento de apoio psicológico, a capacitação 
de gestores para detecção precoce de sintomas 
de sofrimento psíquico, a criação de espaços 
de relaxamento e descompressão, a promoção 
de campanhas contínuas de esclarecimento e 
combate ao estigma, bem como a escuta ativa e 
a avaliação periódica das estratégias aplicadas. 

O monitoramento sistemático dos resultados 
permitirá o aprimoramento contínuo das 
práticas, assegurando que as iniciativas estejam 
sempre em sintonia com as reais necessidades 
do público interno.

Projetos e ações - BemJud
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Ao institucionalizar o BemJud, o TJRO se coloca como 
referência em gestão inovadora e humanizada de 
pessoas no setor público, reforçando sua reputação 
como entidade que investe na valorização de 
sua equipe e na promoção da excelência dos 
serviços prestados à sociedade rondoniense, em 
alinhamento com compromissos nacionais e globais 
de responsabilidade social e bem-estar.

Ações

ODS

Projetos e ações - BemJud



5

ob
je

ti
vo

s

Projetos e ações - BemJud



6

Criar plataforma para coleta e análise de dados 
que sirvam como indicadores do nível de bem 
estar psicossocial

Construir novos fluxos de trabalho para 
garantir uma atuação rápida e eficaz do setor 
de saúde e sua rede de atenção

Promover o autoconhecimento e a valorização 
do autocuidado

Estimular o acesso a informações, serviços e 
práticas de prevenção em saúde mental

Ampliar as oportunidades de participação em 
ações que favoreçam a construção de vínculos 
interpessoais

Reduzir estigmas e barreiras relacionadas à 
saúde mental no ambiente institucional

Oferecer suporte contínuo e adaptado às 
necessidades dos participantes

Aumentar o acesso dos(as) participantes a 
ferramentas digitais de autogestão do bem-
estar

Promover os 
produtos nos meios 
digitais alcançando 
diretamente o público 
do projeto

objetivos
Projetos e ações - BemJud
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A execução do Programa BemJud adota 
uma abordagem sistemática e participativa, 
fundamentada em eixos estratégicos que organizam 
e orientam as ações para o atingimento dos 
objetivos institucionais de promoção do bem estar 
psicossocial no âmbito do Tribunal de Justiça de 
Rondônia (TJRO). 

Essa estrutura metodológica assegura tanto o 
alinhamento com as demandas concretas do corpo 
funcional quanto a observância das melhores 
práticas nacionais e internacionais.

Projetos e ações - BemJud
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EIXO I - EDUCAÇÃO

Contempla iniciativas voltadas à formação, 
sensibilização e desenvolvimento de servidores, 
magistrados e colaboradores na temática da saúde 
mental. A principal delas é a disponibilização de uma 
plataforma contendo vídeos de todos os assuntos 
relevantes à promoção do bem estar psicossocial. 
Também serão promovidas capacitações, oficinas, 
palestras e ações de educação continuada, destinadas 
ao fortalecimento de competências técnicas e 
comportamentais, à valorização do autocuidado, ao 
combate ao estigma e à promoção de ambientes de 
trabalho mais saudáveis e empáticos.

Projetos e ações - BemJud
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AÇÕES EXECUTADAS

Oficina ministrada pelo psicólogo do Tribunal de Justiça, Analista Cristiano de Paula

Turma de Servidores do Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia

Projetos e ações - BemJud
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EIXO I - EDUCAÇÃO

Ações inéditas ações integradas

Oficinas e capacitações em saúde mental, 
práticas integrativas, manejo de estresse 
e ansiedade (virtual e presencial).

Cursos “Preparando para o Amanhã” e 
“Saúde Financeira” com turmas exclusivas 
para magistrados(as) e servidores(as).

Elaboração e disponibilização de conteúdos 
educativos: pílulas de saúde, vídeos, 
materiais em AVA/EmeronWeb.

Lives com especialistas (palestrante de 
referência para uma transmissão ao vivo e, 
no registro de presença, oferecer a opção de 
participação no mapeamento, ressaltando 
a importância do autoconhecimento da 
saúde mental)

Semana de Combate ao Assédio e 
Discriminação: palestras e ações 
educativas.

Projeto Comer Consciente.

Treinamento da Brigada BemJud com 
conteúdos práticos sobre identificação 
e encaminhamento de sinais de alerta em 
saúde mental.

Ações de formação para aprimoramento 
da equipe de tecnologia, comunicação e 
informação com vistas ao acompanhamento 
e desenvolvimento das ações do programa

Grupos terapêuticos e de apoio psicológico, 
com encontros quinzenais.

Oficinas de Práticas Integrativas: 
meditação, mindfulness, arteterapia, yoga.

Capacitação da equipe de saúde para 
análise e categorização de dados.

Campanhas temáticas mensais (Janeiro 
Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, 
Novembro Azul, Maio Laranja, Maio Furta-
cor etc.)

Campanha de prevenção à DORT.

Projetos e ações - BemJud
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vÍdeos produzidos

Projetos e ações - BemJud

Aula do BemJud ministrada pelo psicólogo e Juiz do TJMG, Haroldo Dutra, sobre Meditação e Mindfulness

Aula do BemJud ministrada pelo Professor Saulo César, sobre  finanças e prosperidade real
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eixo ii - gerência de dados
Será desenvolvida cultura de análise periódica 
com a aplicação de questionários cientificamente 
aprovados como as escalas de Beck e Copenhagen 
que foram desenvolvidas respectivamente para 
análise individual e psicológica dos indivíduos, assim 
como questões coletivas relacionadas a ambiência 
de trabalho. Os dados captados  serão combinados 
com outras informações para a criação e manutenção 
de um banco de dados que subsidiará a tomada de 
decisão baseada em evidências para que diversos 
setores atuem colaborativa e integradamente.

Projetos e ações - BemJud

17
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ações inéditas

Coleta sistemática de dados sobre absenteísmo, 
presenteísmo, afastamentos por CID psiquiátrico 
e ortopédico.

Aplicação, acompanhamento e análise de 
formulários eletrônicos para triagem de saúde 
mental.

Elaboração de relatórios diagnósticos e 
recomendação de intervenções a partir dos 
dados.

Priorização de ações futuras baseada nos 
relatórios e demandas levantadas.

Avaliação dos formulários e fluxos utilizados em 
sistemas digitais, com atualização contínua.

Gestão do banco de dados institucional em 
articulação com o serviço de saúde do TJRO.

Projetos e ações - BemJud
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EIXO III - BRIGADA BEMJUD
A Brigada BemJud corresponde à estrutura 
preventiva do programa, composta por servidores e 
colaboradores capacitados para o acompanhamento 
dos indicadores de saúde mental, identificação 
precoce de sinais de alerta e atuação proativa no 
monitoramento do bem-estar psicossocial. Esse 
grupo de pessoas atuará como multiplicador 
das ações do programa BemJud, estabelecendo 
uma rede interna de suporte, encaminhamento e 
sensibilização, fortalecendo a cultura institucional 
de cuidado coletivo.

Projetos e ações - BemJud
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ações inéditas

Constituição e capacitação dos membros da 
Brigada BemJud para reconhecimento precoce de 
sinais de alerta, escuta ativa e orientação inicial.

Engajamento dos membros da Brigada nas 
campanhas e eventos institucionais, atuando 
como referência local nas unidades.

Sensibilização para multiplicação de boas práticas 
junto às equipes e setores do Tribunal.

Projetos e ações - BemJud
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Eixo IV - Rede BemJud
Abrange a articulação e o fortalecimento de 
parcerias estratégicas com instituições públicas, 
privadas e acadêmicas. Visa ampliar os recursos, 
otimizar o alcance das ações e enriquecer 
o programa com práticas e conhecimentos 
inovadores. 

A Rede BemJud será ponto de integração para 
o intercâmbio de experiências, desenvolvimento 
conjunto de campanhas e eventos, para a 
mobilização institucional em prol da saúde 
mental e especialmente para garantir que não 
falte acompanhamento profissional para quem 
estiver com seu equilíbrio psicossocial abalado.

Projetos e ações - BemJud
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EIXO IV - rede bemjud

Ações inéditas ações integradas

Programa BemJud Itinerante (atuação 
descentralizada nas comarcas, incluindo 
ações presenciais )

Integração de projetos institucionais já 
existentes: “Saúde Financeira”, “Preparando 
para o Amanhã”, “Corrida do Judiciário”, 
“Gincana do Judiciário”, “Wellbub”, “Se 
cuidar é legal”, “Projeto Comer Consciente”, 
“Campanha de Prevenção à DORT”, dentre 
outros.

Preparação e submissão de projetos 
a editais, prêmios nacionais e eventos 
institucionais.

Criação da Comissão de Aprimoramento

Construção ou atualização de fluxos de 
integração entre projetos.

Estabelecimento de parcerias estratégicas 
com instituições públicas, privadas e 
acadêmicas em saúde física e mental.

Participação em eventos externos para 
apresentação do Programa e troca de 
experiências.

Projetos e ações - BemJud
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EIXO V - FERRAMENTAL

Diz respeito à garantia de todos os 
recursos estruturais, tecnológicos e 
materiais necessários à execução das 
ações do programa BemJud. 

Isso inclui aquisições de equipamentos, 
contratação de serviços especializados, 
desenvolvimento de soluções 
tecnológicas, criação de ambientes 
físicos de relaxamento, produção de 
materiais impressos e digitais, bem como 
estruturação da logística para eventos e 
intervenções presenciais ou virtuais.

Projetos e ações - BemJud
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Ações inéditas

Elaboração de arte visual dos materiais gráficos e digitais; produção audiovisual 
para campanhas e eventos.

Contratação de serviços especializados: impressão, organização de eventos (gin-
cana), palestrantes, consultores.

Aquisição e disponibilização de insumos para oficinas, brindes, kits, camisetas, 
materiais educativos.

Estudo e aquisição de equipamentos tecnológicos para expandir recursos de aten-
dimento e monitoramento.

Desenvolvimento, contratação e manutenção de plataformas digitais de atendi-
mento psicológico e psiquiátrico.

Apoio logístico integrado para realização de eventos, oficinas e ações
itinerantes.

Convênio com clínicas de psicologia em psicoterapia breve e com psiquiatras por 
telemedicina de outros estados.

Botão Ajuda já, no Portal do Servidor/Magistrado, que, ao ser acionado pelo(a) 
servidor(a), magistrado(a), envia mensagem imediatamente à equipe Brigadistas do 
BemJud.

Projetos e ações - BemJud
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Ações inéditas

Botão Ajuda já, no Portal do Servidor/Magistrado, que, ao ser acionado pelo(a) 
servidor(a), magistrado(a), envia mensagem imediatamente à equipe Brigadistas do 
BemJud.

Criação de protocolo fácil e sem burocracia para intervenção rápida em crises de 
sofrimento psíquico

Criação de protocolos de intervenção em casos moderados e graves de saúde 
mental

Criação de formulários mobile (mapeamento em formato responsivo para celular, 
com QR Code nas oficinas e lives, permitindo o preenchimento instantâneo)

Criação de protocolos de acompanhamento para servidores em afastamento por 
transtornos mentais, com planos graduais de retorno e ajustes de função ou car-
ga horária

Flyer digital (criação de material gráfico, com QR Code, fixo na área de trabalho 
de todos os computadores, facilitando o acesso ao formulário) 

Criação de feedback imediato (breve relatório gerado automaticamente, sobre o 
estado psíquico e emocional do participante, com recomendações de tratamento

Implantação e manutenção de espaços físicos de relaxamento e descompressão 
nas dependências do TJRO (“salas Divertidamente”, em estudo para 2026)

Projetos e ações - BemJud
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PLANO DE ATIVIDADE

Elaboração de normativos; criação de grupos de trabalho e comissões; elaboração de 
fluxos; integração das atividades de saúde; coleta de dados, tratamento, elaboração 
de relatórios; avaliação das atividades desenvolvidas em 2025 e elaboração do plano 
de ação para 2026; estudos para a implantação das salas divertidamente; implantação 
da Brigada BemJud; estudos e relatórios para a aquisição de equipamentos tecnológicos.

Execução continuada e implementação das primeiras ações inéditas; estudos para a im-
plantação das salas divertidamente; estudos e relatórios para a aquisição de equipa-
mentos tecnológicos; implantação das salas Divertidamente; avaliação das atividades 
desenvolvidas em 2026 e elaboração do plano de ação para 2027.

Execução continuada e implementação de ações inéditas; integração plena de iniciativas 
a partir do banco de dados e avaliação de impacto institucional.

2025

2026

2027

Projetos e ações - BemJud
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