PROJETOE
AGOES

@% BemJ_ud

Z uma
vida
plena.

Setembro de 2024

v m Novos tempos,

novos dias!
EMERON TJRO Novas metas,
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO
ESTADO DE RONDONIA - DESDE 1986 novos sonhos!

Conhecimento a Servigo da Cidadania



1 ( 1

[ ,

F f(?jetos e achas - BemJud
g 1

y
|
|
y
a
o
|
2
]
»
]
| ]
»
¥
»
| ]
»
»
¥
M

0 PROJETO

O reconhecimento crescente da importancia da saude mental no ambiente de trabalho torna
imprescindivel a implementacdo de ac¢des estruturadas e inovadoras voltadas ao bem-estar
psiquico de magistrados(as), servidores(as), e colaboradores(as) do Tribunal de Justica de
Ronddnia (TJRO). Atento a essa necessidade, o Programa de Bem-Estar Psicossocial - Bemjud foi
lancado em 30 de setembro de 2024, como uma iniciativa da Escola da Magistratura do Estado de
Ronddénia (Emeron) e do TJRO, consolidando-se formalmente com a publicacdo do Ato Conjunto

n°® 14/2025-PR-EMERON, que institucionaliza suas diretrizes e estabelece uma politica consistente
para a promog¢ao da saude mental no Poder Judiciario.

Concebido diante da demanda por um ambiente de trabalho mais saudavel, seguro e acolhedor,
o Bemjud integra e potencializa iniciativas existentes, ao mesmo tempo em que fomenta o
desenvolvimento de acBesinéditas e estrategicamente orientadas por dados concretos, levantados
junto ao corpo funcional. O programa reafirma o compromisso do TJRO com a valorizacao das

pessoas, promovendo uma cultura institucional voltada ao cuidado, a escuta e a constru¢ao de
um ambiente de trabalho mais humano, saudavel e sustentavel.



O Bemjud se propde, nesse contexto, a
transformar o ambiente organizacional do TJRO
por meio da articulagdo de praticas preventivas
e integradas de promog¢do a saude mental e .
fisica. O programa inclui a integracdo de projetos &
ja consolidados — como “Saude Financeira”,
“Preparando para o Amanha”, “Corrida do
Judiciario”, “Gincana do Judiciario” e “Wellrub”
— além da implementa¢do de campanhas
educativas continuas e de ac¢bes inovadoras
orientadas pelas demandas identificadas.

Entre as acbBes previstas destacam-se: o
oferecimento de apoio psicolégico, a capacitacdo
de gestores para deteccdo precoce de sintomas
de sofrimento psiquico, a criacdo de espacos
de relaxamento e descompressao, a promoc¢do
de campanhas continuas de esclarecimento e
combate ao estigma, bem como a escuta ativa e
a avaliacao periddica das estratégias aplicadas.

O monitoramento sistematico dos resultados
permitira o aprimoramento continuo das
praticas, assegurando que as iniciativas estejam
sempre em sintonia com as reais necessidades
do publico interno.

A ADOGAO DESTE PROGRAMA
ESTA EM CONSONANCIA COM
AS NORMATIVAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS SOBRE SAUDE NO ’/
TRABALHO E DA OIT. |




Projetos e acdes - BemJud

Ao institucionalizar o Bemjud, o TJRO se coloca como
referéncia em gestdao inovadora e humanizada de
pessoas no setor publico, reforcando sua reputacao
como entidade que investe na valorizacdao de
sua equipe e na promocao da exceléncia dos
servicos prestados a sociedade rondoniense, em
alinhamento com compromissos nacionais e globais
de responsabilidade social e bem-estar.

SAUDE DE EDUCAGAO DE TRABALHO DIGNO PAZ, JUSTICAE PARCERIAS
3 QUALIDADE QUALIDADE 8 E CRESCIMENTO 16 INSTITUICOES 17 E MEIOS DE
EFICAZES IMPLEMENTAGAO
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OBJETIVOS

\_/ Promover o autoconhecimento e a valorizagdo
do autocuidado

PROMOVER 0S
PRODUTOS NOS MEIOS
DIGITAIS ALCANGANDO
DIRETAMENTE 0 PUBLICO
DO PROJETO




Projetos e acdes - BemJud

A execucdo do Programa Bemjud adota
uma abordagem sistematica e participativa,
fundamentada em eixos estratégicos que organizam
e orientam as acdes para o atingimento dos
objetivos institucionais de promocdo do bem estar
psicossocial no ambito do Tribunal de Justica de
Rondénia (TJRO).

Essa estrutura metodoldgica assegura tanto o
alinhamento com as demandas concretas do corpo
funcional quanto a observancia das melhores
praticas nacionais e internacionais.
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EIXO | - EDUCACGAD

Contempla iniciativas voltadas a formacao,
sensibilizacdo e desenvolvimento de servidores,
magistrados e colaboradores na tematica da saude
mental. A principal delas é a disponibilizacdo de uma
plataforma contendo videos de todos os assuntos
relevantes a promocao do bem estar psicossocial.
Também serdo promovidas capacitacdes, oficinas,
palestraseacdesdeeducacaocontinuada,destinadas
ao fortalecimento de competéncias técnicas e
comportamentais, a valoriza¢ao do autocuidado, ao
combate ao estigma e a promocdo de ambientes de
trabalho mais saudaveis e empaticos.
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AGOES EXECUTADAS

Oficina ministrada pelo psicologo do Tribunal de Justi¢a, Analista Cristiano de Paula

Turma de Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
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EIX0 | - EDUCAGAQ

OFICINAS E CAPACITAGOES EM SAUDE MENTAL,
PRATICAS INTEGRATIVAS, MANEJO DE ESTRESSE
E ANSIEDADE (VIRTUAL E PRESENCIAL).

OFICINAS ~ DE  PRATICAS  INTEGRATIVAS:
MEDITAGAO, MINDFULNESS, ARTETERAPIA, YOGA.

ELABORAGAQ E DISPONIBILIZAGAQ DE GONTEUDOS
EDUCATIVOS: PILULAS DE SAUDE, VIDEOS,
MATERIAIS EM AVA/EMERONWEB.

TREINAMENTO DA BRIGADA BEMJUD COM
CONTEUDOS PRATICOS SOBRE IDENTIFICACAO
E ENCAMINHAMENTO DE SINAIS DE ALERTA EM
SAUDE MENTAL.

CAPACITAGAO DA EQUIPE DE SAUDE PARA
ANALISE E CATEGORIZAGAO DE DADOS.

LIVES COM ESPECIALISTAS (PALESTRANTE DE
REFERENCIA PARA UMA TRANSMISSAQ AO VIVOE,
NOREGISTRODE PRESENGA, OFERECER A OPGAO DE
PARTICIPAGAO NO MAPEAMENTO, RESSALTANDO
A" IMPORTANCIA DO AUTOCONHECIMENTO DA
SAUDE MENTAL)

ACOES DE FORMAGAQ PARA APRIMORAMENTO
DA EQUIPE DE TECNOLOGIA, COMUNICAGAD E
INFORMAGAQ COM VISTAS AQ ACOMPANHAMENTO
E DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DO PROGRAMA

1

CURSOS “PREPARANDO PARA 0 AMANHA" E
“SAUDE FINANCEIRA" COM TURMAS EXCLUSIVAS
PARA MAGISTRADOSCAS) E SERVIDORES(AS).

CAMPANHAS TEMATICAS MENSAIS JANEIRO
BRANCO, SETEMBRO AMARELO, OUTUBRO ROSA,
NOVEMBRO AZUL, MAIO LARANJA, MAIO FURTA-
CORETC.

SEMANA DE COMBATE A0 ASSEDIO E
DISCRIMINAGAQ: ~ PALESTRAS  E  AGOES
EDUCATIVAS.

GRUPOS TERAPEUTICOS E DE APOIO PSICOLOGICO,
COM ENCONTROS QUINZENAIS.

CAMPANHA DE PREVENGAO A DORT.

PROJETO COMER CONSCIENTE.
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VIDEOS PRODUZIDOS

BemJud : \A

vida 3 ESCOLA DA MAGISTRATURA DO
— £ ESTADO DE RONDONIA - DESDE 1986
B Conhecimento a Senvico da Cidadania

_______Vivendo ~r . .
W , sao Financeira

— plena.

% °(,BemJud

+ Envolve dinheiro, bens e recursos )

¢ DinheiresPoder de transmutagao N
alcance

* Experiéncias
» Seguranga

* Impacto social

Aula do BemJud ministrada pelo Professor Saulo César, sobre finangas e prosperidade real
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LINHA DO TEMPO

Rodada massiva de
questionarios para
alcancar 600 servidores
e magistrados

® Primeiras providéncias de apoio
em decorréncia de respostas
que indicaram necessidade

Primeiros testes da pagina de
videos e do sistema de apuragao
do nivel de Bem Estar psiquico Coleta de dados: Levantamento
das informagdes sobre o impacto
do programa entre magistra-

dos(as) e servidores(as)

Participagdao no maior congresso
de inovacao juridica. Destaque
como exemplo inovador no
cuidado com a saude mental

e bem-estar.
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laboratorio Génesis

Tratamento e relatério: Andlise
dos dados coletados para
elaboragéo de relatérios

Geracao das 30 primeiras
respostas ao questionario
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'Elaboracao do Plano de
1 ~
1Agao para 2026
Elaboragdo de normativos e fluxos: le Com base nos relatdrios e avaliagao,
Definicdo de diretrizes e processos foi criado o plano de acéo para

de trabalho do programa ampliar e consolidar as
iniciativas em 2026

Elaboracao do Plano de
Acao para 2026

Com base nos relatérios e avaliagao,
foi criado o plano de acéo para
ampliar e consolidar as

iniciativas em 2026

eLive de Lang':ame‘nbﬁcial do
Programa de Bem-Estar
Psicossocial - BEMJUD com
presenca do Conselheiro do CNJ
Alexandre Teixeira de Freitas
Bastos Cunha

inclusao da ideia no plano de
gestdo 24/25

Oficinas para diagnostico e
construcao da estrutura
do projeto

Integracao das atividades de
saude: Alinhamento dos servicos
existentes para integrar ao
Programa BEMJUD




0 primeiro Programa de Bem-Estar
Psicossocial do Judiciario, lancado
em setembro de 2024, promovendo
sallde mental e qualidade de vida
para todos!

@Eﬁ BemJud
Vivendo

Processo SEI! n° 0002332-07.2024.8.22.8700
Ato Conjunto n° 14/2025-PR-EMERON

~ViDEOS

~ PiLULAS DIARIAS

~ OFICINAS ,

~ AVALIACAO PSICOLOGICA

MENTORIA
PLANILHA DE CONTROLE
EXERCICIOS E DESAFI0S

Aponte a camera para
0 0R code e entre na
plataforma do programa

Live de lancamento
em 30/09/2024
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EIXO Il - GERENCIA DE DADOS

Sera desenvolvida cultura de analise periddica
com a aplicacdao de questionarios cientificamente
aprovados como as escalas de Beck e Copenhagen
que foram desenvolvidas respectivamente para
analise individual e psicolégica dos individuos, assim
como questdes coletivas relacionadas a ambiéncia
de trabalho. Os dados captados serao combinados
comoutrasinformacdes paraacriagdo e manutencao
de um banco de dados que subsidiara a tomada de
decisdo baseada em evidéncias para que diversos
setores atuem colaborativa e integradamente.
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AGOES INEDITAS

Coleta sistematica de dados sobre absenteismo,
presenteismo, afastamentos por CID psiquiatrico
e ortopédico.

mental.

Aplicacdo, acompanhamento e anadlise de
formularios eletrénicos para triagem de saude

@ )

Priorizacdo de ag¢des futuras baseada nos
relatérios e demandas levantadas.

Avaliagcao dos formularios e fluxos utilizados em
sistemas digitais, com atualizacao continua.

Gestdo do banco de dados institucional em
articulagdo com o servico de saude do TJRO.
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EIXO i - BRIGADA BEMJUD

by

A Brigada Bemjud corresponde a estrutura
preventiva do programa, composta por servidores e
colaboradores capacitados para o acompanhamento
dos indicadores de saude mental, identificacao
precoce de sinais de alerta e atua¢dao proativa no
monitoramento do bem-estar psicossocial. Esse
grupo de pessoas atuara como multiplicador
das acbes do programa Bemjud, estabelecendo
uma rede interna de suporte, encaminhamento e
sensibilizacao, fortalecendo a cultura institucional
de cuidado coletivo.
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AGOES INEDITAS

Constituicdo e capacitacdo dos membros da
Brigada BemJud para reconhecimento precoce de
sinais de alerta, escuta ativa e orientacao inicial.

Sensibilizagcdo para multiplicacdo de boas praticas
junto as equipes e setores do Tribunal.

Engajamento dos membros da Brigada nas
campanhas e eventos institucionais, atuando
como referéncia local nas unidades.
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EIXO IV - REDE BEMJUD

Abrange a articulacdo e o fortalecimento de
parcerias estratégicas com institui¢cdes publicas,
privadas e académicas. Visa ampliar os recursos,
otimizar o alcance das acbes e enriquecer
O programa com praticas e conhecimentos
inovadores.

A Rede Bemjud sera ponto de integracdo para
o intercambio de experiéncias, desenvolvimento
conjunto de campanhas e eventos, para a
mobilizacdo institucional em prol da saude
mental e especialmente para garantir que ndo
falte acompanhamento profissional para quem
estiver com seu equilibrio psicossocial abalado.
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EIXO IV - REDE BEMJUD

PROGRAMA  BEMJUD  ITINERANTE  (ATUAGAO
DESCENTRALIZADA NAS COMARCAS, INCLUINDO
AGOES PRESENCIAIS )

ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS ESTRATEGICAS
COM INSTITUIGOES PUBLICAS, PRIVADAS E
ACADEMICAS EM SAUDE FiSICA E MENTAL.

PREPARACAO E SUBMISSAO DE PROJETOS
A EDITAIS, PREMIOS NACIONAIS E EVENTOS
INSTITUCIONAIS.

CONSTRUGAO OU ATUALIZAGAO DE FLUXOS DE
INTEGRAGAO ENTRE PROJETOS.

PARTICIPAGAO EM EVENTOS EXTERNOS PARA
APRESENTAGAO DO PROGRAMA E TROCA DE
EXPERIENCIAS.

CRIAGAQ DA COMISSAO DE APRIMORAMENTO

22

INTEGRAGAO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS JA
EXISTENTES: “SAUDE FINANGEIRA", “PREPARANDO
PARA 0 AMANHA", “CORRIDA DO JUDICIARIO",
“GINCANA DO JUDICIARIO", “WELLBUB", “SE
CUIDAR E LEGAL", “PROJETO COMER CONSCIENTE”,
“CAMPANHA DE PREVENGAO A DORT", DENTRE
OUTROS.
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EIXO V - FERRAMENTAL

Diz respeito a garantia de todos os
recursos estruturais, tecnoldgicos e
materiais necessarios a execuc¢dao das
acdes do programa Bem)ud.

Isso inclui aquisicGes de equipamentos,
contratacdo de servicos especializados,
desenvolvimento de solucdes
tecnoldgicas, criacdo de ambientes
fisicos de relaxamento, producao de
materiais impressos e digitais, bem como
estruturacdo da logistica para eventos e
intervenc¢Bes presenciais ou virtuais.
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ACOES INEDITAS

ELABORAGAO DE ARTE VISUAL DOS MATERIAIS GRAFICOS E DIGITAIS; PRODUGAQ AUDIOVISUAL
PARA CAMPANHAS E EVENTOS.

CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: IMPRESSAD, ORGANIZAGAO DE EVENTOS (GIN-
CANAJ, PALESTRANTES, CONSULTORES.

AQUISIGAO E DISPONIBILIZAGAO DE INSUMOS PARA OFICINAS, BRINDES, KITS, CAMISETAS,
MATERIAIS EDUCATIVOS.

DESENVOLVIMENTO, CONTRATAGAQ E MANUTENGAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS DE ATENDI-
MENTO PSICOLOGICO E PSIQUIATRICO.

CONVENIO COM CLINICAS DE PSICOLOGIA EM PSICOTERAPIA BREVE E COM PSIQUIATRAS POR
TELEMEDICINA DE OUTROS ESTADOS.

ESTUDO E AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS PARA EXPANDIR RECURSOS DE ATEN-
DIMENTO E MONITORAMENTO.

APOI0 LOGISTICO INTEGRADO PARA REALIZAGAO DE EVENTOS, OFICINAS E AGOES
ITINERANTES.

BOTAO AJUDA JA, NO PORTAL DO SERVIDOR/MAGISTRADO, QUE, AO SER ACIONADO PELO(A)
SERVIDORCA), MAGISTRADO(A), ENVIA MENSAGEM IMEDIATAMENTE A EQUIPE BRIGADISTAS DO
BEMJUD.
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ACOES INEDITAS

BOTAO AJUDA JA, NO PORTAL DO SERVIDOR/MAGISTRADO, QUE, AO SER ACIONADO PELO(A)
SERVIDORCA), MAGISTRADO(A), ENVIA MENSAGEM IMEDIATAMENTE A EQUIPE BRIGADISTAS DO
BEMJUD.

CRIAGAO DE PROTOCOLO FACIL E SEM BUROCRACIA PARA INTERVENGAO RAPIDA EM CRISES DE
SOFRIMENTO PSiQuIcO

CRIAGAQ DE PROTOCOLOS DE INTERVENGAOD EM CASOS MODERADOS E GRAVES DE SAUDE
MENTAL

CRIAGAO DE PROTOCOLOS DE ACOMPANHAMENTO PARA SERVIDORES EM AFASTAMENTO POR
TRANSTORNOS MENTAIS, COM PLANOS GRADUAIS DE RETORNO E AJUSTES DE FUNGAO OU CAR-
GA HORARIA

CRIAGAQ DE FEEDBACK IMEDIATO (BREVE RELATORIO GERADO AUTOMATICAMENTE, SOBRE 0
ESTADO PSIQUICO E EMOCIONAL DO PARTICIPANTE, COM RECOMENDAGOES DE TRATAMENTO

CRIAGAO DE FORMULARIOS MOBILE (MAPEAMENTO EM FORMATO RESPONSIVO PARA CELULAR,
COM QR CODE NAS OFICINAS E LIVES, PERMITINDO O PREENCHIMENTO INSTANTANEO)

FLYER DIGITAL (CRIAGAO DE MATERIAL GRAFICO, COM QR CODE, FIXO NA AREA DE TRABALHO
DE TODOS 0S COMPUTADORES, FACILITANDO 0 ACESSO AQ FORMULARIO)

IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE ESPAGOS FISICOS DE RELAXAMENTO E DESCOMPRESSAQ
NAS DEPENDENCIAS DO TJRO (“SALAS DIVERTIDAMENTE”, EM ESTUDO PARA 2026)
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PLANO DE ATIVIDADE

ELABORAGAQ DE NORMATIVOS; CRIAGAO DE GRUPOS DE TRABALHO E COMISSOES; ELABORAGAO DE
FLUXOS; INTEGRAGAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE; COLETA DE DADOS, TRATAMENTO, ELABORAGAO
DE RELATORIOS; AVALIAGAQ DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025 E ELABORAGAO DO PLANO
DE AGAQ PARA 2026; ESTUDOS PARA A IMPLANTAGAQ DAS SALAS DIVERTIDAMENTE; IMPLANTAGAD
DA BRIGADA BEMJUD; ESTUDOS E RELATORIOS PARA A AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS.

EXECUGAO CONTINUADA E IMPLEMENTAGAO DAS PRIMEIRAS AGOES INEDITAS; ESTUDOS PARA A IM-
PLANTAGAO DAS SALAS DIVERTIDAMENTE; ESTUDOS E RELATORIOS PARA A AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS TECNOLOGICOS; IMPLANTAGAQ DAS SALAS DIVERTIDAMENTE; AVALIAGAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS EM 2026 E ELABORAGAO DO PLANO DE AGAQ PARA 2027.

EXECUGAO CONTINUADA E IMPLEMENTAGAO DE AGOES INEDITAS; INTEGRAGAO PLENA DE INICIATIVAS
A PARTIR DO BANCO DE DADOS E AVALIAGAO DE IMPACTO INSTITUCIONAL.

26









